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uvoD

Vize dalsiho rozvoje vyssiho odborného vzdélavani (dale VOV) navazuje na zavéry vyplyvajici
z dokumentu Analyza role vys$iho odborného vzdéldvani a ndrodnich a evropskych
koncepénich dokumentu. Predkladana Vize dalSiho rozvoje VOV navazuje na dlouhodobé
budovany a vyvazeny systém VOV disponuijici kvalitnim materidlnim zazemim, erudovanymi
vzdélavateli a spolu s odborniky z praxe pfinasi do vzdélavani zdravotnickych pracovnik(
obrovskou devizu vkomunikaci a spoluprdci se zdravotnickou praxi, jedinecnost
a nezastupitelnost.

Z kapitoly 8 ,Navrh cild sektoru VOV v souladu s Bolonskym a Kodariskym procesem,
zahrani¢nimi trendy a pozadavky kvalifikacnich ramct” Analyzy role vyssiho odborného
vzdélavani vyplyvaji nasledujici vytycené cile VOV:
e Roziifit nabidku programd vy$siho odborného vzdélavani, posilit roli VOS jako center
celozZivotniho vzdélavani.
e Provéstinovace v novych akreditovanych vzdélavacich programech vyssiho odborného
vzdélavani.
e Umoznit studentlm zkrdceni cesty pfi ziskavani kvalifikace.
e Zajistit podminky prostupnosti pro absolventy vyssiho odborného vzdélavani do
vysokoskolskych studijnich programa.
e Rozvijet mezindrodni a zvlasté evropskou spolupraci.
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1 VYCHODISKA PRO TVORBU VIZE
1.1 EVROPSKE KONCEPCNi DOKUMENTY

Bolonisky a Kodarisky proces

Hlavnim cilem Boloriského (1) a Kodariského procesu bylo vytvoreni, rozvoj a sjednoceni
vystupl vzdélani v Evropském prostoru v oblasti terciarniho/vysokoskolského vzdélavani
a v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy se soucasnym zachovanim diverzity narodnich
systém. Tyto cile vytvareji a rozvijeji prostfedky pro propojeni narodnich systém. (2)

European Higher Education Area

EHEA usiluje o vytvoreni srovnatelnych a kompatibilnich systém( vysokoskolského vzdélavani
v celé Evropé. Hlavnimi cili EHEA je podpora prostupnosti vzdélavacich systému, mezinarodni
mobility studentl, rozvoj inkluzivniho a inovativniho pfistupu k uceni a vyuce, podpora
celoZivotniho vzdélavani, podpora interdisciplinarni a preshrani¢ni spoluprace skol. (3)

ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System)

Systém ECTS zajistuje srovnatelnost a prenosnost vzdélani v EU formou zavedeni kreditnich
bodU, umoznuje absolvovat ¢ast studia na jiné univerzité, v zahranici, bez ztraty potfebnych
kreditG. Podle tohoto standardu odpovida jeden rok akademického studia na plny uUvazek
60 ECTS bodim. (4)

European Qualification Framework

Evropsky rdamec kvalifikaci EQF vede k podporfe srozumitelnosti, transparentnosti
a porovnatelnosti vzdélavacich systéml, napomdha orientaci v Urovnich kvalifikaci naptic¢
Evropou, usnadnuje studijni i pracovni mobilitu a podporuje celozivotni uceni. (5)

1.2 NARODNi KONCEPCNi DOKUMENTY

Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020

Strategie 2020 navazuje na naplfiovani obecnych cild vzdélavani z minulych obdobi, vychazi
z myslenky celoZivotniho uceni. Zakladnim cilem bylo aktivné pfispivat k flexibilnimu
provazovani raznych vzdélavacich cest, k vétsi integraci vzdélavaciho systému, vytvareni
podminek k celoZivotnimu vzdélavani, prostupnosti mezi profesné orientovanymi
bakalafskymi studijnimi programy a vzdélavacimi programy VOS. (6)

Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+

Tato strategie se prednostné zabyva vzdélavanim na stfednich odbornych Skolach a ucilistich.
Hlavnimi cili strategie do roku 2030+ je zaméreni vzdélavani na ziskavani kompetenci
potfebnych pro aktivni obcansky, profesni i osobni Zivot, snizeni nerovnosti v pfistupu ke
kvalitnimu vzdélavani, umoznéni maximalniho rozvoje potencidlu déti, Zaka a student(l. Ddraz
je kladen na posileni kariérového poradenstvi, spolupraci se zaméstnavateli, rezorty a dalSimi
socialnimi partnery. (7)
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Analyzy a koncep¢ni vystupy projektu Inovace VOV

e Analyza role vy$siho odborného vzdélavani
e Navrh rozvoje dalsiho vzdélavani ve zdravotnictvi na vyssich odbornych Skoldch

VOSZ maji podle tohoto materialu viechny predpoklady a podminky stat se vyznamnymi
centry celoZivotniho uceni (CZU). Mnohé jsou jiz nyni souddsti krajskych siti kol — center
celozivotniho uceni.

V souladu s materidlem ,Strategie 2030+“ klade Navrh rozvoje dalSiho vzdélavani velky dliraz
na oblast kariérového poradenstvi, tj. na podporu profesniho rozvoje osob v ramci
celoZivotniho vzdélavani. Vyrazny dlraz je v ,Navrhu koncepce” kladen na vzdjemnou
regionalni spolupraci Skol a dalSich vzdéldvacich instituci (navaznost, prostupnost), na
spolupraci se socidlnimi partnery, tj. na uUzkou provazanost vzdéldvani s pozadavky
zaméstnavatel(, firem, odbornych pracovist (schopnost reakce na aktualni potfeby regionu,
modernizaci, nutnost inovaci v jednotlivych zdravotnickych specializacich, profesich, reakci na
deficit mistni vzdélavaci nabidky apod.).
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2 POTENCIAL VYSSICH ODBORNYCH SKOL ZDRAVOTNICKYCH
e Dostupnost odborného zdravotnického vzdélavani

Dostupnost je dana rozsahlou siti zdravotnickych skol. Jedna se o exkluzivni regiondlni pokryti
vzdélavacimi institucemi (39 VOSZ ve 14 krajich). Pomérné hustou siti $kol je zarucen pfistup
ke vzdélavani i studentim ze socidlné znevyhodnénych lokalit. Diky tomu spatfujeme
vzdélavaci potencidl v podporovaném inkluzivnim vzdélavani.

e Navaznost

Pfidanou hodnotou je ndvaznost oborl vyssiho odborného vzdéldvani na obory stfednich
odbornych skol, diky které absolventi zUstavaji v daném regionu a tim pfispivaji k rovhomérné
saturaci potfeb pracovniho trhu.

e Spoluprdce se socidlnimi partnery

Vyraznym pfinosem ve vzdélavaci oblasti je oboustranna spoluprace skol se socidlnimi
partnery spocivajici v zapojeni odbornik(i z praxe do vyuky a v realizaci odborné praxe
v klinickych podminkach.

v vev

v vev

vedena odbornymi vyucujicimi vys$sich odbornych skol zdravotnickych. Tento pfistup zarucuje
vysokou kvalitu odborné pfipravy, usnadriuje zapojeni do pracovniho procesu a urychluje
adaptacni proces absolventa.

e Personalni zajisténi a materidlné-technické vybaveni

Vyssi odborné Skoly jsou velmi dobfe vybavené, a to jak z hlediska materidlniho, tak
personalniho. Tento stav posiluje i mozZnost sdileni vybaveni ¢i personalnich kapacit se stredni
Skolou. Na vyssich odbornych skolach plsobi fada ucditelli se zkuSenostmi z praxe v daném
oboru, dllezitd je také nezanedbatelnd skupina pedagogli, ktefi absolvovali doktorské
studium a ziskali tak zkusenosti z akademického prostredi.

e Uplatnitelnost absolventl na trhu prace

Uzka propojenost $koly a praxe pFinasi absolvent@im pozitiva ve smyslu schopnosti rychlé
adaptace v pracovnim prostfedi, znalosti pracovniho prostfedi a pfipravenosti na vykon
profese, coz pak vede ke spokojenosti absolvent( se ziskanym vzdélanim a moznostmi jeho
uplatnéni v praxi. Mira nezaméstnanosti absolvent(i VOS je velmi nizka, co? svédéi o zajmu
zaméstnavatell pravé o uchazede o zaméstnani z fad absolventd VOS.

e [ndividualizace studia

ZpUsob organizace studia na vyssich odbornych Skolach a nizsi pocty studentl v jednotlivych
oborech podporuji individudlni kontakt mezi pedagogy a studenty a umoziuji individudlni
pfistup ke studentlim. Tento stav pfinasi pozitivni socialni klima a ma vliv na prekondavani
pfipadnych potiZi nebo bariér pfi studiu.
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3 VIZE
3.1 INOVACE VZDELAVACICH PROGRAMU

Jak jiz bylo popsano v prfedchozi kapitole, vyssi odborné skoly zdravotnické maji vysoky
potencial pravé v oblasti inovaci vzdélavacich programl a ve schopnosti rychle reagovat na
aktualni potfeby trhu prace.

Za zcela klicovou inovaci povaziujeme ukotveni stavajicich tfiletych programd v systému
terciarniho vzdélavani CR pfiznanim titulu profesni bakalar.

3.1.1 Trileté vzdélavaci programy — EQF 6, profesni bakalar (Bc.P. za jménem)

Trileté, popf. 3,5 leté akreditované programy jsou stézejnimi programy vyssich odbornych
Skol. V soucasné dobé nabizeji vyssi odborné skoly celkem 7 vzdélavacich program( pro
pripravu pracovnikd v nelékarskych povolanich. Jedna se o Diplomovanou détskou sestru,
Diplomovanou dentalni hygienistku, Diplomovaného farmaceutického asistenta,
Diplomovaného nutri¢niho terapeuta, Diplomovanou vSeobecnou sestru, Diplomovaného
zdravotniho laboranta a Diplomovaného zubniho technika. Nejvétsi zastoupeni v poctu
studentl ma vzdéldvaci program Diplomovand vSeobecna sestra.

V soucasné dobé kromé vysSich odbornych Skol nabizeji tyto programy, s vyjimkou
Diplomovaného farmaceutického asistenta a Diplomovaného zubniho technika, vysoké skoly.
Tyto programy jsou podle zdkona ¢. 96/2004 Sb. identické, je tedy nezbytné, aby doslo
k zrovnopravnéni absolventa vysoké $koly a VOS v ramci pracovnépravnich vztahd. Podrobnéji
viz kapitola 4.

Je potfeba umoznit prostupnost profesniho bakalare do pfibuznych magisterskych programa
(ponechat na VS moZnost stanovit si podminky, napt. uchaze¢ musi splnit kritéria dana $kolou,
pfip. absolvovat preklenovaci, max. jednoleté vzdélavani).

3.1.2 Dvouleté vzdélavaci programy, EQF 5 (DiS. za jménem)

Dvouleté akreditované vzdélavaci programy

A. Kvalifika¢ni (pomaturitni studium)
B. Specializa¢ni (pomaturitni studium pro absolventy zdravotnickych obor)

Diplomovany specialista m{iZze byt za jasné stanovenych podminek pfijat do vyssiho ro¢niku
pribuzného triletého bakalarského programu. Nabizi se i moZnost, aby vyuka ve 3. ro¢niku
profesné zaméreného vzdélavaciho programu probihala pod patronaci/garanci vysoké skoly.

Prikladem mohou byt niZze uvedené programy:

e Herni specialista

Kvalifikacni pomaturitni program, ktery je urcen zajemcim z rad Siroké verejnosti o praci s
nemocnymi a hospitalizovanymi détmi ¢i dospélymi nebo klienty se zvlastnimi potfebami nebo

poruchami uceni.
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Cilem tohoto programu je zavadéni skutecnych hernich specialistl do tuzemské zdravotnické
praxe, coz prispéje k budouci proméné systému pfijetim principt tzv. family-centred care, tedy
péce, kterd na détského pacienta pohlizi v kontextu jeho rodiny a rodiné pfiznava dllezité
slovo pfi rozhodovani o podobé poskytované péce. (8, 9)

e Psychiatricka a geriatricka sestra

Specializa¢ni vzdélavaci program pro absolventy obor( Praktickd sestra, Diplomovana
vSeobecna sestra a Diplomovand détska sestra.

Psychiatrickda a geriatrickd sestra hodnoti psychiatrické/chronické/geriatrické zdravotni
problémy béZné pozorované u dospélych v prostfedi primarni péce, a to pomoci vhodnych
dovednosti v oblasti hodnoceni zdravi a s vyuzitim pfislusnych diagnostickych testa.
Vyhodnocuje nejnovéjsi/aktudlni dikazni zakladnu pro screening, diferencialni diagnostiku a
zvladani psychiatrickych/chronickych/geriatrickych zdravotnich probléma. Poskytuje vhodnou
podporu zdravi a prevence nemoci vzdélavanim pacientd, které bere v Uvahu pacientovy
socialni, rasové, vzdélavaci, finanéni a rodinné potreby.

e Specialista pro domaci a rodinnou péci
Specializa¢ni pomaturitni vzdélavaci program pro absolventy oboru Prakticka sestra.

Program odrdzi koncepcni pristup k domdci péci jako soucdsti poskytovani zdravotni péce
pacientim multidisciplindrnim tymem v jeho vlastnim socidlnim prostiedi v uzké spolupraci
praktického lékare a poskytovatelli domaci péce. Jedna se o ¢innosti, pfi nichz musi absolvent
prokazat odbornost a kvalitu péce o pacienty s riznymi nemocemi. Ddraz je kladen na
komunikaci s ostatnimi ¢leny zdravotnického tymu s cilem zlepsit zdravotni vysledky v celém
kontinuu péce o pacienty. Vede absolventy k porozuméni lidskym hodnotam, rozmanitosti a
spiritualité.

e Sestra pro intenzivni péci u dospélych

Specializa¢ni vzdélavaci program pro absolventy oboru Diplomovana vSeobecn3 sestra.

Cilem vzdélavaciho programu je pfipravit vSeobecné orientovanou sestru pro intenzivni péci,
kterd bude schopnd samostatné plisobit v péci o zdravi, prevenci a péci o nemocné na
pracovistich vSech typl neodkladné péce, jako jsou anesteziologicko-resuscitacni oddéleni pro
dospélé, jednotky intenzivni péce, urgentni prijmy a oddéleni rychlé zdravotnické pomoci.
Jednd se o vysoce narocné Useky pracovni ¢innosti s nemocnymi v kritickych stavech, a proto
pozadavky na odborné znalosti, dovednosti a moralni vlastnosti jsou vysoké. Prace na téchto
Usecich predstavuje pro sestru nadmérnou psychickou zatéz.

e Sestra pro intenzivni péci v pediatrii
Specializa¢ni vzdélavaci program pro absolventy oboru Diplomovana détska sestra.

Cilem vzdélavaciho programu je pfipravit vSeobecné orientovanou détskou sestru pro
intenzivni péci, ktera bude schopna samostatné plsobit v péci o zdravi, prevenci a péci o
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nemocné na pracovistich vSech typl neodkladné péce, jako jsou anesteziologicko-resuscitacni
oddéleni pro déti, jednotky intenzivni pécée, urgentni ptijmy a oddéleni rychlé zdravotnické
pomoci. Jedna se o vysoce naroéné Useky pracovni ¢innosti s nemocnymi v kritickych stavech,
a proto pozadavky na odborné znalosti, dovednosti a moralni vlastnosti jsou vysoké. Prace na
téchto Usecich predstavuje pro sestru nadmérnou psychickou zatéz.

e Specialista pro psychickou pomoc ve zdravotnictvi

Specializa¢ni vzdélavaci program pro vSeobecné sestry, détské sestry, porodni asistentky a
zdravotnické zachrandre.

Cilem vzdéldvaciho programu je zkvalitnéni zdravotnické péce v psychosocidlni roviné
ziskanim védomosti a dovednosti v poskytovani prvni psychické pomoci a intervence v
situacich mimoradného a nadlimitné zatéZového charakteru, kdy zdravotnici musi
komunikovat a poskytovat podporu nejen obétem, ale také pozlstalym, rodinnym
prislusnikiim a dalsi verejnosti.

e Specialista pro verejné a globalni zdravi

Kvalifikaéni pomaturitni program.

Cilem vzdélavaciho programu je poskytnout studentim pfileZitost pochopit, jak kultura
ovliviiuje zdravi osoby, rodiny a komunity. Zaroven umoznuje poskytnout humanitarni sluzby,
které podporuji sebeovladani jednotlivcl a vystavuji studenty globdalnim otdzkdm nerovnosti
v oblasti zdravi a péce o né. Kulturné kompetentni pracovnik ma technické oSetrovatelské a

interpersonalni dovednosti, které muze aplikovat na narodni i globalni bazi na individualni,
rodinné nebo komunitni drovni.

3.1.3 Kratkodobé vzdélavaci programy, kurzy
Specializacni vzdélavani

VOSZ mohou byt daleZitym &initelem pfi realizaci specializaéniho vzdé&lavani nelékafskych
zdravotnickych povolani (NLZP) ve spojeni s nejlepsimi klinickymi pracovisti v daném regionu.

Rekvalifikace

VOSZ mohou akreditovat dlouhodobé rekvalifikaéni kurzy O3etfovatel, Sanitaf, Zubni
instrumentarka.

Kratkodobé odborné kurzy

Kratkodobé kurzy realizované na VOSZ vychdazeji z potfeb zdravotnickych vzdélavacich
program( nebo z potfeb zaméstnavatel( napf. v oblasti cizich jazyk(i se zamérenim na
odborny cizi jazyk.

e Sanitar

Odborna zpUsobilost k vykonu povolani sanitare se ziskava absolvovanim akreditovaného
kvalifikaéniho kurzu v oboru sanitar. Za vykon povoldni sanitare se povaZzuje pomocna ¢innost
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v ramci poskytovani zdravotnich sluzeb pod odbornym dohledem nebo pfimym vedenim
zdravotnického pracovnika zpusobilého k vykonu povoldni bez odborného dohledu.

e OsSetrovatel

Odborna zpusobilost k vykonu povolani oSetfovatele se ziskava absolvovanim akreditovaného
kvalifikaéniho kurzu v oboru oSetfovatel. Za vykon povolani oSetfovatele se povazuje
poskytovani oSetfovatelské péce pod odbornym dohledem zdravotnického pracovnika
zpUsobilého k vykonu povoldni bez odborného dohledu v oboru osSetfovatelstvi; dale se
oSetfovatel ve spolupraci s Iékafem podili na l1é¢ebné, rehabilitacni, paliativni, neodkladné
a diagnostické péci.

e Masér ve zdravotnictvi a nevidomy a slabozraky masér ve zdravotnictvi

Odborna zpUsobilost k vykonu povoldni maséra ve zdravotnictvi nebo nevidomého
a slabozrakého maséra ve zdravotnictvi se ziskdva absolvovanim akreditovaného
kvalifikaéniho kurzu v oboru masér ve zdravotnictvi nebo nevidomy a slabozraky masér ve
zdravotnictvi. Za vykon povolani maséra ve zdravotnictvi a nevidomého a slabozrakého
maséra ve zdravotnictvi se povazuje ¢innost v rdmci rehabilitacni a lécebné péce pod
odbornym dohledem fyzioterapeuta zpUsobilého k vykonu povolani bez odborného dohledu
nebo lékare se specializaci v oboru rehabilitacni a fyzikalni medicina.

e Zubni instrumentarka

Odborna zpusobilost k vykonu povolani zubni instrumentarky se ziskava absolvovanim
akreditovaného kvalifikacniho kurzu v oboru zubni instrumentarka. Za vykon povolani zubni
instrumentarky se povazuje Cinnost v ramci |é¢ebné a diagnostické péce v zubnim lékarstvi
pod odbornym dohledem zubniho Iékafe a vychovnd Cinnost v rdmci zubni prevence pod
odbornym dohledem zubniho Iékafe nebo dentalni hygienistky.

e Chiva pro déti do zahajeni povinné skolni dochazky

Chlva samostatné, kratkodobé pecuje o déti od jednoho roku véku do zahajeni povinné skolni
dochazky, zajistuje pro né vhodné aktivity, uspokojuje jejich zakladni potfeby, dava jim prostor
pro jejich aktivni projev, podporuje jejich seberealizaci, buduje v nich standardni navyky v
oblasti hygieny, oblékdani, stolovani a dodrzovani bezpeénosti v prostorach poskytovatele
sluzeb péce o dité v détské skupiné.

Absolvent kurzu (rekvalifikaéniho programu) je schopen pecovat o béiné nemocné dité
v domdcim oSetfovani, uplatfiovat metody a formy pedagogické prace s ohledem na vék
ditéte/déti, dodrzovat etické principy pfi praci chlvy a vést dité k moralnim hodnotam.

Zaroven je schopen orientovat se v pracovnépravnich vztazich uplatnitelnych v profesnim
Zivoté chlvy, dodrZovat provozni a hygienickd opatreni, dodrZovat zasady bezpecnosti
a prevence UrazU, poskytovat prvni pomoc ditéti/détem a vést dité k hygienickym navykam.
(10)
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3.1.4 Neformalni vzdélavani

V soucasné dobé jiz existuje nabidka kratkodobych kurz(l, které poradaji zdravotnické Skoly
pro $irokou vefejnost a které maji dlouholetou tradici. Kratkodobé kurzy realizované na VOSZ
vychdzeji z potfeb zdravotnickych vzdélavacich programd nebo z potfeb zaméstnavatell
v oblasti cizich jazykd se zamérenim na odborny cizi jazyk, vzdélavaci aktivity pro odbornou
i laickou verejnost (naptiklad prvni pomoc, IT kompetence, ¢tenarskou, finanéni gramotnost).

3.2 INOVACE V ODBORNE PRAXI

3.2.1 Inovace obsahové naplné odborné praxe

Hlavnim cilem budou jednotné postupy v odborné praxi, které se budou opirat o kvalitni
metodické rozpracovani v ramci jednotlivych oborl. Do obsahové naplné budou zarazené
koucovaci techniky a mentoring pro praci se studenty. Zdznam oSetrovatelskych intervenci
a vykon( bude soucasti zaznamniku - logbooku. Studenti si povedou profesni portfolio, které
bude obsahovat odborné aktivity souvisejici s praxi. DaleZitym motivaénim nastrojem bude
propojeni studentl a zaméstnavatell. V ramci odborné praxe se budou vyuZivat aktualni
edukativni materidly, vzorové pfipadové studie, kazuistiky a priklady dobré praxe
konkretizované pro jednotlivé vzdélavaci programy.

3.2.2 Inovace a zahranicni spoluprace

Od roku 2020 se opét vyrazné zvyduje podpora odborného vzdélavani na VOS formou
studentskych stazi v zahrani¢nich podnicich a firmach (program Erasmus+, VET, odborna
pfiprava a praxe). Vyssi odborné Skoly zdravotnické si uvédomuji hodnotu mezinarodnich
studijnich pobytl pro své studenty, véri, Ze jejich podporou a zvySenim poctu ucastnik( (do
roku 2020 mélo mit zkuSenosti se stazi az 6 % studentd odborného vzdélavani) dojde k dalSimu
zvydeni atraktivity odborného vzdélavani na VOS, zlepdeni odbornych a jazykovych dovednosti
Ucastnikd a tim i ke zvySeni konkurenceschopnosti nejen jednotlivych absolventl a
zaméstnanc(, ale i celé Evropské unie. Systematickym, dlouhodobym zapojenim VOS do
programu Erasmus+, VET se nejenom zvysuji odborné kompetence absolventl VOS, ale

v s

v zemich EU. (11)

3.3 INOVACE UKONCOVANI VYSSiIHO ODBORNEHO VZDELAVANI

Vystupni znalosti ciziho jazyka jsou definovany zpracovanym Znalostnim standardem
absolventl VOV v odborném cizim jazyce a vychazeji z deskriptort Spolecného evropského
referencniho rdmce pro jazyky (SERRJ) na Urovni B2, ktera je ovérovana v prabéhu vzdélavani.
Z toho dlvodu neni tedy nutné, aby tato znalost byla ovérovana zkouskou u absolutoria.

Navrh podoby absolutoria

e Zkouska z odbornych predmétl (posileni ¢asové dotace na 30 min. pfiprava, 30 min.
zkouska)
e Obhajoba absolventské prace
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3.4 INOVACE HODNOCENi STUDENTU

Hodnoceni je dllezZitou soucdsti vzdélavani ve vSech oborech a na vSech stupnich Skol. Plni
fadu vyznamnych funkci, zvlasté motivacni, informativni, regulacéni, diferenciacni,
diagnostickou a prognostickou.

Proces hodnoceni studentl VOSZ bude utvaien komplexnim systémem hodnoticich kroka.
Zakladnimi pilifi systému bude hodnoceni studentll, hodnoceni Urovné vyuky pfedmétu
a hodnoceni podminek pro vyuku.

Hodnoceni studentli bude vychazet ze sebehodnoceni, z hodnoceni ucitelem, a to vcetné
externich vyucujicich, a vzdjemnym hodnocenim studentl mezi sebou. Studenti dale budou
hodnotit spokojenost s Urovni vyuky pfedmétu, kvalitou jeho persondlniho a organiza¢niho
zabezpeceni.

Vysledky hodnoceni budou slouZit vedeni Skoly jako zakladni podklady k hodnoceni
vzdélavaciho procesu a jeho Ucastnikd véetné rozboru aktudlniho stavu a ptipravy konkrétnich
krok( k dalSimu zlepSovani vSech parametrd vzdélavaciho procesu.

Jednotlivé VOSZ budou zpracovavat vlastni principy systému hodnoceni tak, aby vychazely
z vySe jmenovanych hodnoticich krokl a zaroven zahrnovaly stéZejni inovacni body hodnoceni
studentl. Témito parametry jsou komplexnost, kvalita, efektivita, pestrost, smysluplnost
a primérenost pouzivanych hodnoticich nastrojd a jejich vhodné zarazeni v prabéhu studia
a jeho zavéru. Hlavnim cilem je riznorodd nabidka moznosti, nastroja a postupt kvalitniho
hodnoticiho procesu, ze kterych si Skoly vyberou a sestavi svoji databazi hodnoticich nastrojq,
které budou efektivné pouZzivat.

Velka pozornost bude také vénovana zakladnim fazim hodnoticiho procesu v nasledujicich
krocich — volba subjektu a oblasti hodnoceni, stanoveni cile a funkci hodnoceni, volba
hodnotici metody, natasovani hodnoceni, realizace hodnotici metody, vyhodnoceni ziskanych
vysledkl, formulace zavéru, aplikace zavér(i a opatreni, prezentace vysledkl, zhodnoceni
dUsledkd aplikovanych zavér(i a opatfeni. VSechny hodnotici systémy musi byt vytvareny
s dlrazem na prehlednost, Umérnost a zarazeni parametru s potfebnou vypovidaci hodnotou.

Stéejnim prostiedkem k zajisténi sjednoceni hodnoticich nastroji pro jednotlivé VOSZ jsou
metodiky hodnoceni praktické i teoretické vyuky a zavérecnych praci vytvorené v projektu.
Sjednoceni vstupt zajisti také moznost srovnani zplsobu hodnoceni jednotlivych skol, jejich
prabéZnou spolupraci na jejich zdokonalovani a vyménu ziskanych zkusenosti (best practicies).
Vytvoreny systém hodnoceni bude pribéiné zdokonalovan a v pravidelnych cyklech
aktualizovan.

V ndvaznosti na zavedeni tfiletého profesné zaméreného neuniverzitniho studia s
pfizndvanym titulem profesni bakalar bude zaveden kreditni systém, ktery bude kompatibilni
s European Credit Transfer System a vytvofi podminky pro transparentnost a vnéjsi
standardizaci obsahu, organizace a vysledk( studia a zaroven zajisti prostupnost mezi
srovnatelnymi typy studii a mobilitu student(.
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Nedilnou soucdsti musi byt snahy prabéh hodnoceni smysluplné digitalizovat tak, aby doslo
k administrativnimu odlehcéeni a ziskand data bylo moZno jednoduse a pokud mozino
automatizované vyhodnocovat.

3.5 DIGITALIZACE VYUKY

V dlsledku nastupu ctvrté prlimyslové revoluce probihaji vyrazné hospodarské zmény, které

vaevys

pozadavky na zménu zplsobu, obsahu a forem vzdélavani.

V relativné kratké dobé bude potreba transformovat tradi¢ni vzdélavaci systém tak, aby
korespondoval se zménami potifeb pracovniho trhu a vychovaval ,pro budoucnost”. Kvalitni
absolventi s nutnymi kompetencemi a dovednostmi se stanou hlavni konkurenéni vyhodou
kazdého statu a budou podminkou pro jeho Uspéch.

Stranou tohoto vyvoje nezlstane ani oblast zdravotnictvi. Bude se opirat o elektronické
zdravotnictvi — eHealth, jehoZ pfinosem bude, mimo jiné, efektivnéjsi prace s pacientskymi
daty, on-line vyména informaci pti |écbé pacienta, moznost realizovat zcela nové |écebné
postupy, podporovat a zkvalitiovat oSetfovatelské postupy a zvySovat bezpecnost pacienta.
Na tyto potieby budou muset reagovat i VOSZ.

Vize digitalizace vzdélavani (dale DV) vychazi ze dvou zakladnich dokumentl definujicich ukoly
pro nasledujici obdobi. Jedna se o Ak¢ni plan digitdlniho vzdélavani 2021-2027 (12), ktery
nastiiuje vizi Evropské komise v oblasti kvalitniho a pfistupného digitdlniho vzdélavani
v Evropé a Strategii vzdélavaci politiky CR do roku 2030+, ktera byla schvalena vladou CR jako
klicovy dokument pro rozvoj vzdélavaci soustavy Ceské republiky v definovaném obdobi. Jejim
cilem je modernizovat vzdélavaci systém Ceska, pfipravit ho na nové vyzvy a zéroven fesit
problémy, které v ¢eském Skolstvi pretrvavaji.

Pandemie COVID-19 zastavila na skolach ze dne na den zavedeny zpuUsob vyuky. Velka ¢ast
ucitelll byla nucena ziskat v kratké dobé nové dovednosti v praci s pocitacem, digitalizovanymi
vyukovymi materidly a hledat nové postupy v komunikaci se studenty. Pandemie zaroven
odhalila nerovnomérnost mezi jednotlivymi uciteli i Skolami. Tim, Ze se pocita¢ neocekdvané
stal pro podstatnou cast ulitelské populace potfebnym pracovnim nastrojem, se vytvofily
idealni podminky pro zahajeni systematické a smysluplné DV.

Pro Uspé&$nost DV na jednotlivych $koldch bude nutné z centralni Grovné (MSMT, kraje)
vytvorit strategie a plany rozpracované do etap/krok(l a Gcinnou metodickou podporu,
dostupnou pro kazdou $kolu, vedeni, uéitele a studenta.

Soucasti podkladd musi byt minimalné jasna a rozpracovana definice toho, co je povazovano
za DV, stanoveni cill pro jednotlivé etapy rozvoje, ukoll a roli jednotlivych tUcastnikl v ose
MSMT — zfizovatel — vedeni $koly — ucitel — student. U&astniky pfipravné faze procesu a tvorby
dokumentl by méli byt také odbornici Skol, ktefi jiz maji s konkrétni realizaci DV praktické
zkusenosti.

Pro Uspésnou realizaci DV pfimo ve Skolach bude stézejnim ukolem vytvofit ucinné a efektivni
vzdélavani vsech ucastnikl tohoto procesu. Vzdélavani musi byt vedeno prioritné k ziskani

EVROPSKA UNIE V\K%
Evropskeé strukturéini a investiéni fondy |
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani Stranka | 13



Projekt: Inovace VOV zdravotnicka oblast, CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_041/0008050

praktickych digitalnich dovednosti a kompetenci véetné didaktické podpory k realizaci
vhodného a Umérného zaclerovani digitalnich prostfedk( do vyuky. Vzdélavani by mélo vést
k postupnému sjednocovani vzdélanostni Urovné jednotlivych Skol. Bude nutné definovat
a vytvofit jednotny ramec systému DV a stanovit certifikaci stupnl rastu ucitele podle
Kompetenéniho modelu ucitele pracujictho s ICT nebo ramce DigCompEdu. Priabéiné
vzdélavani bude urcité pro pedagogicky sbor velmi narocné a z pozice vedeni Skol bude tieba
pouzivat motivacni ndastroje, hodnotici a sebehodnotici nastroje. Velkym ukolem bude
zajisténi kvalitnich lektord orientovanych nejenom v obecné oblasti DV, ale i cilené
zamérenych pro zdravotnickou oblast.

Velkou roli bude sehravat podpora vedeni $kol. Reditel koly nemusi byt hlavnim realizatorem
DV, musi ale byt jeho lidrem. Jeho Ukolem bude sestavit realiza¢ni skupinu postavenou
prioritné na zastupci vedeni, informatikovi a pedagogickych lidrech Skoly a zajistit jejich
dlkladné a priibéiné vzdélavani. Clenové budou, v souladu s centralnimi materialy, vytvaret
Skolni plan DV, predkladat rediteli, nasledné realizovat konkrétni etapy a spole¢né s vedenim
plany aktualizovat. Povinnosti uditele bude, v navaznosti na plan Skoly, vytvaret a realizovat
individualni program svého vzdélavani a rozvoje tak, aby byl dostatecné vybaven k vedeni
moderniho zpUsobu vyuky.

Nutnou podminkou pro tvlrci a moderni vyuku bude nejenom dostatecné IT zdzemi, digitalné
vzdélani ucitelé, ale hlavné dostatek digitalizovanych a volné pfistupnych materidld, s jejichz
zaclenéni jednotlivych digitalizovanych zdroji do vyuky, ne vsak jejich tvorba. Do tvorby
materiald by méli byt zapojeni odbornici z praxe, vSechny vysoké skoly, zvlasté ty, které
pfipravuji budouci pedagogy, a firmy. Odbornici Skol, ktefi jiz maji s konkrétni realizaci DV
praktické zkusenosti, by méli vytvarenym materialiim poskytovat zpétnou vazbu.

VOSZ uginily v této oblasti velky krok, kdy? v rémci projektu Inovace VOV_zdravotnicka oblast
vytvorily 175 otevienych digitdlnich vzdélavacich zdroji (35 ODVZ v anglickém jazyce, 35 ODVZ
v némeckém a 105 ODVZ v ceském jazyce), 3 MOOC a nékolik databazi zdroji. Timto
zpUsobem byla zpracovdna vyznamnd ¢ast vzdélavaciho obsahu program(i zdravotnickych
VOS.

Dalsim ptikladem vhodného projektu s velkym praktickym dopadem by pro zdravotnické skoly

mohlo byt vytvofeni modelového nemocniéniho informacéniho systému, ktery by pridaval
absolventiim vyznamnou pracovni kompetenci.

Hlavnim pfijemcem vyhod DV jsou studenti. Jejich vyhodou je, Ze jsou vétSinou |épe digitalné
vybaveni nez ucitelé. Jsou proto ochotni Iépe pfijimat a pouzivat vyhody, které pfinasi DV.
Jejich nevyhodou je, Ze jejich védomosti jsou ¢asto nevyvaziené, ¢asto v Usecich, které pro né
nemaji studijni nebo praktické vyuziti. Vyuka musi proto byt zamérena na jejich systémové
vybaveni navyky, uzivatelskymi kompetencemi a dovednostmi.

Praxe v dobé distan¢ni vyuky ukazala nutnost vytvoreni a pouZivani jednotné vyukové
platformy. Jako pomoc Skolam by bylo vhodné centralné definovat jeji zakladni parametry
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sdlrazem na bezpecnost dat a podporu platformy nabizejici systematicky pfFistup
a umoznujici individudlni vyukovou drahu skoly/vyucujiciho.

Digitalizace vyuky a zkuSenosti ziskané v obdobi pandemie Covid-19 pfimo vybizeji k umoznéni
systémového zapracovani distan¢ni vyuky do systému vyuky VOSZ.

3.6 HODNOCENI KVALITY

Kvalita vzdélavani, jeji hodnoceni a zvySovani je neustdle v zorném poli vSech
zainteresovanych skupin od statnich Skolskych orgdn(, studentl, pres odborniky az
k budoucim zaméstnavatelim a verejnosti. Jedna se vSak o velmi slozZity jev, ktery je
mnohotvarny a v procesu neustalé zmény.

V rdmci tvorby Vize VOV byla teSiteli projektu diskutovdna nosnad kritéria a ukazatele kvality
jednotlivych vysich odbornych $kol, ktera by méla ptispét k identifikaci téch VOS, které
dosahuiji kvalitativniho rozvoje a napliuji hlavni podstatu vyssiho odborného vzdélavani. Mezi
nimi zejména:

e Propojeni VOS s regionem, praxi

Jednim ze zésadnich kritérii pro hodnoceni kvality VOS je soundleZitost s regionem, krajem
a komunitou, kde sidli. Systematicka spoluprace s dlleZitymi profesnimi a socialnimi partnery,
ktefi se podileji na rozvoji praktickych dovednosti studentd, predevsim pak s partnery, ktefi
zajistuji praktickou vyuku student(. Podstatna je také spoluprace jak s tuzemskymi, tak
zahrani¢nimi partnery, zapojovani se do narodnich a mezinarodnich projekta.

e Oblast vzdélavani

V oblasti vzdélavani o kvalité a vykonnosti rozhoduje prostorové zazemi, vybaveni béznych i
specifickych odbornych uceben a laboratofi, kvalita vzdélavaciho programu, organizacni
zajisténi vyuky a nepochybné zejména kvalita persondlniho zajisténi vyuky. Ukazatelem
vykonnosti VOS viak mGzZe byt také zajem uchazeé&l o studium, zaji$téni akreditovanych obord
pedagogickymi pracovniky a experty z praxe, ukonéeni studia ve standardni dobé studia nebo
uplatnitelnost absolventt na trhu prace.

o Personalni zaji§t&ni vyuky na VOS

Pfedpokladem pro kvalitni zajisténi vyuky na VOS jsou kvalitni pedagogové — kvalifikovani,
profesné zdatni, s doloZitelnou zkuSenosti v dané odborné oblasti. SloZzeni pedagogického
sboru stavi na kombinaci akademické i profesni zkusenosti jednotlivych pedagogl a zapojeni
do vzdélavani v odpovidajici mife i znalosti a zkusenosti externich odbornik( z relevantniho
oboru v praxi.

0 Zajem uchazecl o studium

Ukazatel mUzZe vyjadfovat zdjem o danou vyssi odbornou $kolu, coz je do urcité miry
vyjadienim jeji prestize a postaveni v systému Skol. Ukazatel vSak musi byt relativizovan ve
vztahu k moZnostem dané Skoly. Nabizi se proto pomér poctu podanych pfihlasek k poctu
studentd, ktefi nastoupili v rdmci prijimaciho fizeni do prvniho roc¢niku.
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o Vzdélavaci vysledky studentt

Cilem pro napliiovani kritérii v oblasti vzdélavaci vysledky je zhodnoceni kvality ¢innosti Skoly
v jedné z nejpodstatnéjsich funkci kazdé skoly — tj. dosdhnout toho, aby jeji absolventi byli
vybaveni takovymi znalostmi, védomostmi a kompetencemi, které zajisti jejich Uspésnost
v dal$im vzdélavani a prispéji ke zvyseni kvality jejich Zivota. Velmi duleZité je, aby Skola byla
schopna systematicky zjiStovat objektivni informace o kvalité svého vzdélavani, dokazala
pfijimat a v praxi realizovat smysluplnd opatfeni ke zvySovani kvality poskytovaného
vzdélavani na individualni, skupinové i celoskolni Urovni. Nezbytnym predpokladem pro
kvalitni vzdélavani skoly je ville usilovat o to, aby vzdélavaci vysledky studentl odpovidaly
pozadavkim realizovanych vzdéldvacich programi, aby Skola svou cinnosti dokazala
motivovat k dosahovani co nejlepsich vysledk( podle schopnosti studentl a také dokazala
docilit toho, aby studenti své védomosti a schopnosti prokazali a uplatnili v priabéhu
vzdélavani a v praktickém Zivoté. Velmi dulezitym aspektem pro naplnéni kritérii v této oblasti
je rovnéz systematické vyhodnocovani Uspésnosti absolventl v dalSim vzdélavani nebo
profesnim Zivoté a schopnost Skoly na tyto informace adekvatné reagovat. (13)

e Celozivotni vzdélavani

Ukazatel mizZe vyjadrovat vytvoreni predpokladu pro dostatecné zajisténi celoZivotniho
vzdélavani na VOS. Je predpoklad, Ze VOS zajistuje prioritné pomaturitni vzdélavani, nicméné
soucasti poslani kvalitni VOS by mélo byt také poskytovani celoZivotniho vzdé&lavéni.
CeloZivotni vzdélavani by tak mélo byt rozvijeno v rozsahu, ktery odpovida vzdélavaci kapacité
Skoly.

Stanoveni kritérii pro hodnoceni vykonnosti a kvality VOS vnimame jako vyznamny nastroj,
ktery by mél pfispét k udrieni a zvy$ovani kvalitativni Grovné VOS, k motivaci kvalitnich kol
dosahovat dal$iho kvalitativniho rozvoje a k rozpoznani VOS, které stanovené vykonnosti
a kvality nedosahuiji.
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4 VIZE LEGISLATIVNIHO UKOTVENI VYSSIiCH ODBORNYCH SKOL V SYSTEMU
VZDELAVANI CESKE REPUBLIKY

4.1 NAVRH NA UPRAVU LEGISLATIVY PRO VYS$Si ODBORNE VZDELAVANI

Vy8si odborné vzdélavani je v Ceské republice legislativné ukotveno vramci zdkona
€. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon) a neni soucasti zakona o vysokych skolach (¢. 111/1998 Sb.).
Vyssi odborné Skoly poskytuji absolventlim stfednich Skol s maturitni zkouskou moZnost
zvysSeni kvalifikace v oborech s praktickou profesni orientaci a délkou vzdélavani zpravidla
3 roky. Piestoze VOS nejsou typem vysokych kol ani univerzit, které poskytuji vysokoskolské
vzdélani, jsou legislativné zarazeny k institucim poskytujicim tercidrni vzdélavani.

Tento samostatny stupen vzdélani byl vr. 1995 legislativné vélenén do novely zdkona
€. 29/1984 Sb. (Cast treti A, §§ 27a — 27c) jako novy typ vzdélavani s cilem nabidnout
absolventim maturitnich oborl moZnost predevsim praktické profesni orientace a aplikaéni
studijnich obor( vysokych Skol. Ve vzdélavacim segmentu zdravotnickych obor( nabizi napf.
obor Diplomovana vsSeobecnd sestra identické vzdélani jako bakaldfské studium oboru
Vseobecna sestra (obory jsou duplicitni s odliSnym vystupem — diplomovany specialista
a bakalar).

Aktudlné se studenti VOS odborné vzdélavaji v oblastech ekonomické, humanitni, technické,
zemédélské a zdravotnické na cca 170 vysSich odbornych skolach zejména v denni
a kombinované formé vzdélavani. Jednu ctvrtinu vSech absolventd VOV tvofi studenti
zdravotnickych obor(.

4.2 SHODNE A ROZDILNE PRVKY V ORGANIZACI, OBSAHU VZDELAVANiI A VYSTUPECH
VOS A VS

e VOS — jsou souddsti zakona ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$3im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).

e VS —jsou soucasti zakona o vysokych $kolach €. 111/1998 Sb. (samostatny zakon).

e VOS a VS - oba typy zakladany jako vefejné a soukromé; maji réizné zfizovatele.

e Podminkou pfijeti ke vzdélavani na VOS/ke studiu na VS je maturitni vysvédéeni.

e Na VOS se plati $kolné ve vysi 3-5 tisic K&; na verejnych VS se $kolné neplati.

e Vzdélavaci programy VOS a bakala¥ské programy na VS jsou realizovany min. ve tiiletém
studiu (6 obdobi/semestra).

e VOS - rezimem vzdélavani jsou vice podobné stfednim $koldm (béZny pétidenni rozvrh,
formy aktivizace a pribéiného hodnoceni studentl vramci vyuky, vyZzadovana vétsi
dochazka a vyssi Ucast na seminafich, cvicenich a prednaskach véetné odborné praxe;
vzdélavaci rezim je uréen $kolnim Fadem podobné jako na SS).

e Hodnoceni a zpGsoby zkouseni na VOS jsou podobné jako na VS (v obou typech se uZiva
zpravidla Evropsky standardni klasifikaéni systém ECTS).
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e Vystupem VOS je zdvéreéna zkouska - absolutorium (obsahem je zkouska z odbornych
predmétl, ciziho jazyka a Ustni obhajoba absolventské prace); absolventi uzivaji
oznaceni DiS. za jménem.

e Vystupem VS je statni zavérecna zkouska (SZZ) — skldda se ze dvou &asti: Ustni obhajoby
bakalarské/diplomové prace a tzv. predmétové ¢asti; absolventi uZivaji titul Bc./Mgr.
pred jménem.

e Prostupnost VOS a VS - existuje spoluprace mezi vefejnymi VOS a VS/univerzitami
v prostupnosti vzdélani (zakon ji umoziuje). Usp&inym absolventim VOS uzndvaji
nékteré vysoké Skoly ¢ast studia (vybrané moduly) v bakaldfskych programech; vyssi
prostupnost s efektem zkraceni bakalarského programu je vétSinou vysokych skol
odmitana.

e Nékteré VS umoziuji studentdm VOS prestup z vy$$iho odborného vzdélavani do
bakalarskych program(i s moznosti uznani identickych modult a zkraceni doby studia.

e Prestup z VS na VOS neni legislativné umoinén.

e Vydavani dodatku k diplomu:

o VS -od r. 2006 vyddvaji europassy povinné podle zdkona o VS €. 552/2005 Sb.
o VOS - prestoie povinnost vyddvani ze zakona nemaji, vydavaji europassy
v 85 % (z toho 40 % VOS zdravotnické).

4.2.1 Problémy soucasného stavu

e Hybridni charakter legislativni Upravy pro VOS a zavadéjici terminologie vyplyvajici ze

soucasné zakonné upravy (priklady):

VS VOS
Klasicky Skolni rok (zimni, letni obdobi)

Akademicky rok (zimni, letni semestr)

VeFejné V& — bezplatné studium Skolné (3-5 tisic K¢ dle zaméreni)

Akreditované studijni programy Akreditované vzdélavaci programy

Kreditni systém (povinny) Formalni kreditni systém (nepovinny)

(o . L Vydavani europassl (nepovinné
Vydavani europassl (povinné) y P (nep )

Prezence - dochazkové listy Prezence - vedeni tfidni knihy (povinné)

Klasicky skolni rozvrh (vétsi dlraz na

Volnéjsi organizace prezencni formy ; oL -
dochéazku), méné nekontaktni vyuky

studia, nekontaktni vyuka (samostudium)

Centrdlni systém evidence (studijni Studijni prukazy (povinné)

prikazy nepovinné)

Stétni zévéreénd zkouika (titul Bc., Mgr.) | APselutorium (titul DiS. za jménem)

Prostupnost do program@l VS (uznavani

Prostupnost do program@i VOS — neni | . ) . v
predchoziho studia je v kompetenci VS)

legislativné upravena (nelze prestupem)
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e Formy a metody vyuky — evaluace VOS

PFetrvavajicim problémem Ceské $kolni inspekce je najit vhodné nastroje ke specifickému
hodnocenf kvality a efektivity vzdélavani na VOS oproti SS (podobné jako na VS prevlada vyklad
formou prednasek, studenti nejsou pribézné vyvoldvani a zkouseni, dliraz je kladen na vlastni
ptipravu formou tzv. nekontaktnich hodin — samostudia a konzultaci).

Mensi autonomie studentl VOS oproti studentlim VS (jsou vice svazani pravidly $kolniho
radu).

4.2.2 Navrhované zmény za soucasné pravni upravy

e ZrusSeni Skolného.

e ZruSeni absolutoria z ciziho jazyka

e Zrovnopravnéni postaveni absolventa VS a VOS v rdmci pracovnépravnich vztahi.

e Zavedeni centralniho systému evidence studia (listinné studijni prikazy nepovinné).

4.2.3 Navrhovana zména legislativniho ukotveni VOS ve vzdélavacim systému CR

Samostatny zdkon o vyssim odborném vzdélavani
e Soucasny stav

Vyssi odborné vzdélavani je soucasti zakona ¢. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon — ¢ast Sestd, § 92
-§107).

e Navrhovana uprava

Vyssi odborné vzdélavani je legitimni soucasti tercidarniho vzdélavani, nema ambice stat se
v budoucnu soucasti vysokoskolského sektoru a nechce ani konkurovat univerzitnimu
akademickému vzdélavani. Vyssi odborné Skolstvi se za 25 let své existence etablovalo jako
neprehlédnutelny nosny pilif kvalitniho profesné zaméreného vzdélani, které ma své pevné
misto v postsekundarnim odborném vzdélavani CR. Cilem je udriet si nadale své misto ve kéle
mnoha kvalitnich obor( a jejich absolventd, ktefi jsou zZadani zaméstnavateli a dlouhodobé
nachazeji uplatnéni na trhu prace. V budoucnu se predpoklada tésnéjsi spolupraci nejen se
zaméstnavateli, ale také s vysokymi skolami, kde je ve srovnani s vyspélymi zemémi EU Siroky
prostor ke spolupraci.

Vize VOV:

e soustredit se na silné propojeni s trhem prace,

e zaméfit se na uzsi a dlouhodobou spolupréci se zaméstnavateli,

e zacilit na uspokojeni poptdvky uchazec(, ktefi nemohou nebo nechtéji absolvovat delsi
akademické programy,

e snazit se nadale zdokonalovat profesni ptipravu absolvent(l, aby byli Uspésni a obstali
v konkurenci na ¢eském i evropském trhu.
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Tyto vize chceme podpofit vznikem a pfijetim samostatného zdkona o vyssim odborném
vzdélavani, ktery umoini budoucim absolventim ziskat po ukonceni tfiletého profesné
zaméreného neuniverzitniho studia titul profesniho bakalare.

4.2.4 Schéma vzdélavaciho systému CR

Schéma vzdélavaciho systému CR zobrazuje zékladni informace o podobé vzdéldvaci soustavy,
jako jsou ndzvy vzdélavacich instituci, délka studia, zafazeni na Uroven EQF. Obsahem pfilohy
tohoto dokumentu je schéma predstavujici soucasny stav a schéma zahrnujici navrhovanou
Upravu vzdélavaciho systému CR.
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ZAVER

PfedloZenad vize je vysledkem tfileté prace odbornych fesiteld, ktefi k uvedenym zavérim dosli
na zdkladé ddkladné analyzy sektoru vy$siho odborného vzdélavani a diskuze se vsemi
zainteresovanymi stranami, mezi nimi napf. zastupci kraja, Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy CR, Ministerstva zdravotnictvi CR, vysokych $kol, Ceské $kolni inspekce a v
neposledni fadé také zastupci nemocnic a dalSich zaméstnavatell absolventld vysSich
odbornych skol.

Navrhovana feSeni vyZaduiji, v pfipadé pfijeti zavérl obsazenych v této vizi, urcité legislativni
zmény. VSechny zainteresované strany, v€. nékterych zastupcl vysokych Skol, podporuji
zménu legislativy tak, aby byla podporena tzv. prostupnost, aby bylo zajisténo rovnopravné
postaveni absolventd VOV na trhu préace, pfipadné aby se odstranila tzv. dvojkolejnost
vzdélavani. Navrhovana feseni obsahuji také zavedeni titulu profesni bakalar pro absolventy
t¥iletych vzdélavacich program@ VOS. Pfi takovém studiu by byly zachovany piednosti
stavajicich vysSich odbornych $kol, a to predevsim prakticky orientované studium a uzka
provazanost VOS s praxi. Zaroveri by absolventi ziskali oznaceni atraktivnim akademickym
titulem, coz by nepochybné pfispélo ke zvysSeni prestize studia na vyssich odbornych skolach.

Zastupci viech zucastnénych krajd, tedy zfizovatelé VOS, i zastupci zaméstnavatel(, ktefi byli
pfitomni jednéni, vnimaji existenci VOS zdravotnickych jako pozitivni fakt a zd@raziuji jejich
dlleZitou roli na poli odborného vzdélavani. Vyzdvihuji pfipravenost absolventt skol na praxi,
jejich dobrou zaméstnatelnost, a proto podporuji pevné zakotveni VOS do systému vzdélavani.

Tato vize je v souladu s koncepénimi a strategickymi dokumenty analyzovanymi v kapitole 4
dokumentu Analyza vy$$iho odborného vzdélavani, zdravotnicka oblast. Vize pfinasi pomérné
komplexni pohled na problematiku VOV a jeho dalSiho rozvoje, nicméné v pripadé pfijeti
navrhovanych zavérl vyZzaduje rozpracovani podrobné koncepce a strategie, ktera vsak
vyrazné presahuje zadani projektu a moznosti pracovni skupiny resiteld.

Vérime, Ze predkladany materidl bude jednim ze zdroji pro inovaci vy$siho odborného
vzdélavani, stane se predmétem dalsi diskuze vSech zainteresovanych stran a povede k

nastartovani transformace vysSich odbornych skol do podoby, kterd umozni jejich
plnohodnotné postaveni v tercidrnim sektoru vzdélavani.
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