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Uvod

Zhruba Ctvrtstoleti nenaplnénych snah o koncepéni uchopeni vyssiho odborného vzdélavani je samo
0 sobé vyzvou a zaroven dlvodem, proc nasledujici text vibec vznikl. Neni totiZz pochyb o tom, Ze tato
jedineénd cast vzdélavaci soustavy je reprezentovdna siti Skol, které navzdory dosavadni vyznamné
absenci celostatnich vizi plnohodnotné zapadly do tercidrniho sektoru vzdélavani. Nechybi jim kvalita,
nybrz podminky. Pfedevsim legislativni a organizacni. V uplynulych patnacti letech jsme zaznamenali
nékolik pokust o hlubsi transformacni zménu, ktera by vyssi odborné skoly i pravné postavila po bok
bakalarskym programlim, respektive by je diky svému profesné orientovanému zaméreni vhodné
v terciéru doplnila. Slo predeviim o réizné navrhy koncepci, vécné zaméry zakon, ale i fadu seminaia
¢i kulatych stold, jez vyustily maximalné v drobné Upravy systému. Nyni tedy mame ve svych rukou

dalsi prilezitost k zdsadnimu obratu.

v v,

Klicova premisa navrzené koncepce vychdzi pravé ztéto uvedené jedinecnosti vyssiho odborného
vzdélavani.

Vv

Ackoli obecné vzato vyssi odborné vzdélavani navazuje na stfedoSkolské a probihd do jisté miry
paralelné s vysokoskolskym, nelze jej vidét jen jako alternativu Skolstvi vysokého. Z pohledu celého
vzdélavaciho systému CR a jeho vazby na potfeby trhu prace ma vyssi odborné vzdélavani jednu
specifickou vlastnost, ktera ho profiluje vzhledem k vysokoSkolskému bakalatskému vzdélavani.
Na rozdil od vysokych $kol pokryvda mnohem $irsi spektrum obord. Je to ddno mnohem uzsi profilaci
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jednotlivych vzdélavacich programd, které se vice vazou na potreby specifickych profesi. Vys$si odborné

Skoly tak umoznuji pokryti mnohem vétsi skaly potreb ¢eské ekonomiky na kvalifikovanou pracovni
silu.

Konkrétné vzato, uZ ze samotného principu existence vysSich odbornych S3kol technického
a zemédélského zaméreni vyplyva, Ze se jedna o instituce ryze neuniverzitniho typu zamérené
na profesni vzdélavani. Tyto subjekty pevné zakotvily mezi stfednim a akademictéji pojatym vysokym
Skolstvim a vyznacuji se profesné orientovanym stylem vyuky, kdy teoretické vzdélavaci predméty
¢i moduly bezprostfedné navazuji na praktickou pfipravu v ramci skoly, anebo pfimo na pracovisti
smluvniho poskytovatele odborné praxe. Ostatné neoddiskutovatelnym benefitem je zapojeni

odbornikll z praxe do vSech segment(l Zivota kazdé jednotlivé vyssi odborné skoly. Je nasnadé,
Ze predevsim z téchto vstupnich fenomén tato koncepce vychazi.

Tématu vyssiho odborného vzdélavani se vénuje fada narodnich strategickych dokument(, véetné
Strategie 2030+. V &ir$im, ¢i naopak detailnim regiondlnim rozméru pak stanovuiji cile pro VOS také
dlouhodobé zaméry statu, respektive krajl. A nové vyzvy rovnéz formuluji pfipravované evropské
operacni programy, ba dokonce se zrcadli pfimo ve spolecenskych narativech soucasnosti - napfiklad
v otdzce Prlmyslu 4.0. To vSe dohromady pak tvofi uritou ideovou vyse¢, z jejihoz kontextu vysel
nasledujici text. V jeho prvni ¢asti definujici vize je uvedeno, co hlavni aktéfi, tedy zejména vyssi
odborné skoly a s nimi spolupracujici zaméstnavatelé, chtéji zménit. V druhé casti je predestieno,
jak poté tyto vize zakotvit koncepcéné — legislativné, organizacné, financné.



Koncepéni materidl je tvofen pro oborovou kategorii technickych a zemédélskych skupin obord
vzdélani dle oborového zaméreni:

= 16 — Ekologie a ochrana Zivotniho prostiedi

= 21— Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi
= 23 - Strojirenstvi a strojirenska vyroba

= 26— Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika
= 28 —Technickd chemie a chemie silikat(

= 29— Potravinarstvi a potravinarska chemie

= 31 -Textilni vyroba a odévnictvi

= 32 - KoZedélna a obuvnicka vyroba a zpracovani plastd

= 33 -—Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastroju

= 34— Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie

= 36— Stavebnictvi, geodézie, kartografie

= 37 -Doprava a spoje

= 39— Specialni interdisciplinarni technické obory

= 41 -Zemédélstvi a lesnictvi

= 43 - Veterinarstvi a veterinarni prevence

= 91 -Teorie vojenského uméni*

* Na zékladé informace z MSMT CR byl obor vzdélavani 91 pro dalsi praci v rdmci projektu zcela ignorovan, protoze spada
do kompetence Ministerstva obrany Ceské republiky, a neni tak ani pod gesci Ceské gkolni inspekce.

Zdrojem informaci pro tvorbu vizi a koncepci byly diskuse v ramci Skol technické a zemédélské oblasti,
mezisekénich setkani, diskuse se zaméstnavateli a s dalSimi zainteresovanymi stranami.



1. Vize pro postaveni VOV ve vzdélavacim systému CR

1.1 Jazykové vzdélavani na VOS (KA2)

Po celou dobu existence VOV jsou po absolventech VOS pozadovany takové znalosti, které vedou
k pochopeni specifik formalni komunikace v anglicky ¢i némecky mluvicich zemich. Jde o schopnosti
plynulé Ustni konverzace, udrZovani komunikace, Ucasti na jednanich ¢i schizkach, dale o bezchybny
formalni pisemny styk, profesiondlni prezentace k pfipravé na konference, workshopy a seminare.
Ziskané komunikativni kompetence v oblasti ciziho jazyka umoziuji rovnéz prdci s odbornou
literaturou, PC a internetem ¢i Ucast na odbornych zahranicnich stazich.

Koncepénim zdmérem je aplikovat profesné orientovany znalostni standard absolventd VOS technické
a zemédélské oblasti, pro jehoz definovani bylo nutné stanovit:

1. Komunikativni jazykové receptivni, produktivni a interaktivni ¢innosti pro studenty technickych
obor(, které budou smérovat k posileni komunikativnich kompetenci v oblasti odborného jazyka
dle studovaného oboru.

2. Miru obtiZznosti profesné orientovanych textd ve vyuce odborného jazyka.

PFi tvorbé vystupl musi byt zajisténa jejich mezinarodni srovnatelnost, a to na zakladé aplikace
evropskych kritérii jazykového vzdélavani.

V souladu se vzdélavaci politikou Ceské republiky a s potfebami absolventa VOS musi cizojazy¢né
schopnosti odpovidat alespon Urovni samostatného pokrocilého mluvéiho, tedy drovni B2.

Vystupni Grovné B2 (dle referenénich urovni rdmce) bude dosazeno na zékladé predpokladu, 7e na VOS
technického a zemédélského zaméreni budou v budoucnu vstupovat jazykové |épe pfipraveni studenti.
Pfedpokladem je tedy minimalni znalost ciziho jazyka (anglického nebo némeckého) na Urovni stredni
pokrotilosti (B1 dle referenénich drovni rémce), pfic¢emi absolventi S mohli této Urovné jazykovych
znalosti a komunikativnich dovednosti dosahnout v ramci formalni vzdélavaci soustavy ¢i mimo ni.

Oviem na technickych a zemédélskych VOS je v soucasné dobé problémem vyuky student(l v cizim
jazyce nerealnost vystupni Urovné B2 u mnohych z nich. Dldvody jsou komplexni a jednim z nich
je rozdilnost Urovné jazykové pripravy na stfednich skolach, a to i pres zavedeni statni maturity z ciziho
jazyka, a tudi pretrvavaji nizké vstupni znalosti u absolventl SS prichazejicich na technické
a zemédélské VOS. Roli sehrdva i fakt, 7e na tento typ kol se vétsinou hlasi technicky zdatni,
ale jazykové slabsi absolventi SS. Za téchto podminek maji ucitelé cizich jazykd ztiZenou moZnost
vénovat se kvalitni pfipravé studentd na zvladnuti jazykové Urovné B2, kterd predpoklada, Ze uzivatel
jazyka na této dudrovni dokaze porozumét hlavnim myslenkdm sloZitych textd tykajicich
se jak konkrétnich, tak abstraktivnich témat vcetné odborné zamérenych diskusi ve svém oboru.
Dokaze se ucastnit rozhovoru natolik plynule a spontanné, Zze muze vést bézny rozhovor s rodilymi
mluvéimi, aniz by to predstavovalo zvySené usili pro kteréhokoliv Ucastnika interakce. UZivatel
na Urovni B2 umi napsat srozumitelné podrobné texty na Sirokou Skalu témat a vysvétlit své nazorové
stanovisko tykajici se aktualniho problému s uvedenim vyhod a nevyhod rliznych moznosti.

Vzhledem ke skuteénosti, e pfiprava studentll VOS pro trh prace spada jiz podle nazvu gkoly
do odborného vzdélavani, jde i v pripadé vyuky ciziho jazyka zejména o odbornost, tedy o odborny cizi
jazyk. Aby byly VOS schopné své studenty kvalitné a efektivné p¥ipravit pro vstup na trh prace, musi
znat jeho potreby. Tato znalost by se méla opirat o analyzu potieb potenciondlnich zaméstnavateld.
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Neméné dulezZité je sledovat i aktualni trendy na trhu préace ¢i byt v kontaktu s GUrady prace. Je velmi
dullezité konkretizovat pozadavky na znalosti ciziho jazyka (zejména odborného) pro jednotlivé studijni
obory (v souvislosti s profesemi, pro které urcité studijni obory své studenty pfipravuji) a témto
potfebam prizpUsobit i napli vyuky, zejména rozsah a obsah odborné slovni zasoby a odbornych
tematickych celk(. Je zde i snaha pfipravit studenty na komunikacni situace, ve kterych se béhem
své profese budou nejcastéji vyskytovat. Jako nutné podminky se jevi nejen spoluprace s redlnym
pracovnim prostfedim a socialnimi partnery, ale zaroven i pfenos informaci v rdmci Skoly. Vyucujici
ciziho jazyka nejsou odborniky v daném oboru, proto by mél byt obsah vyuky sestaven spolecné
s uciteli odbornych predmétd. Zde je prostor pro vhodné vyuZivani mezipfedmétovych vztahd.
Videalnim pripadé je vyucujici odborného ciziho jazyka odbornikem ve svém oboru s poZzadovanou
urovni znalosti ciziho jazyka. Dalsi moZnosti je i vyuZiti metody CLIL ve vyuce odbornych predmét(,
kdy vyucujici odborného jazyka pouzivd v ramci svych hodin kratké prezentace nebo cviceni v cizim
jazyce se zamérenim na osvojeni a upevnéni znalosti odborné terminologie.

DuleZitou otazkou je i stanoveni vhodného poméru mezi vyukou obecného a odborného jazyka. Tato
problematika vychazi zejména z nizkych jazykovych kompetenci absolventl stfednich skol. Z toho
vyplyvd, Ze obecnému cizimu jazyku je vénovan prostor, ktery by pfi odpovidajicich znalostech
absolventl stfednich skol mél patfit jiz jazyku odbornému. Déle je nezbytné vychazet z podminek
vyuky odborného ciziho jazyka na konkrétni vyssi odborné Skole, tzn. z hodinové dotace v ramci
studijniho programu, a dale z podminek pro ziskani zapoctli, zkousek a zahrnuti ovéreni znalosti
odborného ciziho jazyka vramci absolutoria. Od zaméstnavatel( jsme ziskali cenné podnéty,
jak zkvalitnit jazykovou pfipravu studentll a cely vyukovy proces, na jaké kompetence, znalosti
a dovednosti se béhem néj zaméfit. Pro dalsi zkvalitnéni vyukového procesu by bylo vhodné doplnit
tento proces o dalSi aktivity, jakymi jsou naptf. odborné zahrani¢ni staze (kratkodobé
nebo dlouhodobé), vyménné pobyty ¢i zapojeni rodilého mluvéiho do vyuky.

Dotaznikovym Setfeni mezi zaméstnavateli jsme ovéfili, Ze jazykové kompetence nestoji na prednim
misté v narocich zaméstnavatele na absolventa, presto na zdakladé mnoha diskusi doporucujeme
zachovani vystupl jazykovych dovednosti na urovni B2 dle Spoleéného evropského referenéniho
ramce.

1.2 Standardy a metody hodnoceni (KA4)

V poslednich letech z mnoha rlznych dlvodu klesa pocet studentl vyssich odbornych skol a snizuje
se zdjem uchazecll o studium. Proto je nutné vytvofit jasné a prehledné vzdélavaci Urovné, které
se stanou klicovym vychodiskem k pochopeni konkrétni Urovné znalosti a dovednosti
pro zaméstnavatele absolvent( vyssich odbornych skol.

Vytvoreni znalostniho standardu znamena cestu k vzdjemné srovnatelné Urovni teoretickych znalosti
a praktickych dovednosti v rdmci daného stupné ¢i oboru vzdélavani.

Toto ,,znalostni kurikulum® stanovi srovnatelny a zaroven integrujici ramec, jeZ se stane poZzadavkem
pro zvladnuti vzdélavaciho stupné vyssiho odborného vzdélavani. Pro jednotlivé vyssi odborné skoly
pak budou vytvorené standardy predstavovat opory, kterymi se budou fidit, a to jak ve fazi tvorby
nového vzdélavaciho programu v ramci oboru vzdélavani VOV, tak zejména v jeho realizaci
na své konkrétni $kole. Tento spoleény postup pak zajisti propojenost jednotlivych obor@i VOS



na zakladni Urovni, na niz pak bude kazdy obor stavét své konkrétni pozadavky z hlediska obsahové
naplné vzdélavani, které jsou oborové specifické.

Vytvoreni minimalniho znalostniho standardu je zaroven dlleZitou soucasti inovaci metod hodnoceni.
Ty musi byt jednotné, jednoznacné a prenositelné. Jsou zaloZené na jednotce narocnosti, kterou
se méfi a ocenuje objem prace, ktery musi student primérné vynaloZit na Uspésné zvladnuti kurzu,
modulu nebo jiné ¢asti studia. Zaklad vychazi ze zasad prezentovanych v Boloriské deklaraci.

1.2.1 Kvalifikac¢ni rdmce

Kvalifikani ramce zaloZené na vysledcich uéeni se mohou stat zakladnim prvkem pro harmonizaci
procesu vyssiho odborného vzdélavani ve vztahu mezi studentem, vyucujicim a zaméstnavatelem. Jsou
jednoznaénym rdmcem pro transparenci kvality v procesu terciarniho vzdélavani a stanou
se spoleénym ramcem vzdélavaciho systému. Kvalifikacni ramce jsou nastroj pro tfidéni kvalifikaci
podle urcitych kritérii, kterymi jsou:

- studijni zatéz,

- uroven kvalifikace,
- profil kvalifikace,

- vystupy z uceni.

Pro porovndni a uznavani kvalifikaci ziskanych pfi studiu ve vzdélavacich institucich zemi Evropské unie
je vyuzivan evropsky nastroj EQF (Evropsky ramec kvalifikaci). Podporuje studijni a pracovni mobilitu
a rovnéz usnadnuje orientaci v evropskych kvalifikacich napti¢ zemémi EU.

EQF rozliSuje 8 kvalifikacnich Urovni a pokryva vzdélavaci aktivity od zdkladni Skolni dochazky
po doktorska studia.

Vyssi odborné skoly jsou zafazeny do klasifikacniho rdmce EQF 6. Do stejného klasifikacniho ramce
patfi také bakaldrské vysokoskolské studium.

Ve vzdélavacim systému CR nevede ke kvalifikaénimu rdmci EQF 5 cesta formalniho vzdélavani.

Ktomuto  kvalifikaénimu rdmci  jsou v CR pfifazeny pouze profesni  kvalifikace.

(http://www.nuv.cz/eqf/uroven-eqf-5).

PoZzadavky na absolventa VOV koresponduji s deskriptory evropskych rdmcu. V pfipadé EQF pfipadaji
v Uvahu uUrovné 5 a 6, pro které plati nasledujici deskriptory:

a praktickych dovednosti
pozadovanych pfi vypracovani

znalosti rozsahlé a specializované faktické pokrocilé znalosti v oboru prace
a teoretické znalosti v oboru prace nebo studia zahrnuijici kritické
nebo studia a povédomost porozumeéni teoriim a zasadam
o hranicich téchto znalosti
dovednosti rozsahla skala kognitivnich pokrocilé dovednosti prokazujici

zvladnuti oboru a smysl pro inovace,
jez jsou poZzadovany pfi feseni
sloZitych a nepfedvidatelnych



http://www.nuv.cz/eqf/uroven-eqf-5

tvlrcich reseni abstraktnich problému ve specializovaném oboru

problému prace nebo studia
kompetence e fidit a kontrolovat pracovni nebo | e fidit slozZité technické nebo odborné
vzdélavaci ¢innosti, pfi nich dochazi ¢innosti ¢i projekty, nést
k nepredvidatelnym zméndm odpovédnost  za rozhodovani
e posuzovat a rozvijet své vlastni v nepredvidatelnych pracovnich
vykony a vykony ostatnich nebo vzdélavacich situacich

e nést odpovédnost za fFizeni
odborného rozvoje jednotlivci
a skupin

(https://www.asociacevos.cz/wp-content/uploads/2016/06/10-12-21-Studie-o-terc-
vzd%C4%9BI%C3%A1V%HC3I%AIN%C3%AD-uprav-FINAL.pdf )

Koncepénim zameérem Skol technické a zemédélské oblasti je stanovit variabilitu v rdmci kvalifikacniho
ramce EQF a jednoznacné zakonné zarazeni EQF 5 do formalniho vzdélavani v CR.

Délka studia 2-2,5roku 3-3,5roku
Oznaceni DiS. (Diplomovany specialista BcP. (Profesni bakalar), oznaceni
absolventa v pfislusSném oboru vzdélani), za jménem

oznaceni za jménem

1.2.2 Kreditni systém

Zakladem pro metodiku hodnoceni by se mél stat jednotny, mezinarodné souméritelny kreditni systém
ECTS, zdvazny pro vsechny vyssi odborné skoly, jez ho museji mit obligatorné zakomponovany
ve své akreditaci vzdélavaciho programu. To se tyka tfiletych vzdélavacich programi. Pokud bude vyssi
odbornad skola vyucovat pouze profesni dvouleté programy, kreditni systém akreditovan byt nemusi.
Pak ale nebude moci absolvent pokracovat ve studiu tfetiho ro¢niku — nebude moZzna prostupnost.

Pro kvantifikované hodnoceni pribéhu studia se uziva jednotny kreditni systém, jehoZ znaky jsou:
m jeden kredit predstavuje zpravidla 1/60 primérné roéni zatéze studenta pfi standardni dobé
studia, tj. celkem 30 kredit( za obdobi a 60 kreditll za skolni rok,

m  kaZzdému modulu je prifazen pocet kreditl, ktery vyjadfuje relativni miru zatéZze studenta
nutnou pro Uspésné ukoncéeni daného modulu (véetné zatéze studenta v podobé predpokladaného
samostudia a jeho pribézné domaci odborné pripravy),

m absolvovanim modulu ziskda student pocet kreditl prifazeny danému modulu,
m  kredity ziskané v ramci vzdéldvaciho programu se scitaji,
m ziskany pocet kredit( je nastrojem pro kontrolu studia,

m za dany modul Ize v pribéhu studia ziskat kredity pouze jednou.


https://www.asociacevos.cz/wp-content/uploads/2016/06/10-12-21-Studie-o-terc-vzd%C4%9Bl%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD-uprav-FINAL.pdf
https://www.asociacevos.cz/wp-content/uploads/2016/06/10-12-21-Studie-o-terc-vzd%C4%9Bl%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD-uprav-FINAL.pdf

Pro Uspésné ukonceni studia musi student ziskat pocet kreditli rovny Sedesatindsobku poctu rokd
standardni doby studia (tj. 60 x 3 roky), a to ve skladbé urcené vzdélavacim programem a ucebnim
planem. Ucebni plan je koncipovan tak, aby studenti pfi minimalni volbé ziskali na konci studia nejméné
180 kredit(.

Kreditni systém je kompatibilni s Evropskym systémem prevodu kreditd umoZnujicim mobilitu
studentd v rdmci evropskych vzdélavacich programa.

ProtoZe ECTS méfi pouze pracovni zatéz, ale neklasifikuje jeji vysledky, navrhujeme, aby se systém
hodnoceni opiral také o jiz stavajici standard vyuzZivany na evropskych i domacich vysokych Skolach.
Ten doporucuje klasifikovat vysledky student(l v sedmi stupnich, jez se definuji jednak slovné, jednak
tim, kolik procent studentd ma byt zhruba v jednotlivych stupnich.

stupefi % studentt  definice

A 10 % Vynikajici, jen s drobnymi chybami.

B 25% Nadprimérny, s jistymi chybami.

C 30 % Celkem dobry, s fadou vaznych chyb.

D 25% Slusny, s vyznamnymi nedostatky.

E 10% Spliuje minimalni kritéria.

F Neprospél, hodné dalsi prace bude treba.

Tento systém Iépe a vystiZznéji zaznamenava kvalitu hodnoceného vykonu studenta a je pro néj vyrazné
konkrétnéjsi zpétnou vazbou nez stavajici ¢tyrstupriova skala hodnoceni. Misto zapoctl se pak uZiva
formulace Splnil/Nesplnil.

Smysl tohoto navrhu spociva v transparentnosti vyjadreni klasifikace studentl vyssich odbornych skol
a v konkrétnéjsi zpétné vazbé pti hodnoceni vykonu kazdého studenta. Opira se o mezinarodné
uzndvany standard, pouZivany v terciarnim vzdélavani vice ne dvé desetileti i v Ceské republice.

Rozsifuje rovnéZz mozZnosti absolventlm vyssich odbornych Skol, ktefi mohou pokracovat dale
ve vysokoskolském studiu, a to pfi vyuziti urcitych kreditl ziskanych jiz béhem studia ve vzdélavacim
programu pfislusné vyssi odborné skoly.

1.3 Realizace odbornych praxi (KA5)

Vyssi odborné Skoly jsou z principu zamérené na ziskani praktickych dovednosti a kompetenci, proto
je nutné spravné nastavit asovou dotaci odborné praxe.

Odborné praxe je nutné komplexné posuzovat v kontextu studovaného oboru a délky vzdélavaciho
programu.

Pro skoly zarfazené do technické a zemédélské oblasti se jevi jako vhodny pfistup zavedeni vétsiho
rozsahu hodin teoretickych pfedmétl do 1. roéniku tfiletého studijniho programu.
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Tento model pIni dvé zakladni funkce:

1. Sjednoceni znalosti a dovednosti studentd, ktefi nastoupili z rGznych typa stfednich skol
— odborna skola (odborné skoly riznych zaméreni) versus gymnazium.

2. Priprava studenta pro realizaci odborné praxe a pfiprava pro firemni prostredi. Tato pfiprava
probéhne na odbornych pracovistich Skoly v laboratofich, odbornych u¢ebnach a dilnach.

Z hlediska skol technické a zemédélské oblasti je vhodny rozsah odborné praxe 40 — 50 % hodinové
dotace studia 2. a 3. ro¢nikd.

Pokud studenti uskute¢nuji odborné praxe v souvislém obdobi jednoho ¢i dvou celych studijnich
obdobi, ztraceji kontakt se $kolou a studijnimi povinnostmi a mliZze nastat problém jejich opétovného
zapojeni do studijniho procesu teoretické ptipravy. Je proto vhodné kombinovat teoretickou pfipravu
a odbornou praxi napt. v rezimu 2 (3) dny teorie — 3 (2) dny praxe v pribéhu dvou roc¢nik( studia.

Jako nevhodny pro technické a zemédélské obory se jevi model, kdy studenti v obdobi bezprostiedné
predchdzejicimu terminu kondni absolutoria praktikuji ve firmach bez povinnosti absolvovani
kontaktnich lekci pro konzultace ¢i pfipravu k absolutoriu.

Z hlediska spravného nastaveni odbornych praxi jsou kli¢ové tfi pohledy na zajisténi odbornych praxi:

- financni,
- organizacni,
- persondlni.

Velkym pomocnikem pfi organizacnim zajisténi odbornych praxi jsou systémy pro spravu a evidenci
praxi.

V rdmci projektu VOV doslo pro technickou a zemédélskou oblast k vyraznému posunu a nastaveni
funkéniho Registru praxi, ktery pfindsi relevantni informace o zrealizovanych praxich student
a absolventd VOS, ziskanych kompetencich véetné kvalitativniho zhodnoceni.

Pro profesni plsobeni si tyto informace zaregistrovany student v rdmci multiplatformniho pfistupu
k informacim nese jako své profesni portfolio, které podava relevantni informace o praktickych
dovednostech, pracovnich navycich, kompetencich a zkuSenostech pro eventudlni budouci
zaméstnavatele absolventa VOS.

1.4 Dalsi vzdélavani na VOS (KA6)

Vy$$i odborné vzdélavani hraje a dale bude hrat klicovou roli v pInéni Strategie vzdélavaci politiky Ceské
republiky do roku 2030+ (Strategie 2030+) a je relevantni i pro priority Strategie 2030+.

Cilem je:

1. Zaméfit vzdélavani na ziskavani kompetenci potiebnych pro aktivni obcansky, profesni a osobni
Zivot.

2. Snizit nerovnosti v pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani a umoznit maximalni rozvoj potencialu déti,
zak(l a studentd.
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Vyssi odborné Skoly mohou v souladu se Strategii 2030+ a s dalSimi zakonnymi normami naplfiovat
koncept celoZivotniho uceni, ktery zahrnuje poskytovani nejen pocatecniho vzdélavani
zaklm/studentlm, ale i Sirokou nabidku dalsiho vzdélavani zaméfeného na dospélou populaci, véetné
seniord, a podileji se na systému uznavani zalozeném na Narodni soustavé kvalifikaci (NSK).

Jednim z dlouhodobych trendl trhu prace je skutecnost, Ze kolem 50 % populace vykonava povolani,
které ¢astecné Ci zcela nekoresponduje s absolvovanym oborem vzdélani. Tento fakt se dotyka jak
absolventl ucebnich, maturitnich, tak i vysSich odbornych a vysokoskolskych oborl/program.
Znamena to, Ze zhruba polovina populace nemd doklad o své vykonavané kvalifikaci, resp. o svych
skutec¢nych znalostech a dovednostech.

Technologicky pokrok i vyvoj trhu prace je natolik dynamicky, Ze na néj vzdélavaci nabidka pocatecniho
vzdélavani nestiha reagovat.

Situace na trhu prace tak ,nuti” ¢lovéka k neustalému dovzdélavani se a vzrista akcent na potrebu
dalSiho profesniho vzdélavani, a to napfti¢ vSemi oblastmi trhu prace.

Primarnim cilem dalsiho profesniho  vzdélavani je ziskani nové kvalifikace
¢i rozsifeni/prohloubeni/aktualizace stavajici kvalifikace tak, aby se dospélému jedinci zvysila
uplatnitelnost na trhu prdce. Aby byl tento cil naplnén, je nezbytné, aby nabidka dalSiho vzdélavani
odrazela potreby zaméstnavatel( a trhu prace jako celku, a produkovala tak kvalifikovanou pracovni
silu.

1. Zasadnimi nastroji slouzicimi k popisu kvalifikaci poptavanych trhem prace je Narodni
soustava povolani (NSP) a Narodni soustava kvalifikaci (NSK).

Jednotlivd povolani jsou mj. charakterizovdna konkrétnim souborem poZadovanych odbornych
dovednosti a znalosti, obecnych dovednosti a klicovych kompetenci.

Narodni soustava kvalifikaci je pruzny a stdtem garantovany nastroj, ktery nabizi vedle Skolni dochazky
alternativni cestu k ziskani plnohodnotné profesni kvalifikace. Zaklad tvofi profesni kvalifikace, z nichz
kazda je tvorena jednotlivymi kompetencemi a pravidly pro jeji ovéfovani. Obsahy profesnich
kvalifikaci jsou vytvareny odborniky z fad zaméstnavatell z daného odvétvi trhu prace.

Obé soustavy jsou cennym zdrojem informaci o aktualnich potiebach trhu prace.

Obsah profesnich kvalifikaci mlze byt téz reflektovan vinovacich akreditovanych vzdélavacich
program(l v pocatecnim vzdélavani.

Vys$s$im odbornym Skoldm se tak nabizi moZnost vyuZit potencidlu téchto systémi
a stat se autorizovanymi osobami pro profesni kvalifikace z technické a zemédélské oblasti a zaroven
uzpusobit nabidku kurz(l dalSiho vzdélavani tak, aby vedly k ziskani konkrétni profesni kvalifikace
z technické a zemédélské oblasti.

Zajisti se tak, aby vystupem kurzu dalsiho vzdélavani bylo celostatné platné a statem uznavané
osvédceni o ziskani profesni kvalifikace. Tento doklad ma oproti vystuplim z pocatecniho vzdélavani
nékolik vyhod — na kazdém osvédceni je uveden seznam konkrétnich kompetenci, které uchazec
pfi zkousSce prokazal, zdroven je na osvédceni uvedena uroven EQF dané profesni kvalifikace,
ke kazdému osvédceni lze vydat dodatek v anglickém jazyce pro ucely pracovni mobility daného
absolventa.
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Vyssi odborné skoly vzhledem ke svému odbornému zazemi mohou nabizet Siroké portfolio profesnich
kvalifikaci od EQF 2 (napf. Udriba vefejné zelené) ai po EQF 6 (napf. Samostatny projektant
elektroenergetickych siti). Konkrétni seznam profesnich kvalifikaci, které je moiné zaradit
do vzdélavaci nabidky, lze najit v ptiloze zavérecné zprdvy KA6. Seznam bude vzhledem k vyvoji NSK
pribéziné aktualizovan.

2. Vyznamnou c¢asti systému dalSiho vzdélavani je systém rekvalifikaci, ktery funguje v pfimé
synergii s Narodni soustavou kvalifikaci (pokud existuje pro danou oblast rekvalifikace jednotka
profesni kvalifikace NSK, stdle ale existuji oblasti, které NSK nepokryva).

Nabidka rekvalifika¢nich programi se bude z vétsi ¢asti odrazet od portfolia nabizenych profesnich
kvalifikaci, obsah rekvalifika¢nich kurzd bude i mj. odvozen od obsahu akreditovanych vzdélavacich
programtl VOS z technické a zemédélské oblasti.

3. Treti zdsadni soucdsti dalSiho vzdélavani jsou jednoleté specializac¢ni profesni kurzy.
Predstavuji Uzce zamérené vzdélavani nejCastéji vychazejici z potfeb zaméstnavatell a trhu
prace. Systémové pro né ve formalnim vzdélavani na VOS neni prostor. Z toho ddvodu bude
feSeno jako soucast dalSiho profesniho vzdélavani v podobé dlouhodobych kurzd. Timto
zpUsobem lze realizovat i specializaéni profesni kurz kratsi délky.

Pokud tyto potfeby budou mit odraz v Narodni soustavé kvalifikaci, povede kurz k ziskani profesni
nebo Uplné profesni kvalifikace.

Kurzy budou probihat v pfimé spolupraci a za participace zaméstnavatell, vyuZit bude online nastroj
Registr praxi vytvoreny v ramci klicové aktivity KA5 v technické a zemédélské oblasti.

Do téchto specializacnich kurzi bude zarovenn implementovan systém kreditl ECTS
tak, aby bylo umoznéno uznani dosazené kvalifikace zajemciim o pokracovani do standardnich dvou
&i tiiletych akreditovanych vzdélavacich program@ VOS.

Absolventlm jednoletych specializacnich kurz(, jejichZz obsah vede k ziskani Uplné profesni kvalifikace
navazané na obor vzdélani, bude navic umoinéno dle Skolského zdkona pfistoupit k zavérecné
nebo maturitni zkousce v daném oboru vzdélani.
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2. Navrh koncepce postaveni VOS ve vzdélavacim
systému CR

2.1 Legislativni zmény vedouci ke stabilizaci postaveni VOS

Navrhujeme legislativni zmény, které by vedly ke stabilizaci postaveni vyssich odbornych skol a zvyseni
jejich atraktivity. Navrhované zmény budou popsany v dalSich ¢astech této kapitoly:

e Variabilita délky studia a zmény v oznacovani studentl — absolventd

e Zmény v systému pfijimani studentd

e Zmeény akreditacniho systému

e Zmény systému financovani VOS

e Zména zakona o finanénim ohodnoceni absolventa VOV

e Inovace ve vyuce na VOS

e Zfizeni Center celozivotniho (dalSiho) vzdélavani a realizace kratsich (jednoletych &i kratsich)
profesnich program( pod systémem dalsiho vzdélavani.

2.2 Variabilita délky studia na VOS

Vyssi odborné vzdélavani systémové netvori pripravny stupen pro vysoké Skolstvi. Stejné
jako bakaldrsky stupen vysokoskolského vzdélani je platnou legislativni normou zatazeno na pozici
neuniverzitniho tercidrniho vzdélavani na urovni EQF 6 Evropského kvalifikacniho ramce.

Vyssi odborné Skoly technického a zemédélského zaméfeni si ani nekladou za cil deklarovat,
Ze absolvent vyssi odborné skoly disponuje stejnymi znalostmi a kompetencemi jako ,,akademicky
bakalar“ s titulem ziskanym na vysoké skole.

Student VOS za tfilety vzdélavaci cyklus ziskd stejné jako absolvent bakalaFského stupné akademického
vzdélani 180 ECTS kreditd.

Vyznamny rozdil ale spociva v ziskanych odbornostech a kompetencich. Student VOV absolvuje béhem
svého studia mnoho set hodin (min. 500 — 600) odborné praxe v redlném firemnim prostredi, zatimco
student bakalafského studia toto penzum wvyukovych hodin stravi nad ziskdvanim teoretickych,
byt odbornych znalosti.

Proto také navrhujeme, aby vystupem tiiletého studijniho Usili absolventa VOS bylo oznaceni BcP.,
Profesni bakalaF, uvdadéné za jménem. Tuto Upravu je mozné legislativné promitnout do skolského
zakona ¢. 561/2004 Sb.

Kvalifika¢ni uroveri EQF 5 neni dosud v Ceské republice vramci formalniho vzdélavani obsazena.
Znalosti, dovednosti a kompetence odpovidajici EQF 5 jsou ale explicitné uvedeny ve vzdélavacich
programech technickych a zemédélskych vyssich odbornych skol.

V soucasné dobé, kdy se nabizi $ance pevnéjsiho ukotveni VOV ve vzdélavacim systému CR, je vhodna
pfilezitost uchopit a zakotvit moznost ramce EQF 5 do formalniho vzdélavani ¢eské vzdélavaci soustavy
CR — ve vy$sich odbornych $kolach s moznosti ziskani uznavané profesni certifikace.
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Dvouleté profesni programy zarazené do kvalifikacniho rdmce EQF 5 budou systémové zarazeny
do portfolia vzdélavani na vyssich odbornych Skolach. Ty budou podavat programy k posouzeni
akreditacni komisi pro VOV, je ale tfeba jednoznacné nastavit rozsah praxe.

Absolvent dvouletého profesniho programu zakonc¢i své vzdélani ,praktickou zkouskou”
a po UspéSném obhajeni znalosti a dovednosti mu bude udéleno oznaceni DiS., Diplomovany
specialista v prislusSném oboru vzdélani, uvadéné za jménem. Toto oznaceni jiZ své misto ve Skolském
zakoné ma.

DaleZitou soucasti celého procesu je nastaveni systémové komunikace mezi MSMT a reprezentaci
vyssich odbornych kol — Asociaci VOS.

Délka studia 2-2,5roku 3-3,5roku
Oznaceni DiS. (Diplomovany specialista BcP. (Profesni bakalar), oznaceni
absolventa v prislusSném oboru vzdélani), za jménem

oznaceni za jménem

Po zavedeni zmény voznaleni absolventa tfiletého vzdéladvaciho programu navrhujeme,
aby absolventi vyssich odbornych Skol za konkrétnich a jasné legislativné ukotvenych podminek
(s konkrétné danym terminem ukonceni studia) méli moznost zpétné pozadat o oznaceni BcP. misto
DiS.

Soucasti koncepce rozvoje VOV je také zavedeni jednoletych (a kratSich) profesné zamérenych
programU v ramci dalSiho vzdélavani a jejich vyucovani v Centrech celoZivotniho (dalsiho) vzdélavani,
ktera budou zfizena pod jednotlivymi vyssimi odbornymi skolami.

Postaveni vy$$iho odborného vzdélavani ve vzdélavacim systému CR je tfeba legislativné upFesnit
nejen v zakoné ¢&. 561/2004 Sb. (Skolsky zdkon) a ve vyhl. & 10/2005 Sb., o vy$$im odborném
vzdélavani, ale reflektovat tyto zmény i do Upravy a inovace nafizeni vlady o soustavé obord.

Navrhujeme zachovéni triletych vzdélavacich program( v kvalifikatnim ramci EQF 6 a zfizeni
dvouletych profesnich vzdélavacich program v kvalifikacnim ramci EQF 5.

2.3 Pfijimani studentt ke vzdé&lavani na VOS
2.3.1 Pfijimani uchazecd ke studiu na VOS

Skolsky zakon €. 561/2004 Sb. v § 95 stanovi pravidla pro pfijimani studentd/uchaze¢ do vy$$iho
roc¢niku vzdélavani na vyssi odborné Skole. Zakon uvadi, Ze feditel Skoly mUzZe uchazece pfijmout
do vyssiho nez prvniho rocniku vzdélavani ve vyssi odborné skole. V ramci pfijimaciho fizeni mize
reditel skoly po posouzeni doklad(l uchazece o predchozim vzdélavani stanovit jako podminku prijeti
vykonani zkousky a urcit jeji obsah, termin, formu a kritéria hodnoceni, a to v souladu s akreditovanym
vzdélavacim programem pfrislusného oboru vzdélani. V pripadé, Ze feditel Skoly rozhodne o pfijeti
uchazece, urci rocnik, do néhoz bude uchazec zarazen.
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Zakon ale neumoziiuje Fediteli VOS pfijmout uchazeée o studium v pribéhu 1. roéniku mimo zakonem
vymezené pfijimaci fizeni. Dochdzi tak k odlivu zajemcl z fad napf. vysokoskolskych student(, ktefi
z jakéhokoli ddivodu nepostoupili do 2. studijniho semestru na VS (§patné zvoleny obor, naro€nost
studia, nedspéch ve studiu, teoreti¢nost VS studii atd.) a ke studiu na vy$$i odborné gkole maji véechny
predpoklady. Pokud takovi zajemci o studium nemohou na VOS v pribéhu roku nastoupit, formou
pfestupu ¢ nového ndstupu je pfijme jind VS, &astéji ale nastoupi do zaméstnani a ke studiu
se jiz nevrati a nikdy ho nedokoni.

2.3.2  Pfijimani cizincd ke studiu na VOS

V soucasné dobé naristu zajmu o studium v Ceské republice ze strany cizincd se VOS potykaji
s nerovnym postavenim v0ci statni Skolam poskytujicim jiny stupen vzdélani.

Zahrani¢ni uchaze¢ o studium musi dle zdkona ¢. 326/1999 Sb. 7adat o vydani dlouhodobého viza,
aby mu byl umoZnén pobyt v Ceské republice po delsi dobu, tzn. po dobu studia. Dle ptisluného
zakona lze zadat o dlouhodobé vizum za Ucelem ,,studium® ¢i za Ucelem ,,ostatni“.

Studiem se dle § 64 zidkona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincG, rozumi:

a) studium v akreditovanych studijnich programech na vysoké skole,

b) Ucast na jazykové a odborné pripravé ke studiu akreditovaného studijniho programu vysoké skoly
organizované verejnou vysokou skolou, nebo Ucast na jazykovém a odborném kurzu poradaném
v rdmci programu Evropské unie nebo na zdkladé mezinarodni smlouvy,

¢) stredni vzdélavani a vyssi odborné vzdélavani v oborech vzdélani ve stfedni skole, konzervatofi
nebo vyssi odborné skole, zapsané do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni v rdmci vymeénného programu
uskutecnovaného v tuzemské hostitelské organizaci.

Dle vy$e uvedené normy tedy za studium nelze povaZovat studium na VOS.

Uchaze¢i o studium na VOS musi tedy 7adat o vizum dle § 30 odst. 1 zékona o pobytu cizincl za Géelem
"ostatni", kdy se jednda o ostatni vzdélavaci aktivity, které nejsou dle zakona o pobytu cizincl studiem
podle § 64 zakona o pobytu cizincd.

Vyssi odborné skoly jsou zapsany v rejsttiku Skol a Skolskych zafizeni, mnozi uchazeci spinili podminky
prijeti, Skoly si jazykové zdjemce ke studiu ptipravili, a uchaze¢ by po zapsani ke studiu ziskal statut
studenta.

Pfesto je ucel ,ostatni” upozadovan, a tim jsou vyssi odborné skoly vyznamné diskriminovany oproti
Skolam vysokym. Tato situace se vyznamné rozkryla v covidové/postcovidové dobé, kdy na zakladé
mimotadného opatfeni MZ CR zastupitelské Grady v zahrani¢i nepfijimaji Zadosti o dlouhodobé vizum
za UCelem ,ostatni”, byt Zadatel doklada rozhodnuti o pfijeti ke studiu na vyssi odbornou skolu.
NemlzZe se tudiZ dostavit k zapisu a Casto se stava, Ze ho nasledné pfijme néktera z vysokych skol,
a teprve pak vizum ziska.

Navrhujeme Upravu zdkona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincl, konkrétné § 64 ¢ast odstavce c), ktery
omezuje Ucel studia u VOS a SS pouze na vyménné programy uskutecriované v tuzemské hostitelské
organizaci tak, aby bylo toto omezeni vypusténo. Tedy aby bylo studium na SS a VOS uznano jako fadné
studium v tom smyslu, jako je tomu u vysokych Skol v § 64 pism. a).
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2.4 Zapojeni zaméstnavatell do systému VOV asoulad se
strednédobymi vyhledy trhu prace

Benefit vyssiho odborného vzdélavani ve vztahu k akreditaci novych vzdélavacich programu spociva
ve schopnosti pruzné reagovat na potreby zaméstnavatell a na trendy a spole¢enskou poptavku.
Vzhledem k tomu, Ze kazdd VOS Uzce spolupracuje se zaméstnavateli budoucich absolventd, je zaroveri
prabéiné informovana o potfebach trhu prace, planovanych inovacich ¢i specializacich. Benefitem
vy$Sich odbornych skol je moZnost velmi rychlé reakce na pozadavky pracovniho trhu s ohledem
na stfednédobé vyhledy, vyssi odborné sSkoly jsou pfripraveny a schopny reagovat na aktudlni
pozZadavky zaméstnavatel(.

Skoly patfici do technické oblasti jsou vtomto sméru zodpovédné za zafazeni inovaci
do pfipravovanych vzdélavacich program( ve vztahu k rozvoji informacnich technologii, modernizaci
technologickych procesu, rozvoji virtualni reality, zavadéni novych pfenosovych siti a pripravé na stéle
stoupajiciho zatizeni v oblasti kybernetické bezpecnosti.

Ze strany zaméstnavatell je velmi oceriovana povinnost odborné praxe jako soucasti studia, jelikoZ
se tim rapidné snizuje adaptacni obdobi absolventa VOS jakozto nového zaméstnance na pracovisti.

Navrhujeme, aby do procesu stanoveni poc¢tu hodin povinné praxe konkrétni skupiny oboru vstupovali
zastupci zaméstnavatel( prostfednictvim svych zaméstnavatelskych svaz( (Hospodarska komora, Unie
zaméstnavatelskych svazl, Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazli, Agrarni
komora...), protoZe prinesou aktudlni informace ke stanoveni poméru teorie k praxi.

2.5 Zmény v akreditaCnim procesu

Vzdélavaci programy, které vyucuji vyssi odborné skoly, jsou schvalovany Akreditacni komisi pro vyssi
odborné vzdélavani CR. Udéleni akreditace je signifikantnim oznacenim kvality tohoto programu.
Akreditagni proces probiha v souladu se zdkonem €. 561/2004 Sb. (Skolsky zékon) a s vyhl. & 10/2005
Sb., o vy$sim odborném vzdélavani.

Akreditacni komise je sloZena ze zastupci:

- vySSich odbornych skol,
- vysokych 3kol,
- zaméstnavatell ¢i zaméstnavatelskych svazi.

Toto obsazeni akreditacni komise je stéZejni pro:

1. Garanci kvality a metodické spravnosti predloZzeného vzdélavaciho programu, kontrolu vyssi
urovné odbornych témat oproti stfedni Skole a metodiky predloZzeného vzdélavaciho
programu.

2. Zajisténi kvality predlozeného vzdélavaciho programu a budouci diskuse se zastupci
vysokych skol o systému uznavani ucelenych blok( vyuky a moZnosti prostupnosti na vysokou
Skolu.

3. Budouci uplatnitelnost absolvent(i VOS. Zaméstnavatelé hraji nezastupitelnou roli v otazce
potfebnosti vzdélavaciho programu ve vztahu k trhu prace.
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Na zdkladé zkuSenosti s akreditacnim procesem povazujeme za nezbytné upravit tento proces
tak, aby byl transparentni, standardizovany a univerzalni pro vSechny Zadatele o udéleni akreditace
vzdélavaciho programu, a to prostfednictvim zavedeni:

e jednotného elektronického formulare provdzaného s rejstiikem Skol a platného pro vsechny
regiony a skoly vSech typu zfizovatel(,

e jednotnych kritérii pro pfipravu i hodnoceni dvouletych i tfiletych vzdélavacich programi,

e nastaveni minimalniho poc¢tu hodin odborné praxe pro jednotlivé skupiny oborl pro dvou
i trileté profesni i vzdélavaci programy.

Jednotny elektronicky formulaf pro Zadosti o udéleni akreditace by diky své standardizované
a jednotné podobé automaticky registroval, zda zadost obsahuje vSechny predepsané povinné
soucasti akreditace. Neumoznil by tak, aby akreditaéni komisi byla predlozena nelplna zadost.

Zodpovédny gestor by ndsledné tesil soulad pfedlozené zadosti z hlediska relevantnosti obsahu
predlozené zadosti a kvalitu predlozeného vzdélavaciho programu bez zbyteéné administrativni
zatéze.

Do procesu akreditace by mél vyssi mérou zasahovat téz krajsky urad, ktery mize v rdmci krajského
akéniho planovani jednoznacné stanovit potfebnost konkrétnich obor( vzdélavani, potaimo
profesnich i vzdélavacich programui pro dany region.

V soucasné dobé kraj resi financovani daného oboru a jeho kapacitu, velmi malo vyuZivd moZnost
doporuceni ¢i nedoporuceni programu k akreditaci z hlediska souladu s dlouhodobym zamérem
kraje, ptipadné dalsSimi strategiemi kraje. Pravé krajsky urad je instituce, kterd ma prfimou vazbu
na Urady prace, mlze tedy korigovat pocty vyucovanych program( v regionu.

Pfi pohledu z druhé strany by to mél byt pravé kraj, ktery diky dlouhodobému strategickému
akénimu planovani maze doporucit konkrétni vyssi odborné skole zfizeni profesniho programu. Kraj
tak mdze regulovat budouci zaméstnanost v regionu.

2.6 Zména systému financovani VOS

Na vsech vyssich odbornych skolach (zfizenych statem, krajem, soukromym zfizovatelem i cirkvi)
student plati Skolné. U Skol zfizenych statem ¢i krajem dosahuje $kolné maximalni vyse 5000 K¢ za rok,
u soukromych 3Skol je finan¢ni ¢astka stanovena smlouvou. Naproti tomu studium na vefejnych
vysokych Skolach je po zdkonem omezenou dobu de facto hrazeno statem a financni zatéz student(
VS je v tomto ohledu nulova. Dochéazi tak k nerovnému postaveni a urcité formé diskriminace studentd
VOS oproti studentim VS.

V ramci vystup( projektu VOV CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_041/0008047 zareagovaly také vyssi odborné
$koly na reformni snahy MSMT v oblasti zptisobu jejich financovani.

ProtoZe reforma financovani stfednich Skol probéhla pomérné uspésné, za podpory Siroké
pedagogické verejnosti a na zakladé velmi rozsahlé diskuse MSMT se viemi typy dotéenych $kol,
a protoze vyssi odborné skoly jsou ve valné vétsiné organizacné spojeny pravé se stfednimi skolami,
navrhujeme zahajit reformu financovani a odborné diskuse o jejich aspektech také v oblasti VOV.
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V ramci projektu VOV probéhl prizkum nazord vyssich odbornych skol (reprezentovanych jejich
rediteli, jinymi vedoucimi pracovniky nebo ekonomy) na reformu financovani stfednich skol. Prizkum
byl zaméten pFedeviim na pouzitelnost stejného nebo podobného principu financovani VOS. Vysledek
prazkumu je jednoznacny:

Vyhovoval by vam systém finacovani pro vyssi odborné skoly sestaveny obdobné jako je nyni

nastaven pro stredni skoly?
75 odpovédi

® Ao
® Ne

Jiny navrh

Za vyznamny opakujici se problém byla oznacena situace, kdy je vyssi odborna skola sloucena se stfedni
$kolou a feditel u¢i tvazkem nap¥. 2 hodiny na VOS. Pak neni dle stavajiciho systému mozné pozadovat
na néj financni prostredky (financovat ho ze ,stfedni Skoly“). To znamenad, Ze musi udit i na stredni
Skole, aby sSkola nepfisla o finanéni prostredky.

Na zékladé dalsich konzultaci sjednotlivymi typy VOS a zjisténi konkrétni vzdélavaci potreby
ve vybranych oborech vzdélani VOS (celkem spolupracovalo 20 obori z oblasti technické, zemédélské
a umélecké) byl navrien jednoduchy zplsob Upravy financovani VOS na zdkladé akreditovanych
studijnich programd. Tento model financovani VOS by byl soucésti akreditaéniho Fizeni, tedy, pokud
je ze strany MSMT udélena akreditace vzdélavacimu programu VOS, soudasti tohoto procesu
by se stalo i rozhodnuti o financovani pedagogické prace, potfebné pro vyuku oboru do vyse
stanoveného poctu hodin PHmax.

Znamenalo by to, Ze pfi schvalovéni akreditace oboru VOS, kdy obory jsou obvykle jedine¢né, bude
také schvalovan jedine¢ny PHmax pro tento obor. PHmax nebude zavisly na kazdém jednotlivém
studentovi, financovani pedagogické préace se tedy nebude odvijet od , pausalu” na studenta. PHmax
by byl stanoven podobné, jako je tomu u financovani pedagogické price v oborech stfednich skol, na
pocet hodin v zavislosti na priimérném poctu studenti ve skupiné oboru (ve stanovenych rozpétich).

V rdmci projektu VOV byl proveden pilotni préizkum financovéni pedagogické prace VOS, zt¢astnilo
se ho 75 vyssich odbornych skol. Navrhovany systém vyhovuje 75 % z nich.

Vypocet PHmax vychazi ze schvaleného ucebniho planu konkrétniho akreditovaného vzdélavaciho
programu a zohlednuje:

- pocty hodin prednasek, seminarl a cviceni u povinnych a povinné volitelnych predmétd
dle akreditovaného vzdélavaciho programu (max. 35 tydné) a pedagogické konzultace,
- délku trvani vzdélavani v oboru (3 nebo 3,5 roku),
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- kapacitu oboru jako maximalni mozny pocet student( v daném oboru vychazejici z kapacity
prvniho ro¢niku povinné uvadéné a schvalované v akreditovaném vzdélavacim programu,

- minimalni moZny pocet studentl v oboru dle § 4 vyhlasky ¢. 10/2005,

- tydenni pocet hodin pedagogické prace pedagogt VOS dle nafizeni vlady &. 75/2005,

- déleni skupin na 2 podskupiny v pfipadé seminar(i a 3 podskupiny v pfipadé cvi¢eni (a naopak
nedéleni v pripadé prednasek) — toto déleni je obvyklé u vétsiny vzdélavacich program, které
se Ucastnily pilotniho provéreni navrhovaného systému financovani,

- kazdoroéni konkrétni Udaje z vykazu o VOS zpracovavaného k 31. 10. bézného $kolniho roku.

Zakladni zjednoduseny navrh rozdéluje primérny pocet studentl ve skupiné daného oboru
do tfi rozpéti (do jedné tretiny kapacity, do dvou tretin kapacity, do pIné kapacity). V kazdém rozpéti
jsou plné financovany hodiny prednasek ve stejném rozsahu, tedy bez ohledu na rozpéti. V prvnim
rozpéti je financovana vyuka v seminafich a cvi¢enich, kdy hodiny seminard i cviceni jsou nasobeny
koeficientem 1,0 (neni tfeba Zadné déleni skupin na podskupiny). Ve druhém rozpéti jsou hodiny
seminarl nasobeny koeficientem 1,67 (0,67 je horni hranice dvou tfetin) a hodiny cviceni nasobeny
koeficientem 2,0. Ve tfetim rozpéti jsou nasobeny hodiny seminara koeficientem 2,0 a hodiny cviceni
koeficientem 3,0.

Vypocet poctu pedagogti pro VOS predpoklada stanoveni pocétu pedagogickych pracovnikl odpoctem
adekvatniho poctu hodin na vedouci pedagogické pracovniky VOS dle jejich rozsahu pedagogické prace
stanovené nafizenim vlady ¢. 75/2005 a déle prostym vydélenim vysledného poctu hodin osmnacti,
protoze pedagogicky pracovnik na VOS ma zékladni Uvazek pedagogické &innosti 21 hodin tydné,
z ¢ehoZ mohou byt 3 hodiny konzultaéni ¢innosti.

Navrhovany systém vypoctl je mozné kdykoli prezentovat.
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2.7 Inovace ve vyuce na VOS

Vyssi odborné skoly jsou ze své podstaty zaloZeny na praktickém stylu vyuky a pevném propojeni
s firemnim prostfedim. Benefitem ve fungovadni VOS je unikatni vazba na zaméstnavatele
a zapojeni odbornik( z praxe pfimo ve vyuce v prostiedi skol nebo na pracovistich zaméstnavateld.
Jednotlivé VOS maji stanoven rozsah odborné praxe podle druhu &innosti, zpravidla se hodinova
dotace odborné praxe pohybuje mezi 500 a 700 hodinami. Z pohledu uchazece o studium
i z pohledu budoucich zaméstnavatel( by bylo Zadouci nastavit nepodkrocitelny pocet hodin odborné
praxe za studium pro jednotlivé obory vzdélani.

V soucasné praxi je jiz vyuzivdn moduldrni systém vyuky. Moduly, jakoZzto ucelené ¢&3sti studia nebo
uzaviené celky, vychazeji z pozadavkl na profil absolventa nebo z kvalifikacnich standard( (napft.
z profesnich kvalifikaci). Z nich jsou odvozovany i vystupy moduld.

Moduly pak mohou byt prenositelné do jinych vzdélavacich programl (nejen pfibuznych obora)
¢i jinych forem vzdélavani. Vyssi odborné Skoly tak mohou velmi pruzné reagovat na specifické potieby
trhu prace a flexibilné profilovat prichod studiem. Jevi se jako velky pfinos pro skolu
i studenta posilit modularitu vzdélavacich programa.

Pfedchozi obdobi ovlivnéné koronavirovou epidemii ukazalo, Ze se vy$si odborné skoly rychle adaptuji
na nové podminky a situace. Distancni zplsob vyuky se pres prvotni nejistotu osvédcil
a je nanejvy$ vhodné udrZovat pedagogy i studenty v trendech modernich elektronickych systém
a digitalnich technologif a tyto vyukové metody zafadit mezi standardy vyuky na VOS.

2.8 Koncepce a strategie rozvoje Skoly v ndvaznosti na vize zfizovatele,
kraje, obce

V ramci realizace projektu VOV ¢&. CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_041/0008047 byla provedena analyza
dlouhodobych zaméra vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v jednotlivych krajich a vystupem
je shoda mnohych kraja v konkrétni problematice vyssiho odborného vzdélavani. Tou je predevsim
pokles poctu studentl na VOS a neukotvené postaveni VOS ve vzdélavacim systému CR. Faktem, ktery
zminuji mnohé dlouhodobé zaméry, je také dvojkolejnost nékterych programu vyucovanych soucasné
na VOS a na VS. Tato skute¢nost se viak netyka technické a zemédélské oblasti.

Zfizovateli velké vétsiny (az 70 %) vyssich odbornych skol jsou kraje, které jsou zodpovédné za koncepci
a plan rozvoje VOV v daném kraji a jsou také institucionalnimi garanty vysSich odbornych skol
v regionu. Financuji jejich provoz i personalni zajisténi vyuky. Vétsina kraji ocenuje profesni zaméreni
VOS a usiluje o zachovani sité VOS ve svém Uzemi. Kraje také podporuji Gizké vazby mezi vy3simi
odbornymi $kolami a firmami — budoucimi zaméstnavateli absolvent(i VOS — a propojeni VOS a VS.

Soucasné ale z dlouhodobych zamér( vyplyva, Ze kraje nebudou podporovat dalsi navySovani kapacit
VOS.

Vyssi odborné skoly jsou specifické reflexi na zminéné situace a zarfazenim problematickych vyhled(
do svych vizi a strategii.
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2.9 Shrnuti

Cil/téma

Nezbytné kroky

Dotcené

subjekty

2.2. Variabilita délky studia a | a) Zavedeni dvouletych profesnich vzdélavacich programu MSMT - zména zakona | VOS
navazné Upravy b) Zachovani stavajiciho stavu tfiletych vzdélavacich program( 561/2004 Sb.
2.2. Zména v oznacovani | a) Ozna&eni Diplomovany specialista DiS. za jménem pro absolventy | MSMT - zména zakona | VOS
studentd dvouletych profesnich vzdélavacich program( 561/2004 Sb.
b) Oznaceni Profesni bakaldf BcP. za jménem pro absolventy
triletych vzdélavacich programi
2.3. Zmény v systému pfijimani | a) MoZnost pfijeti studenta vysoké $koly ke studiu na VOS a to nejen | MSMT — zména zakona | VOS
ke studiu, pfijimani cizincd ke | do vy33iho ro¢niku, ale také v priibéhu 1. roéniku (napf. po 1. semestru) | 561/2004 Sb.

studiu

b) Zména zakona ¢.326/1999 Sb. o pobytu cizincl zejména v § 65 —
vynechat ¢ast odstavce c)

Studiem se dle §64 zdkona o pobytu cizincd ¢.326/1999 Sb. rozumi

a) studium v akreditovanych studijnich programech na vysoké skole,
b) Ucast na jazykové a odborné pripravé ke studiu akreditovaného
studijniho programu vysoké Skoly organizované verejnou vysokou
Skolou, nebo Ucast na jazykovém a odborném kurzu potddaném v ramci
programu Evropské unie nebo na zdkladé mezindrodni smlouvy,

¢) stredni vzdélavani a vyssi odborné vzdélavani v oborech vzdélani ve
stfedni Skole, konzervatofi nebo vyssi odborné skole, zapsané do

rejstriku skol
a Skolskych zatizeni vrémeivyménného-programu-uskutethovaného-v

Zména vyhl. ¢. 10/2005 Sb.

MV
Zména zakona ¢. 326/1999
Sb. o pobytu cizincl

vOS a S8
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2.3 Zména zdkona | Zména zakona ¢.326/1999 Sb. o pobytu cizincli zejména v § 65 — | MV VOSasS
o pobytu cizincd vynechat ¢ast odstavce c) Zména zakona ¢. 326/1999

Studiem se dle §64 zakona o pobytu cizincd ¢.326/1999 Sb. rozumi Sb. o pobytu cizincl

a) studium v akreditovanych studijnich programech na vysoké skole,
Zafazeni VOS do  ucelu | p) Gast na jazykové a odborné pfipravé ke studiu akreditovaného
»studium® pfi podani Zadosti o | studijniho programu vysoké $koly organizované vefejnou vysokou
udéleni viza pro uchazeCe ze | {kolou, nebo uéast
zemi mimo EU na jazykovém a odborném kurzu poradaném v ramci programu

Evropské unie nebo na zdkladé mezinarodni smlouvy,

¢) sttedni vzdélavani a vyssi odborné vzdélavani v oborech vzdélani ve

stfedni Skole, konzervatofi nebo vyssi odborné skole, zapsané do

rejstriku Skol

a Skolskych zafizeni vrémeibvwyménného-programu-uskutethovaného-v
2.5. Zména akredita¢niho | a) tvorba jednotného elektronického formulafe pro zadosti o | MSMT (akredita¢ni komise) VOS
systému akreditaci

b) nastaveni jednotnych kritérii pro pfipravu i hodnoceni dvouletych | MSMT, kraj

i triletych vzdélavacich programu
c) nastaveni minimalniho poctu hodin odborné praxe pro jednotlivé
skupiny oboru

2.6. Zména systému financovani | a) zrusit kolné na VOS MF VoS
vOo§ b) provést reformu financovani VOS MSMT

c) provést novelu zidkona, ktera zméni diskriminujici platové zarazeni

absolventa VOS (DiS.) p¥i vstupu na trh prace (odeéet 1 rok) MPSV
2.7. Inovace ve vyuce | a) stanovit nepodkrocitelny rozsah odborné praxe MSMT VoS
na VoS b) posilit modularni systém vyuky

c) zaradit distanéni formy vyuky mezi vzdélavaci standardy na VOS
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Zfizeni Center celoZivotniho
(dalsiho) vzdélavani a realizace
kratsich (jednoletych
Ci kratSich) profesnich programl
pod systémem DV

VOS, absolventi
sS,  absolventi
vOS, odbornd
verejnost,
verejnost
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3. Zaver

Smyslem této klicové aktivity bylo systematicky zachytit a analyzovat stdvajici stav segmentu vyssich
odbornych 3kol a navrhnout takovd feSeni jejich dalSiho vyvoje zhlediska organiza¢niho
Ci legislativniho, aby se posilily jejich silné stranky a zd(raznila se jejich nezpochybnitelna ptidana
hodnota. Nejde pfitom o vytvareni alternativy k akademickému tercidrnimu vzdélavani,
ale o systémové posileni tohoto funkéniho a vzdjemné provazaného segmentu, ktery bude mit pfimou
vazbu na trh pridce a zachova si své specifikum tésné propojenosti vysoce odbornych znalosti
a praktickych dovednosti. Ty pak dopomohou absolventovi VOS se Uspéiné realizovat pfimo v praxi.
Potencial vyssich odbornych skol viak mlzZe byt vyuZit i v oblasti kratkodobych odbornych kurz(,
jez by mohla kazda jednotlivd Skola garantovat jak z hlediska odbornosti, tak i organizaéniho
zabezpeceni.

Cesty, jak téchto cild dosahnout, jsou uvedeny v predchozich kapitolach. Autofi této koncepce
si pritom v Zadném pripadé nestavéji néjaké vzdusné zamky, ale pfimo reaguji na soucasnou realitu,
vychazeji z ni a rovnéz Cerpaji z vlastni bohaté a dlouholeté cinnosti v oblasti vyssiho odborného
vzdélavéni. Pritom hledaji optimalni a komplexni feseni, které povede k odli§eni VOS od ostatnich
forem tercidlniho vzdélavani a zaroven posili a zddrazni jejich vyznam jako vzdéldvacich instituci
pfipravujicich graduované odborniky pro vykon vysoce odbornych praktickych profesi. Navrhy,
jak optimalizovat dal3i smérovani VOS, jsou v této koncepci uvedeny i s védomim, Ze jde o redlné
a proveditelné kroky, které v horizontu pftistich let pfinesou novou kvalitu a budou znamenat pevnou
legislativni, organiza¢ni i odbornou oporu pro tento dulezity segment odborného praktického
vzdélavani.
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