Inovace odborné praxe ve VOV

Inovace VOV _techn
CZ.02.3.68/0.0/0.0/

VOS informacnich s
elektrotechniky,

multimédii a inform
Novovysocanska 28
Praha 9 - Vysocany,




Aktivita 5: Ndvrh inovaci odbornych praxi VOV vcietné financniho,
persondlniho a organizacniho zajisténi

Zpracovali: Josef Kolaf, Marcela Davidkova

* *
* *
* *

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

Sk Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani




Obsah

UVOA ettt st st s bt st e st e et e e st st e et e 4
1. 10T0 | oTo TR o= (Il e To] o USSR 5
2. Inovace odbornych praxi dle KAS ........ooi it e e s svee e e s sareeeesanee 6
2.1 POPIS KA ettt et e e e ettt e e e e e e e r e e e e e e e e e aa e rae e e e e e e e nnraeeeeeeeesannrnee 6
2.2 RV AV {0 o 3 LN SRR 7
3. NAVrh inovaci 0dbOrNYCh PraXi........cceeeiiciiiiicciiee et eerrae e e e re e e s earaeeeeas 11
3.1 Finanéni zajiSteni 0dbOrNYCh PraXi......cceccieeieciieeiiiiiee et e s sraeeeeas 11
3.2 Organizacni zajiSteNi 0dbOrNYCh PraXi .....cccueieecciieiiiiiiiece e e e 12
33 Personalni zajiSteni 0dbornYCh PraXi ......cceeeecciieeiiiiiie e e saee e 14
4, Potfebnost a vyuZitelnost inovace odbornych praxi........ccccceeccieeeeciieeicccieec e 15
4.1 POtFEDNOST INOVACE SYSTEMU ...uviiiiieiiiieccciiee ettt e e et e e et e e e et e e e e e tae e e e abaeeeesasaeeeennsaeeesnnseneanan 15
4.2 Pilotni ovéreni @ VyUZItelINOSt SYSEEMU......uuiiiiciiieicciiee et e e s sereeeeas 15
5. 0T I Al o] - 3 PRI 17
5.1 oY I VA =T LU I Y=Y = Al o - D P 18
5.1.1 =] Lo Lo T oYY [ 4 1V RS 18
5.2 Ny e=1aTo F: e AV aToTe [ oo ol =Y o Y RO USRS 19
53 Popis funkci systému dle jednotlivych subjektl..........ccccvreiiiiiciiiiie e 21
53.1 Rozhrani partnerské spoleCnosti........ccccccuiieiiciiiei e 21
5.3.2 Rozhrani vySSi 0dborné SKOIY: .....ccoeviii ettt 22
533 Rozhrani praktikanta (StUAENTA VOS): .......ccoueueuieiieieeieeeeeeeeeee ettt 23
5.3.4 Verejné pristupnad CAST SYSLEMU ..o.uviiiiiiiie et e e e e e s e e e e aaaeas 24
5.4 Provazanost cilovych skUpin s KA .. ...t sare e e s rnraeeeeas 25
5.5 |V Y [V Tol I (o] g o o 1=] =] Lol SR 25
5.6 PFinosy pro cilovou skupinu pedagogové a odbornici zZ praxe: .....ccccceeeeecveeeecciieeeeecieee e, 26
5.7 PFinosy pro cilovou skupinu studenti, resp. praktikanti:.........cccceeeeiieeiiciiiee e 26
5.8 PHIOTNT TESTOVANI....eiitiiiieiieee ettt e es 27
6. Harmonogram aktiVity.....oueeeiecieee e et e e e et e e e rnraeeean 28
6.1 1. etapa — sbér dat 0 stavajicim SYStEMU PraXi ......cccveeeeciiieieiiiee e 28
6.2 2. etapa — INOVACE SYSTEMU PraXi.....ccciieeeeiiieeeeciiee e et e e eeree e ee e e e e te e e e e abee e e e eabeeeeeearaeeeenreeas 28
7. MONITOrOVACT INAIKATOIY ....veiiieiiiieeeieee ettt e et e e et e e e et a e e e e abae e e e araeeeeesbaeeasannraeaaas 29
8. SWOT @NAIYZA .ttt e e et e e e st e e e e ettt e e e e s abaee e e abaeeeenataeeeenabaeeeennraeas 30
ZAFOJE weveietietiee et et ete e ste e e st e et et et et et e e ete st ste st aea e s et e et e et et eaeabeehe et ete e Reatesber et es et ene et eheete e aennentenbereeteneane s 31
o 1o o1V SRR 31



Uvod

Vy&$i odborné vzdélavani (VOV) patFi do vzdélavaci soustavy CR od roku 1995. TvoFi soucast
tercidarniho nevysokoskolského vzdélavani dle klasifikace EQF6. Jeho specifika jsou
podchycena ve Skolském zdkoné ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) a v provadéci vyhlasce.

Podstatou VOV je rozsifeni a prohloubeni znalosti ze stfedni Skoly s akcentem na odbornou
a praktickou pripravu uréenou pro vykon naro¢nych odbornych ¢innosti.

Vy$$i odborné $koly jsou nedilnou souéasti vzdélavaciho sektoru Ceské republiky a prindsi
pfidanou hodnotu v oblasti terciarniho stupné vzdélani s velkym dlrazem na kompetence
v oboru praktickych ukon(, podloZenych zaklady z teoretické vyuky v pomaturitnim studiu.

Koncepce rozvoje vychazi ze zakladnich dokumentui:

1. Dlouhodoby zadmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky
na obdobi 2019 — 2023

2. Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020

3. Strategie vzdéldvaci politiky do roku 2030+ (tzv. ,Strategie 2030+“); pravé Strategie
2030+ obsahuje teze, které jsou v souladu s prezentovanymi standardy pro sektor VOV

4. Narodni soustava povolani (NSP), a dalsi.

V NSP se nachazi Centrdlni databdze kompetenci a také jeji struktura, clenéna
na obecné dovednosti, mékké kompetence a odborné znalosti a dovednosti (viz web nsp.cz,
ktery ma v gesci Ministerstvo prace a socialnich véci CR).

Veskeré materialy, které byly vytvoreny a jsou prezentovany, splnuji licenci CC-BY-SA 4.0.



1.0dborné praxe — popis

Nedilnou soucasti studia na vyssi odborné skole je odborna praxe, nej¢astéji konana externi
formou na pracovistich smluvnich poskytovateld praxi, firem, podnikd a spole¢nosti. Uspééna
realizace téchto praxi ssebou nese celou fadu benefitl jak pro samotné studenty,
tak pro zapojené poskytovatele. Jednd se predevSiim o zvySeni konkurenceschopnosti
absolvent(i VOS na trhu prace, s tim spojené vysoké miry jejich zaméstnanosti a uplatnitelnosti
a v neposledni fadé i navazani spoluprace mezi studentem a poskytovatelem praxe jiz béhem
studia. Tato spoluprdce vyrazné pfispiva k efektivité procesu hledani novych lidskych zdroja.

Synergickym efektem realizace odbornych praxi je i zpracovani absolventskych praci, jejichz
zadavateli jsou ¢asto pravé odbornici z firem. Zpracovani tak probihd v redlnych provozech
a na zakladé redlnych dat, coz jsou faktory, které vyrazné navysuji hodnotu takto zpracované
absolventské prace.

Vzhledem k vySe uvedenému je zfejmé, Ze problematiku praxi, jejich administrace, hledani
¢i nabizeni, monitoring jejich pribéhu, hodnoceni a v neposledni fadé i relevantnost vystup(
je tfeba resit komplexné se snadnou vyuZitelnosti i v nasledujicich obdobich, at uz z pohledu
studenta, $koly ¢&i poskytovatele praxe. Zadny takto optimalizovany nastroj nebyl dosud
k dispozici, a proto se cilem klicové aktivity €. 5 stal vybér vhodného feSeni a nasledné
zprovoznéni online nastroje se specifikami vhodnymi pro vyssi odborné skoly.

Cilem tohoto materialu je ndvrh inovaci odbornych praxi VOV vcetné finan¢niho, personalniho
a organizacniho zajisténi.



2. Inovace odbornych praxi dle KA5

2.1 Popis KA5

Odborna praxe je zasadnim predpokladem vysoké zaméstnanosti absolvent(i VOS.
Cilem odborné praxe je seznamit studenty s ndroky na pracovisti, umoznit jim adaptaci
na pracovisti a ziskat prehled o naplfiovani béznych provoznich ukoll a praktickych
situaci. Studenti se ucastni feSeni konkrétnich ukoll s vyuZitim znalosti a dovednosti,
které ziskavaji pfi studiu na vyssi odborné skole.

Zameéstnavatelé maji v soucCasné dobé velmi pozitivni zkuSenosti s uchazeci
o zaméstnani z vyssSich odbornych skol, kterym ¢asto ddvaji pfednost pred absolventy
s vysokoskolskym vzdélanim pravé s ohledem na jejich vyssi praktickou pfipravenost
na vykon povolani.

Praxe mimo jiné prispiva ke zpracovani absolventské prace daného studenta, napf.
ziskavanim uzite¢nych podkladl ¢i dat, provedenim analyz ¢i pfimo vedenim prace
zaméstnancem firmy.

V soucasné dobé neexistuje jednotny postup pfi planovani, realizaci a vyhodnoceni
praxi, cilem casti projektu VOV je rozsifit existujici online nastroj pro vysoké Skoly
o segment vyssich odbornych skol. Tento segment usnadni komunikaci Skola — student
— zaméstnavatel a pomUZe nastavit kvalitnéjsi a relevantné;jsi vyhodnoceni praxi.

Cilem KA5 v procesu feSeni projektu bylo navrhnout inovace administrace praxi
tak, aby Skoly rychle a u¢inné akcentovaly ménici se potieby trhu prace, a tim posilily
uplatnéni absolvent( vyssich odbornych skol.

Jednotlivé kroky zrealizované v priibéhu KA5:

1. PrGzkum stdvajiciho stavu praxe na jednotlivych VOS a sbér dat a informaci
o pribéhu a formdch stavajicich praxi na VOS zafazenych do technické oblasti.

2. Analyza a diskuse se zdastupci Skol technické a zemédélské oblasti a navrh
optimalniho pFistupu k praxim VOS.

3. Vytvoreni ndvrhu Upravy online nastroje pro realizaci praxi v technické
a zemédélské oblasti tak, aby byl potencidlné vyuzitelny pro vsechny vyssi odborné
$koly v CR.

4. \Vytvoreni popisného ndvodu postupu vyuZiti online nastroje, nadsledné sezndmeni
zaméstnavatelU s principy inovace zamérené na vyuziti vyssimi odbornymi Skolami,
a to se viemi jejich specifiky.

5. Pilotaz navrzeného postupu na ctyrech az sedmi vyssich odbornych skolach.

Online nastroj zahrnuje:

e jednotny ndstroj pro organizaci odbornych praxi na VOS,

e soubor pomocnych materidli — pfiru¢ek, soubor pracovnéprdvnich dokument(
(vzori smluv, fadl uceben, pravni normy), nabidky odbornych praxi a poptavky
po nich, profily zajemc( o praxi,

e systém nabidek, vedeni uctd uzivatel( portalu, terminy, podminky a ndplné praxi,



pfipravu smluv atd. (spravuje si sama ka?dd zapojend VOS); toté: plati
i pro poskytovatele praxi.

2.2 Vystup KA5

Vystupem realizace KAS5 je rozsiteni jiz existujictho online nastroje Registr praxi o novy
segment, zaméreny na problematiku vyssich odbornych skol.

Cely systém vyuziti online nastroje je podfizen systému standardd navrzenému v prabéhu
realizace projektu v KA4.

V ramci technické a zemédélské oblasti jsou zastoupeny tyto vzdélavaci obory kategorie N:

e 16— Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi

e 21 —Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi
e 23 —Strojirenstvi a strojirenska vyroba

e 26 —Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika
e 28 —Technickd chemie a chemie silikat(

e 29— Potravinarstvi a potravinarska chemie

e 31— Textilni vyroba a odévnictvi

e 32 -Kozedélna a obuvnicka vyroba a zpracovani plast(

e 33 —Zpracovani dreva a vyroba hudebnich nastrojl

o 34— Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie

e 36— Stavebnictvi, geodézie a kartografie

e 37 —Doprava a spoje

e 39— Specialni a interdisciplinarni technické obory

e 41 —Zemédélstvi a lesnictvi

e 43 —Veterinarstvi a veterinarni prevence

Online nastroj Registr praxi vznikl v ramci feSeni projektu Systémova podpora spoluprace
zaméstnavatel( a vysokych skol, CZ.1.07/2.4.00/17.0108, 2.4 — Partnerstvi a sité OP VK,
ve svém plavodnim ndvrhu byl vSak uréen a optimalizovan pouze pro vyuziti vysokymi Skolami.

Tym feSici KA5 v technické a zemédélské oblasti mél plvodné vizi vytvofit specializovany
online ndstroj pro vyuziti vy$simi odbornymi Skolami, narazil ale na mnoho problémi
— technickych, finanénich, pravnich. Zfejmé bylo, Ze vytvoreni takového nastroje neni mozné
pouze jako dil¢i ¢ast koncepéniho projektu VOV.

Proto byly propojeny sily autor(i této KAS s Institutem svazu pramyslu a byl upraven kvalitni
online nastroj tak, aby vyhovél specifikiim, kterd jsou spojend vyhradné s existenci
a fungovdanim vyssich odbornych skol.

PoZadavky byly specifikovany ve smlouvé, dle sdéleni smluvniho partnera jsou cinnosti
realizovany pouze pro technickou a zemédélskou oblast.

Online nastroj byl tvorfen v kontextu kompetencni struktury vsouladu s feSenim KA4
pro vSechny skupiny obor(i technické a zemédélské oblasti. Znamena to, Ze student
prislusného oboru technické a zemédélské oblasti musi pojmout pro uUspésné zvladnuti



znalostniho standardu penzum poznatkl tri stupnt kompetencni struktury (viz KA4) soucasné
podle svého odborného zaméreni. Napftiklad studuje-li néktery ze vzdélavacich programa
oboru kédového oznaceni 26 (Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika), musi
na konci studia ovladat veskeré kompetence zarazené do tietiho ramce obori 26, do druhého
rdmce technickych oborl a spole¢ného prvniho ramce vsech obor( celé technické
a zemédélské oblasti.

Ramce:

ll. rdmec

Prvni rdmec je shodny pro vsSechny absolventy technické (tj. technické
a zemédélské) oblasti VOS, je sjednocujici a zavazny. Tvofi znalostni standard viech
obor( technické oblasti, a tak je rovnéz prezentovan zaméstnavatellim, na jejichz
pracovistich studenti absolvuji odbornou praxi. Tuto Uroven splfuji bez rozdilu
vsichni absolventi technickych obor( vyssich odbornych skol.

Druhy ramec kompetencni struktury znalostniho standardu pfimo navazuje
na |. rdmec. Prohlubuje a ddle rozSifuje poznani v oblasti odbornych znalosti
a dovednosti podle kategorii obort vzdélani (technickych ¢i zemédélskych) a tvofi
zaroven vychodisko k dal$i odborné specifikaci pro Ill. ramec.

Treti, nejpodrobnéjsi a nejkonkrétnéjsi droven vzdélani v ramci technické
a zemédélské oblasti predstavuje specificky soubor odbornych znalosti
a dovednosti, rozdilnych navzajem podle jednotlivych obor(, které jsou odlisené
oborové rlznymi Ciselnymi kody. Predstavuje tak nedilnou a zaroven nejvice
znalostné diferenciovanou uroven celého komplexniho kompetencniho ramce.

l. rdmec TECH oblast

Il. rdmec TECH ZEM

21 | 23 26 28 31 (3213334 |36(37)39] 16 29 41 | 43

Kompetencni struktura — grafické znazornéni tfi prostupnych ramcu znalostniho standardu.

Podrobny popis standard(i a kompetencni struktury je zverejnén v zavérecné zpravé klicové
aktivity KA4.

V ramci feSeni KA5 pro vyssi odborné vzdélavani byl s multiplikativnim uc¢inkem jako zaklad
vyuzit online nastroj Registr praxi, implementovana vsak byla struktura vztahujici se k praxi
a rezimu vyssich odbornych skol.


https://www.registrpraxi.cz/cgi-bin/WebObjects/SPraxe.woa

Vystupem jsou vyiesené technické problémy, které by branily vyuZiti nastroje v oblasti VOS.
Jednim z nich je moZnost zavedeni databdze studentl konkrétni skoly do systému, vyfesena
byla i problematika zplsobu hromadného importu této databaze.

Vyssi odborna Skola, vyuZivajici Registr praxi, ma k dispozici nasledujicimi zpUlsoby registrace
studentu:

e individudIni registrace student(l s automatickym napojenim na studovanou vyssi
odbornou S$kolu, tato forma pfinasi moZnost aktivniho vstupu studentu
do Registru praxi, Ci jejich registraci ze strany Skoly v pfipadech mensiho poctu
studentd,

e hromadna registrace student( Skoly prostfednictvim importu seznamu uZzivatelu
v CSV nebo XLSX souboru, vcetné kontroly formatu tohoto souboru, import
je mozny prosttednictvim dvou datovych formatl — pomoci univerzalniho formatu
CSV ¢i nativniho formatu MS Excel XLSX; oba formaty jsou zpfistupnény
i se vzorovymi zdznamy pro snadnou pfipravu importovanych dat,

e vobou pripadech registrace studentl do systému je velmi uzZitecné datové pole
s terminem ukonceni studia, které umoznuje prehledné filtrovani vedenych
praktikantG ¢i ukonceni spravy téch, ktefi jiz Skolu opustili.

Za inovativni vystup KA 5 lze povaZovat to, Ze profil studenta v rdmci Registru praxi neni
omezen jeho studiem na pfislusné vyssi odborné skole, ale miize jej vyuZivat i po ukonceni
studia ¢i pti zméné Skoly v prlibéhu studia.

DalSim vystupem je sada standardl pro jednotlivé obory vzdélavani ¢i skupiny obord
vzdélavani.

Pfi implementaci jsme vychazeli zjiz dostupnych funkcionalit systému. Studentské praxe
pro VS vak v mnoha ohledech nerespektovaly odlidny charakter a zaméFeni sektoru vy3siho
odborného vzdélavani, napf. v oblasti délky praxi, jejich hodnoceni, kompetencni vybavy
praktikant® & vyuZiti vystupd systému pro propagaéni Gcely jednotlivych VOS.

Systém standard( je koncipovan jako variabilni, akceptujici a respektujici zmény v poZzadavcich
zaméstnavatell. Jednotlivym kompetencim je prifazovana vaha a dlleZitost odpovidajici
aktudlni situaci na trhu prace z pohledu zaméstnavatele.

Jednotlivé kompetence se tak mohou posouvat nahoru ¢i doll v ramci své dllezZitosti podle
toho, jakou prioritu a vahu jim pfirfadi jednotlivi zaméstnavatelé.

Zpracovany jsou tyto standardy:

¢ Aplikace vypocetni techniky

e Interaktivni grafika a vizualizace

e Pfenosové a sitové technologie

e Zabezpecovaci technika a bezpecnostni technologie

e Databazové systémy

e Telekomunikace

e Automatizace a regulace

o Diagnostika silni¢nich vozidel

o Diagnostické systémy

e Elektromechanik zabezpecovacich systému pro informacni technologie



¢ Grafik pro digitalni média

e Spravce databazi

e Mezioborovy standard zakladnich dovednosti
e Telekomunikacni technik

e Autotronik osobnich automobilt

o Dispecer Zelezni¢ni dopravy

e Spravce operacnich systému a siti

e Technik pro fizeni kvality a hygieny krmiv

e Strojirensky technik konstruktér.

Mezioborové vazby nebyly dosud timto zpisobem fesSeny a zpracovany, jde tedy o velky posun
a pokrok. Neexistuje obor, ktery by v soucasné dobé mohl existovat ,,sdm o sobé“ bez vazby
na makro i mikroekonomicky kontext, mezindrodni poZadavky standardizace povolani
a procesy fizeni.
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3. Navrh inovaci odbornych praxi

Vyssi odborné Skoly jsou zamérené na ziskani praktickych dovednosti a kompetenci, proto
je nutné sprdvné nastavit cCasovou dotaci odborné praxe. Zhlediska Skol technické
a zemédélské oblasti je vhodny rozsah odborné praxe 40 — 50 % hodinové dotace studia
2. a 3. ro¢nika.

Pokud studenti odchazeji na realizaci odborné praxe na souvislé obdobi jednoho ¢i dvou celych
studijnich obdobi, ztraceji kontakt se Skolou a studijnimi povinnostmi, pak muizZe nastat
problém jejich opétovného zapojeni do studijniho procesu teoretické pfipravy. Je proto
vhodné kombinovat teoretickou ptipravu a odbornou praxi napf. v rezimu 2 (3) dny teorie
—3(2) dny praxe v prabéhu dvou ro¢nikd studia.

Odborné praxe je nutné komplexné posuzovat v kontextu studovaného oboru. Pro Skoly
zarazené do technické a zemédélské oblasti se jevi jako vhodny pfistup zarazeni vétSiho
rozsahu hodin teoretickych pfedméti do 1. ro¢niku tfiletého studia. Tento model pini dvé
zakladni funkce:

1. Sjednoceni znalosti a dovednosti studentl, ktefi nastoupili z rGznych typl Skol
— odborna Skola (odborné skoly riznych zaméreni) versus gymndzium.

2. Priprava studenta pro realizaci odborné praxe a pfiprava pro firemni prostredi.
Tato pfiprava probéhne na odbornych pracovistich skoly v laboratotich, v odbornych
ucebnach a dilnach.

3.1 Financni zajisténi odbornych praxi

Financni hledisko je jednim ze tfi pilitd funkéniho systému odbornych praxi na vys$si odborné
Skole a zavisi na mnoha raznych faktorech. Zjednodusené je ale mozné fici, Ze financ¢ni zatéz
pro vyssi odbornou Skolu v této oblasti je minimalni. Ddvodem je stav, kdy vétsina studentt
VOS absolvuje svoji povinnou odbornou praxi na pracovisti smluvniho partnera
— poskytovatele praxe. Délka odborné praxe je stanovena akreditovanym vzdélavacim
programem; ackoli zatim neni stanoven jeji rozsah, je tfeba tento rozsah pro jednotlivé
skupiny obor( stanovit. Toto je v kompetenci MSMT.

Odborna praxe na pracovisti smluvniho partnera se realizuje na zdkladé smluvniho vztahu
mezi Skolou a firmou — priklad takového dokumentu tvofi Pfilohy €. 1 a €. 2 tohoto materidlu.

Pribéh praxe je veden povérenym zaméstnancem, tzv. studijnim garantem. Diky nastrojim
Registru praxi je tato evidence velmi jednoduchd, navodnd, kdykoliv a odkudkoliv pfistupna.

Studentovi je dle Skolského zdkona €. 561/2004 Sb. poskytovdna odména za produktivni
¢innost. Tuto odmeénu ale nevypléci skola, nybrz firma. Ta také stanovuje jeji vysi podle kvality
a rozsahu c¢innosti a firma odménu vyplaci z prostredkl ziskanych touto produktivni ¢innosti.

Minimalni vySe odmeény za produktivni praci je 30 % minimalni mzdy.
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Financni zatéz pro Skolu je dana naklady na preventivni prohlidky a zajisténi povinnych
osobnich ochrannych pracovnich pom(cek, oSaceni a dalSiho nezbytného vybaveni.

DuleZitou soucasti finan¢nich vydajl je persondlni zajiSténi organizace odbornych praxi.
Je treba, aby byla uréena osoba, ktera bude v Uzkém kontaktu se spolupracujici firmou,
na jejimzZ pracovisti praxe probiha. Nutné je provadét pravidelnou osobni kontrolu probihajici
praxe a zajisStovat dokonalou evidenci naplnovani smluvnich vztahd.

PFi vyuziti webové aplikace Registr praxi se tato agenda vyrazné zjednodusi, presto je nutné
zajistit minimalné jednu osobu na pfislusnou studijni skupinu, pfip. jednu osobu na vsechny
studenty daného oboru konajici v pfislusném obdobi odbornou praxi. Tato osoba poté
v Registru praxi vystupuje v pozici studijniho garanta s pfislusnymi pravy k dané skupiné
studentd.

3.2 Organizacni zajisténi odbornych praxi

Dulezitym krokem pro zdarny pribéh odborné praxe je systémové nastaveni organizacniho
schématu. Pfed zahdjenim konkrétniho Skolniho roku proto musi byt presné znama jeho
organizacni ¢asova struktura.

Tuto informaci zverejni Skoly na svych webovych strdnkdch a podrobnéji prostifednictvim
svého skolniho informacniho systému (napf. Bakalari nebo Edookit).

V souladu s ¢asovou strukturou aktivit organizace kolniho roku pro VOS budou studenti
sezndmeni s pozadavky odborné praxe, vyhledani pracovisté, predani informaci o pracovisti
Skole, vytvoreni pracovniho vztahu, pouceni studentl pred odbornou praxi atd.

Studenti, ktefi v nasledujicim obdobi absolvuji odbornou praxi, budou zaevidovani
do databdze systému Registr praxi. Pokud néktery student jiz ucet v systému ma, bude
pfifazen do uctu Skoly, ktera ho na praxi vysila, zaroven bude napojen na pfislusného
studijniho garanta.

Studijni garant ve spolupraci se studenty sestavi souhrn informaci o pracovistich odbornych
praxi, které jsou nutné pro vyhotoveni smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického
vyucovani. Mezi tyto informace patfi pfedevsim:

nazev organizace a jeji sidlo,
e jméno osoby zastupujici organizaci,
e adresa pracovisté/pracovist, na kterém/ych se bude odborna praxe odehravat,
e jméno osoby, které bude student v rdmci odborné praxe pfidélen,
e termin kondni praxe, pfip. uréena pracovni doba (max. 8 hodin/den).
Svybérem vhodnych spole¢nosti napomahaji i studijni garanti ¢i osoby zodpovédné

za spoluprdaci skoly s firemnim prostredim.

Pokud ma vybrana firma jiz vytvoreny profil v Registru praxi, probiha veskera komunikace
ohledné praxe jeho prostfednictvim. V pfipadé, Ze firma Registr praxi nevyuzZiva, vstupuje
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do jeji role wysilajici Skola, kterd obsah a termin odborné praxe v Registru praxi
zprostfedkované vytvofi a student se poté na ni pfihldsi. Snahou vSech vzdjemné
spolupracujicich subjektl je motivovat firmy k SirSimu zapojeni do Registru praxi — k této
propagaci jsou urCeny webinafe Institutu svazu primyslu, které predstavuji vyhody
a funkcionality Registru praxi a budou probihat i v budoucnu.

Na zdkladé informaci je vytvofena smlouva o obsahu, rozsahu a podminkach odborné praxe
(viz dale vzor smluv). Vytvorend smlouva je v systému nasdilena vedoucimu pracovnikovi
Skoly, ktery potvrdi svym podpisem spolupraci mezi Skolou a poskytovatelem odborné praxe.
Smlouva nabyva platnosti a Ucinnosti dnem podpisu obéma stranami. Pfeddvani vsech
dokumentu tykajicich se odborné praxe studenta bude probihat v prostfedi vytvoreného
informacniho kanalu v systému Registr praxi. Pracovnépravni vztah je vytvoren zpravidla
jeden mésic pred konanim odborné praxe. Poskytovatel odborné praxe dale zajistuje
konkrétni zplsob posouzeni zdravotni zplsobilosti studenta k vykondni odborné praxe.

- Organizaéni pfiprava
( 1. Zvefejnéni organizace nadchazejiciho skolniho roku — letni obdobi stavajiciho skolniho roku
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© :
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g 2. Seznameni s pozadavky na odbornou praxi, organiza¢ni a legislativni zajisténi
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< ( 4. Vytvoreni pracovné pravniho vztahu — uzavieni smlouvy
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6. Realizace odborné praxe
Il ]
( 7. Vyhodnoceni odborné praxe

) 4

V daném terminu konkrétniho $kolniho roku se uskuteéni odbornd praxe. Radny priibéh praxe
sleduje povéreny pracovnik Skoly — studijni garant i pracovnik poskytovatele praxi.
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Poskytovatel praxe nese odpovédnost za dodrzovani stanovenych pravidel pracovisté (BOZP,
PO, atp.). Garant odborné praxe zajistuje kontrolu studenta na konkrétnim pracovisti.
Poskytovatel odborné praxe je povinen umoZznit vstup na pracovisté fediteli Skoly,
jim povéFené osobé, ziizovateli a inspektordm CSI. O kondni odborné praxe si student vede
Denik praxe, ktery je soucasti dokumentd ulozenych v systému Registr praxi. Tento denik je
nasdilen garantovi praxi a vedoucimu uciteli studijni skupiny pro pribéznou kontrolu
a zavérecné hodnoceni.

Hodnoceni odborné praxe povérenou osobou pfedadva poskytovatel praxe po jejim skonceni
vedoucimu uciteli studijni skupiny. Na zakladé kontroly hodnoticiho protokolu je studentovi
zapsano hodnoceni do Vykazu o studiu ve vyssi odborné skole a do informaéniho systému
Skoly. Zapis provadi vedouci ucitel studijni skupiny.

Pfilohou tohoto dokumentu jsou smlouvy o realizaci odbornych praxi.

3.3 Personalni zajiSténi odbornych praxi

Personalni zajisténi odbornych praxi je tfeba posuzovat ze dvou hledisek:

1. Prosttedi Skoly

Ve skole spada zajisténi odbornych praxi do kompetenci dvou pracovnikd. Jednim
z nich je garant odbornych praxi, ktery komunikuje s poskytovateli odbornych praxi
a zajistuje pravidelnou kontrolni ¢innost dodrZzovani plnéni Ukoll ze strany studentl
i dodrzovani sjednanych podminek praxi ze strany poskytovatele praxi.

Druhou osobou je vedouci ucitel studijni skupiny, ktery zajistuje evidenci hodnoceni
studentl a odpovidajici administrativu.

Obé tyto osoby mohou v registru praxi disponovat roli Studijni garant.

2. Prostiedi poskytovatele praxi
V prostredi firmy ¢i podniku je za prubéh odborné praxe odpovédny odbornik
(instruktor), ktery je uveden ve smlouvé o zajisténi odborné praxe. Tento odbornik
je odpovédny za rozvoj odbornych dovednosti dle konkrétniho pracovisté
a tyto dovednosti dle moznosti redlného firemniho prostfedi prohlubuje.
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4. Potrebnost a vyuzitelnost inovace odbornych
praxi

4.1 Potrebnost inovace systému

Samotné vyssi odborné Skoly jiz od dob svého vzniku pouZivaji vice ¢i méné sofistikované
systémy pro sprdvu a evidenci praxi. Tyto systémy vSak zpravidla nejsou propojeny
s informacnimi systémy Skoly a také jejich vystupy nelze snadno a za dodrzZeni pravidel GDPR
cilené prezentovat tfetim subjektim. Dlvodem je softwarové naro¢na realizace, ktera souvisi
s pomérné znacnymi finanénimi pozadavky na skolu.

Funkéni systém Registr praxi po plném spusténi pfinese relevantni informace o zrealizovanych
praxich student(l a absolventi VOS, ziskanych kompetencich véetné jejich kvalitativniho
zhodnoceni.

Vznikne tim jakési profesni portfolio, které bude relevantni informaci o praktickych
dovednostech, pracovnich ndvycich, kompetencich a zkusSenostech pro budouci
zaméstnavatele absolventa VOS.

Registr praxi poskytuje potfebnou inovaci ve smyslu multiplatformniho ptistupu k informacim.
Je pfistupny online bez nutnosti instalace dalSich aplikaci.

4.2 Pilotni ovéreni a vyuzitelnost systému

Do prlibéZzného pilotniho ovérovani dostupnych funkci systému byly zahrnuty tfi typy subjektd
(student, skola, poskytovatel praxe).

Do procesu testovani byly zapojeny VOS informacnich studii, Pacovskd 350, Praha 4 a VOS
elektrotechnicka, Bozetéchova 775, Olomouc, VOS a SS automobilni, U Drahy 827/6,
Zabreh, VOS umélecka a femesina, Novy Zlichov 1063/1, Praha 5, VOS a SPS
elektrotechnicka, Koterovska Plzen..

Cennymi pozndmkami pfispéla VOS Michael a dalsi.
Pilotaz probihala priibéziné na tzv. testovaci verzi, ktera nebyla verejné pristupnd a slouzila
pro vyhledavani nedostatk( systému a k vylepSovani jeho funkcionalit.

Nasledné byla zpfistupnéna verze ,ostrd“ a systém zacal byt vyuzivan i dalSimi vySSimi
odbornymi Skolami.

Béhem pilotniho ovérovani byly vSechny informace ziskané zpétnou vazbou od zapojenych
uzivatell prdbézné analyzovany a ty opodstatnéné pak postupné implementovany do ostré
verze systému.

Do procesu pilotaze v ostré verzi byly zapojeny tyto Skoly:

e VysSsi odborna skola, Stredni pramyslova Skola a Jazykova skola s pravem statni
jazykové zkousky, Kutna Hora

o Vys$siodborna skola potravinarska a Stfedni potravinarska Skola mlékarenska Kromériz

e Obchodni akademie a Vyssi odborna skola Pribram
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Vyssi odborna Skola a Stfedni odborna Skola Bfeznice
Zemédélska akademie a Gymnazium Hofice.
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5. Registr praxi

Analyza

V rdmci Uvodni ¢asti realizace KA5 probéhl priizkum vychoziho stavu administrace praxi véetné
jejich forem, délky trvani a hodnoceni.

Pti této analyze jeji autofi vychazeli ze stavu realizace ¢innosti spojenych s odbornymi praxemi
na vybranych VOS. Monitoring situace pfines| podobné vysledky skytajici pfedeviim potiebu
jednotného a ¢astecné automatizovaného systému pro komunikaci, vyhledavani, administraci
a hodnoceni odbornych praxi ze strany vysSich odbornych s$kol. Podobny systém byl
jiz zprovoznén pro oblast VS a byl vytipovén jako vhodné fe$eni pro nasazeni i do oblasti
externich praxi v rdmci vy$siho odborného vzdélavani.

Diskuse

Nad ziskanymi vystupy Setfeni probéhla diskuse se zastupci vybranych skol a identifikace jejich
potieb.

Mezi stéZejni pozadavky, které v této diskusi zaznély, je tfeba zaradit absenci jednotného
a kontrolované pfistupného systému pro evidenci praxi. Tato evidence pak nebude slouzit
pouze pro ucely Skoly a hodnoceni studentd, ale také, a to ve vétsi mife, pro certifikovanou
dolozitelnost profilu absolventa dané skoly, ktera bude podloZzena ovéfenym hodnocenim
ze strany zadavatele praxe, tj. externi spole¢nosti.

Dalsi pozadavek tlumoceny vyssSim odbornym Skoldm, ktery v ramci diskusi rezonoval,
je pozadavek firemniho sektoru na pribéZznou aktualizaci mnoziny odbornych kompetenci
jejich absolventl tak, aby korespondovala s dynamickym vyvojem dané oblasti primyslu.
V soucasné dobé tato aktualizace probihd individualné a nekoordinované.

Informovanost

Nezbytnou casti pribézné realizace je sezndmeni zapojenych subjekt( s planovanou inovaci.
JelikoZ je soucasti realizace vyvoj (resp. Uprava) komplexniho nastroje pro evidenci praxi
a s ni spojené aktivity, seznamili se partnefi z firemniho sektoru s obsahem navrhovaného
systému, jeho funkénostmi a v rdmci zpétné vazby poté i monitorovali poZzadavky na systém
ze strany poskytovateld.

Specifikace poZadavki
StéZzejnim dokumentem pro vytvoreni objedndvky realizace systému dodavatelem
je strukturované zadani pozadovanych funkénosti systému.

K jeho sestavovani bylo vyuZito jiz dostupnych funkcionalit systému pro VS, které viak
v mnoha ohledech nerespektovaly odlisSny charakter a zaméreni sektoru vyssiho odborného
vzdélavani, napr. v oblasti délky praxi, jejich hodnoceni, kompetencni vybavy praktikantd
&i vyuZiti vystup( registru pro propagaéni Gcely jednotlivych VOS.

Pilotni ovérovani
Finalni fazi realizace bylo pilotni ovéreni na vyssich odbornych skolach.

V této Casti realizace, ktera byla vhodné nacasovéna pred realizaci samotnych externich praxi,
se zapojené VOS vénovaly ovéreni jednotlivych moduld Registru praxi v redlném prostredi
(nasazeni vlastnich studentl do prostredi portdlu, jejich administrace). Poskytovatelé praxi
nasledné primo nebo zprostfedkované provedli hodnoceni praktikantli, které se stane
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soucasti jejich portfolia s moznosti nastaveni viditelnosti pro dalsi subjekty (budouci
zaméstnavatele, jiné Skoly, pracovni agentury).

5.1 Popis systému Registr praxi

Metodika vybéru, evidence, hodnoceni a prezentace studentskych praxi je zalozena
na polootevieném informacnim systému, ktery spojuje fundamentalni subjekty podilejici
se na realizaci studentskych praxi probihajicich b&hem studia na VOS.

5.1.1 Zakladni pojmy
e Nabidka

o cilend, specifikovana nabidka praktikantské pozice u konkrétniho
zaméstnavatele, které je specifikovdna geograficky, oborové, terminové, pfip.
i dle vstupnich poZadavkl tak, aby bylo moiné pouZit vhodné filtrovaci
a vyhleddvaci nastroje pfi prochazeni nabidek zverejnénych v Registru praxi.

Nazev * pticke rozvody DPS

Studijni garant -nepfitazeno -~

Jihotesky kraj lihomoravsky kraj Karlovarsky kraj
Krélovéhradecky kraj Liberecky kraj Moravskoslezsky kraj
Lokalita (kraj) * Olomoucky kraj Pardubicky kraj Plzefisky kraj
Praha Stredotesky kraj Ustecky kraj
Vysotina Zlinsky kraj Zahraniéi
Bli2&1 urteni regionu meEsto Liomel
Zatérek praxe
Konec praxe

Casovd kapacita celkem v hodindch

Automobilow primysl Ekologie a Zivotni prostred Ekonomie a ekonomika
Energetika Hotelnictvi a gastronomie Humanitari Einnost
Hutnictvi a slévarenstvi Chemie a potravinai'stvi Informatni technologie

Kultura Logistika a doprava Multimédia
Obor
Optika; Optometrie Sklafstvi a keramika Stavebnictul

Strojirenstui [P Technika; Elektrotechnika a Elekeronika [ Telekomunikace

Textilni primys! Vroba a zpracovéni papiru Vzdélavani

e Standard

o souhrn kompetenci vztazenych k pfislusnému oboru vzdélavani, ktery ilustruje
poZadovanou vybavu absolventa pfislusného oboru resp. zaméreni, kterou
by mél disponovat po Uspé$ném ukonéeni studia na piisluiné VOS; tento
standard je navazan na pfislusnou kvalifikaci v ramci NSK nebo povolani v rdmci
NSP, pokud takova vazba existuje.

e Profil hodnoceni

o souhrn jednotlivych standard(, které jsou vramci praxe hodnoceny,
usporadany do mfizkové struktury pro posouzeni zvladnuti jednotlivych
kompetenci ve skale od ,nezvladnuto” az ,samostatna cinnost” vcetné
moznosti nehodnoceni dané kompetence.

e Report

o nastroj pro zaznam prabéhu praxe jak ze strany praktikanta vici sSkole
(evidence pracovni doby, vykonavané Cinnosti, dalsi okolnosti pribéhu praxe
napr. PN), tak ze strany poskytovatele praxe vuci Skole (neplnéni pracovnich
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povinnosti, nerespektovani bezpecnostnich opatreni, zajem o dalsi spolupraci
se studentem apod.).
pét Evidence &innosti na praxi X

BCB technik #1003206

Evidence ¢innosti

tyden od 1.3.2021

tyden do 12.3.2021

Pondéli - potet hodin 8.0

Pondéli - innost bezpetnostni piedpisy, sezndmeni s pracovistém
Utery - potet hodin 6.0

Utery - &innost analyza skladovactho SW, charakrer zdznami
Stieda - potet hodin 8.0

Stieda - tinnost ndvrh nové strukeury databaze skladu

Crvreek - potet hodin 6.0

Ceureek- Einnost rela¢ni diagram, vazby

Pétek - pocet hodin 6.0

Pétek - tinnost programovani SQL dotazi

Tviirce reportu

K dispozici pro Poskytovatel praxe, Praktikant, Vysilatel na praxi
Tagy K infarmaci K reakci Urgentni

¢ Kompetence

o souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti a postoji vztaZzenych
ke konkrétnimu oboru d&innosti v ramci studijniho oboru ¢&i pracovniho
uplatnéni; kromé oborovych kompetenci pracuje Registr  praxi
i stzv. ,bazdlnimi kompetencemi, které by mély byt vystupni vybavou
absolventa VOS bez ohledu na oborové zaméfeni.

e Studijni garant

o uZivatelska role vramci systému, kterd umoZiuje spravu jednotlivych
pridélenych praktikantl a také jejich propojovani s nabidkami poskytovatelQ
&i specifickymi nabidkami vytvofenymi samotnou VOS.

Funkéni systém by mél po plném spusténi prinaset relevantni informace o zrealizovanych
praxich absolventt VOS, ziskanych kompetencich véetné jejich kvalitativniho zhodnoceni.

Smyslem systému je poskytnout potencidlnim zaméstnavateldm absolventl VOS ucelené
a relevantni informace o profesnim portfoliu uchazee o zaméstnani, zejména pak v oblasti
praktickych dovednosti, kompetenci, pracovnich navyk( a zkusenosti.

Uvedené funkcionality systému budou naplhovat multiplatformni zdsady — dostupnost
prostfednictvim webového rozhrani bez nutnosti instalace dalSich komponent. StéZzejnim
pozadavkem je intuitivni a nezdvislé vyuziti systému vSemi subjekty.

5.2 Standardy hodnoceni

Pti rozbéhu systému a jeho testovani bylo dllezité vybrat vhodné standardy hodnoceni
pro prvotni zpracovani a nasazeni do testovaciho provozu.

Pro vybér vhodnych pilotnich standard(i hodnoceni vychdazeli autofi z vlastni analyzy oborové
struktury VOS posuzované podle Eetnosti jednotlivych oborG a po¢tu absolventt téchto obor(
za posledni dva roky.

V ramci technické a zemédélské oblasti jsou zastoupeny tyto vzdélavaci obory kategorie N:
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e 16— Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi

e 21 —Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi
e 23 —Strojirenstvi a strojirenska vyroba

e 26 —Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika
e 28 —Technickd chemie a chemie silikat(

e 29— Potravinarstvi a potravinarska chemie

e 31— Textilni vyroba a odévnictvi

e 32— Kozedélna a obuvnicka vyroba a zpracovani plast(

e 33 -—Zpracovani dreva a vyroba hudebnich nastrojl

o 34— Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie

e 36— Stavebnictvi, geodézie a kartografie

e 37 —Doprava a spoje

e 39— Specialni a interdisciplinarni technické obory

e 41 —Zemédélstvi a lesnictvi

e 43 —Veterinarstvi a veterinarni prevence

Cetnost nabizenych obort [poéet VOS]

Diplomovany o¢ni optik
Informacni technologie
Provoz a ekonomika dopravy
Strojirenstvi

Diagnostika silni¢nich vozidel

I |
=
N
w

ostatni obory

Zdroj: vlastni analyza z dat dostupnych na portdlu infoabsolvent.cz

Z grafu je zfejma vyrazna diverzifikace obord mezi jednotlivé VOS, obory, které jsou
vyucované na vice Skolach, nejsou uvedeny jmenovité.
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Pocty absolventt za roky 2019 a 2020

0 10 20 30 40 50 60

Aplikace vypocetni techniky )

Diagnostika silni¢nich vozidel ’

Vyrobni a fidici systémy podniku )

MultimediaIni internetové sluzby ’

Provoz a ekonomika dopravy ’

PocitaCova podpora v fizeni podniku ’

Diagnostika a servis silni¢nich vozidel )

Diplomovany oéni optik ’

InZenyrské stavitelstvi ’

Dopravni logistika a obchod ’

Pfiprava a realizace staveb )

Strojirenstvi s vyuzitim CAD a CAM ’

Nizkoenergetické a pasivni objekty ’

Zdroj: vlastni analyza z dat dostupnych na portdlu narodnisoustavakvalifikaci.cz

Ve srovnani s pocty obor( ukazuje graf s pocCtem absolventld zvySeny zdjem o studium
informatickych obor( a obor( spojenych s automotive, coZ koresponduje s pozadavky trhu
prace, kde tyto pozice patfi mezi nejvyhledavanéjsi jak ze strany zaméstnavatel(, tak z pozice
personalnich agentur.

Na zakladé vySe uvedené analyzy byly vytipovany tyto pilotni standardy pro zpracovani
a nasledné zavéseni do Registru praxi:

e obor Aplikace vypocetni techniky
o interaktivni grafika a vizualizace
o prenosové a sitové technologie
o zabezpecovaci technika a bezpecnostni technologie
o databazové systémy
o telekomunikace
o automatizace a regulace
e obor Diagnostika silniénich vozidel
o diagnostické systémy
¢ nadoborovy standard

o bazélni kompetence absolventa technické VOS

5.3 Popis funkci systému dle jednotlivych subjektt

5.3.1 Rozhrani partnerské spole¢nosti

Mezi zakladni prvky systému dostupné pro partnerskou spole¢nost/firmu patfi:
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e bezplatna a snadnd registrace a sprava profilu,
e moznost propojeni firmy s konkrétni skolou/Skolami,
o filtrovaci kritérium na typ Skoly praktikanta,

e filtrovaci kritérium na casovy rozsah praxi (14 dnu, vyukové obdobi, stfidavy
cyklus, ...),

e hodnoceni praxe.
Hodnoceni praxe probiha témito zpUsoby:

e maticové zhodnoceni obecnych faktord (napf. dochazka/aktivita/plnéni
pracovnich Ukold/samostatnost),

e tvorba bazdlniho hodnoticiho standardu pro vSechny praktikanty bez ohledu
na obor studia,

e tvorba hodnoticiho standardu s odbornymi kompetencemi definovanymi
objednatelem,

¢ volitelné slovni hodnoceni,

volitelna proklamace zajmu o konkrétniho studenta na dalsi béh praxi.

Specifické postaveni poskytovatele praxi v celém procesu administrace odbornych praxi
vyZaduje co nejjednodussi systém prdce s timto systémem tak, aby jeho vyuZiti bylo pfinosem
(provoznim, ¢asovym, personalnim), a ne obtizi. Je tfeba pamatovat na to, Ze umoznéni
realizace odborné praxe pfindsi jejimu poskytovateli ¢asto vyrazny zdsah do chodu
spolecnosti, zvySené ndroky na zajisténi bezpecnosti, nemalé personalni a ¢asové ztraty.

Uvédomeélé spolecnosti vSak tuto ¢innost berou jako velmi dllezity aspekt svého dalSiho rlistu
a rozvoje, zejména v oblasti lidskych zdroju.

5.3.2 Rozhrani vyssi odborné skoly:

Samotné vyssi odborné skoly jiz od dob svého vzniku pouzivaji vice ¢i méné sofistikované
systémy pro spravu a evidenci praxi. Tyto systémy jsou vSak jen zfidka propojeny
s informacnimi systémy Skoly a také jejich vystupy nelze snadno a za dodrzeni pravidel GDPR
cilené prezentovat tretim subjektlm.

Zakladni pozadavky na rozhrani skoly v rdmci Registru praxi jsou nasledujici:
e bezplatna a snadna individualni registrace vlastnich studentd,

e hromadnd registrace vlastnich studentll prostfednictvim importu seznamu
uzivatell v CSV souboru, véetné kontroly formatu tohoto souboru,

e deaktivace spravy napojenych studentd po uplynuti nastavené doby
(napt. po terminu absolutoria),

e prehledy o umisténi studentd na praxich, resp. zatim neumisténych studentech,

e vyuZiti vystupl Registru praxi pro propagaci na webu, napt. formou zobrazeni
modulu s pfehledem napojenych firem.
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Nedilnou soucasti pristupu Skoly je i viceuzivatelsky rezim s nastavenim jednotlivych roli
v systému a jim odpovidajicich opravnéni a dostupnych funkci. Tuto Ulohu pini uZivatelské role
studijni garant, kterd spravuje urceny okruh praktikantd a maze se kryt jak s pozici garanta
praktické vyuky na dané Skole, tak napft. s pozici vedouciho ucitele studijni skupiny.

Plehled nabidek ~ Spréva nabidek  Sprdva 2akiystudenti ~ Spréva praxi 0 Sprdva profilt hodnoceni  Spréva studijnich garanti

Praktikanti vysilate Vs odh 3 $kola a Stfedni primyslové $kola elektrotechnicka, Olom

vichni
text garant - kiergkol v 2 bez b¥¥ici praxe
—
«<123> »
Jméno E-mail Ukonéeni studia Garant. Hodnocen(
x @
x @
]
....... @
x @
Ulozit zmeny|
Prestat spravouat studenty s datem ukonceni pred Proveést
[\mpurwwr_ prakeikanty  Excelu nebo CSV: | Viybrat soubor | Soubor nevybran Importovat ]

V rdmci hromadné registrace studentl do systému je velmi uzitecné datové pole s terminem
ukonceni studia, které umozniuje prehledné filtrovani vedenych praktikant( ¢i ukonéeni spravy
téch, ktefi jiz Skolu opustili.

Samotna registrace Skoly do portdlu Registr praxi byla vyrazné zjednodusena diky jeho
propojeni s portdlem infoabsolvent.cz, ktery obsahuje kompletni informace o Skolskych
subjektech v ramci CR. Pfi pozadavku na vstup do systému nyni staci pouze zastupci skoly
vybrat pfislusnou instituci a zaslat poZzadavek na vytvoreni Uctu. Ten je nasledné ovéren pres
kontaktni e-mail a ucet je aktivovan. Odpada tak vypliovani idaju o skole, které jsou prevzaty
z portalu.

5.3.3 Rozhrani praktikanta (studenta VOS):

Uzivatelska role praktikant v sobé zahrnuje také specifické pozadavky na funkce systému. Mezi
ty nejzakladnéjsi je tfreba zaradit:

¢ moznost individudlni registrace,
o filtrovani nabidek — tematicky, geograficky, ale i podle propojeni s vlastni Skolou,

e prUbéh praxe —vyplnovani pracovniho vykazu ve formé reportu (¢innost, ¢as, dalsi
dilezité okolnosti).

Ucet praktikanta je po dobu studia napojen na studovanou $kolu, tj. je spravovan pfislu$nym
studijnim garantem, Skola ma pfistup k jeho reportiim a k vytvofenym hodnocenim ze strany
poskytovatele. Po ukonceni studia vSak tento Ucet nezanika, naopak je absolventovi k dispozici
pro dokladani dosazenych kompetenci v pfislusném oboru dle hodnoticiho standardu. Druhou
moznosti vyuziti je sparovani profilu s novou skolou pti pokracovacim nebo rozsifujicim studiu.
Absolvent poté bude mit pfi vstupu na trh prace k dispozici souhrn vSech svych absolvovanych
praxi véetné jejich ovéreného hodnoceni na jednom misté v ramci svého profilu.
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Upravit profil (Praktikant) X

Prihlasovaci jméno

E-mail

Video ID YouTube

Foto (pngfjpg/eif) | Viybrat soubor | Soubor nevybran

Sola
Vy33i odbornd 3kola a Stfedni primyslova Skola

elektrotechnicka, Olomouc; garant: Bartonék Josef v

|méno

Ptijmeni

Pohlavi Muz il

Telefon

Rotnik vy$3i odbomy i

Urovefi znalosti anglického |~ . &, N
jazyka
Dalsi jazykové kompetence

ICTL

Registrace studenta/praktikanta mlzZe probéhnout dvojim zplsobem. Systém je otevien
individudlnim registracim zdjemcim o praxe, ktefi nemusi byt ani propojeny s konkrétni
Skolou. V takovém pfripadé se student registruje sam prostfednictvim e-mailu. Jelikoz vsak
studentské praxe téZi z navazané spoluprace mezi Skolami a firmami, je Zadouci napojeni
studenta na konkrétni Skolu. To m(iZze provést student sam pfi individualni registraci, Skola
mu poté v systému pfidéli konkrétniho studijniho garanta, ktery jeho aktivity koordinuje.
Jak jiz bylo uvedeno vyse, mlizZe jit o povéreného pracovnika pro spravu praxi nebo vedouciho
studijni skupiny.

Druhou, podstatné efektivnéjsi a komplexnéjsi moznosti registrace je pak hromadny import
studentskych Uctd do prostfedi Registru praxi. Pfi tomto postupu se snadno vyuZiji exporty
ze Skolnich informacnich systému a vytvarené ucty je vhodné doplnit i o pfedpokladané datum
konce studia na dané Skole. Tento Udaj poté zpfehledni praci s jednotlivymi Gc¢ty studentd.

5.3.4 Vefejné pfistupna ¢ast systému

Registr praxi je pfistupny nejen pro registrované uzivatele, ale i pro verejnost, které nabizi
vybrany souhrn informaci k volnému vyuziti (licence CC) nebo podrobnéjsi informace
k pfipadnému zapojeni do Registru praxi pfed samotnym vytvorenim uZivatelského uctu.

Prostredi Registru praxi:
e je pristupné pro vSechny subjekty,
¢ nabizi dokumenty ke stazeni (napf. vzory smluv pro realizaci externi praxe),
e teSi problematiku BOZP dle zadani od objednatele,
e poskytuje sumativni informace o poctu zapojenych subjektd.

V kvétnu 2021 bylo do systému zapojeno pres 450 firem, které nabizi témér 300 aktudlnich
nabidek praxi. Celkovy pocet jiz zverejnénych nabidek presahuje hodnotu 3200.
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CO NABIZIME

KDE ZACIT:

S CiM VAM REGISTR PRAXI POMUZE

ZAPOJENIM DO REGISTRU PRAXI SE PODILITE NA STANDARDIZACI PRAXI V CR
Vzorova smilouva o zabezpecen| odborné praxe

v

Tato ¢ast systému prindsii aktuality a tiskové zpravy o fungovani Registru praxi, jeho pfinosech
pro zapojené firmy a také vyhledy na jeho dalsi rozsifovani. Nedilnou soucdsti propagace
Registru praxi je pak i samostatny facebookovy profil, ktery ma témér 2000 sledujicich.

5.4  Provazanost cilovych skupin s KA

Vystupy KAS5 propojuji obé cilové skupiny do jedné platformy — pedagogové a odbornici
z praxe na strané jedné a studenti, resp. praktikanti na strané druhé. Tato Ziva online
platforma prispéje nejen k efektivni realizaci externich praxi, ale i k vyuZivani vloZzenych
recenzi a hodnoceni pfi dalsi profesni kariéie absolvent( VOS.

5.5 Evaluace kompetenci

Z hlediska flexibility celého systému realizace odbornych praxi a také diky dynamickému vyvoji
ve vsech oblastech Primyslu 4.0 je Zadouci sledovat tento vyvoj a predevsim na néj reagovat
v oblasti aktualizace vzdélavacich obsah(. Tato nutnost se tyka oboru technické a zemédélské
oblasti vice nez ostatnich, a proto na ni reaguje i dlilezita funkcionalita Registru praxi, kterou
je prubézna evaluace kompetenci s moznosti vkladani novych, zatim nepodchycenych.

«<123456 > »

vse v Obor: -vie- v Standard: -Vvse- v Kategorie:

Nazev #0bord) #Standardl KategorieUp
Programovani PLC - vytvafi algoritmy praktickych gloh S:1

Provadi montéZ a Gdrzbu telekomunikatnich systémi kabelovych i bezdratovych S:1

Provadi Rendering 3D scény S:1

Provozuje databdze a provadi jejich adrzbu S:1 -
RetuSuje a upravuje digitdlni obraz S:1

Ridi proces vystavby systému  S:1

Schopnost pracovat v tymu  5:2

Schopnaost reporovat nadfizenému o své Cinnosti  S:2 --
Schopnost respektovat rozhodnuti nadfizeného 52

Schopnost si zaznamenat pracovni postupy S:2

Schopnost vnimat kulturu a normy subjektu, kde praxi vykondvd S:1

NNNNNNNNNNE®

Schopnost vnimat rizika S:1 --
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Zapojeni poskytovatelé praxi maji ve svych nastrojich k dispozici evalua¢ni prehled
kompetenci praktikant, ktery mohou snadno profilovat z pohledu jejich aktudlnosti,
dilezitosti pro dany obor, intenzity vyuziti pti odborné praxi nebo na realné pracovni pozici.

Standardy praxi
R
a architekeury
Osvétluje a nastavuje fotografické a filmové scény 00 o o ¢ o o
Navrhuje a vytvari remni identitu 00 o « « & &«
Vyrvéti logo a logomanual irmy 00 « « & «
Filmuje digitaini i analogovou technikou 00 o o o o o
Sprace databazi Vytvalf databaze 09000 -
""" Provozuje databaze a provadi jejich tdrzbu 10 9000 -
Instaluje software pro chod databaze I e0e - -
Optimalizuje vykonnost databaze 30900 - -
Zajist'uje bezpetnost databaze proti neopravnénému
ineee - -
pfistupu a zneuzitl dat
Telekomunikatni technik Aplikuje techniky digitalizace analogovych signal( 00 o o o o o

""" Navrhuje zpsob zpracovani a pfenosu digitainich signdld 00 o e« « «

Klasifikuje a vybira vhodny telekomunikatni systém -
kabelovy | bezdratovy

Provadi monta2 a Gdr2bu telekomunikatnich systém(

b i hasded b

Diky tomuto ndstroji se mlZe stat Registr praxi zdrojem pribézné aktualizovaného prehledu
poptavanych kompetenci s vyuZitim na strané vysSich odbornych $kol, modernizace jejich

vyuky a vybaveni ¢i rozsifovani oborové nabidky.

5.6 Prinosy pro cilovou skupinu pedagogové a odbornici z praxe:

e moznost neomezeného vyuZiti systému a jeho materiald,

e moznost vytvareni specifikovanych nabidek praxi scelou fadou parametr(

a doplnujicich informaci,

e dostupnost zverejnénych profesnich Zivotopisi jednotlivych p
vyuzitelnd v oblasti lidskych zdroja a jejich planovani,

e vyuzitelnost specidlniho nastroje pro komunikaci s praktikanty,

e moznost uceleného a objektivniho hodnoceni praktikant(
a po ukondéeni externi praxe.

5.7 Prinosy pro cilovou skupinu studenti, resp. praktikanti:

o dostupnost nastroje pro strukturované hledani vhodné externi praxe,

raktikantt

v priibéhu

e vyuzitelnost ndstroje pro komunikaci se spole¢nostmi nabizejicimi vhodné pozice

v rdmci externich praxi,

e moznost vyplnéni evidenc¢nich zaznaml o prabéhu praxe a jeji subjektivni

hodnoceni,

e relevantnost informaci o prlbéhu profesni pfipravy béhem studia
v pozdéjsim obdobi pfi hledani ¢i zméné zaméstnani.

vyuzitelna
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5.8 Pilotni testovani

V rdmci priibézného ovérovani dostupnych funkci systému mohou vsechny tfi typy subjekt(
(student, skola, partnerska spolecnost) testovat své pristupy a moznosti jak na ostré verzi,
tak na verzi testovaci, kterd neni verejné pristupna a slouzi pro dohledavani nedostatkd
a vylepSovani funkcionalit.

Béhem pilotniho ovérovani jsou vSechny informace ziskané zpétnou vazbou od zapojenych
uzivatell pribézné analyzovany a ty opodstatnéné pak postupné implementovany do ostré
verze systému.
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6. Harmonogram aktivity

Klicova aktivita 5 byla na poc¢atku rozdélena do dvou etap:

6.1 1.etapa—sbér dat o stavajicim systému praxi

e vramci této etapy vSechny zapojené subjekty poskytly relevantni informace
o specifické realizaci praxi v jednotlivych Skolach a partnerskych spole¢nostech,

¢ analyzou tohoto sbéru dat pak byla zjisténa vyrazna diverzifikovanost v postupech,
metodach, administraci i hodnoceni externich praxi u zapojenych subjektd,

e uvedena analyza tim potvrdila opodstatnénost realizace klicové aktivity zamérené
na inovace v oblasti odbornych praxi v ramci VOV.

6.2 2.etapa—inovace systému praxi

e béhem realizace této etapy byl postupné vyvijen online systém pro spravu praxi,

e vstupni pozadavky na systém vzeSly jak z vySe zminéné analyzy, tak ze Siroké
diskuse zapojenych subjektl,

e vyvijeny systém byl prabéiné testovan a doplfiovan o nezbytné funkcionality,
které v budoucnu usnadni jeho vyuziti Sirokému spektru subjekt s pfesahem
do oblasti profesnich portald a trzist pracovnich prilezitosti.
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7.

Monitorovaci indikatory

stéZejnim indikatorem je pocet ndrodnich systém(O — jeden uceleny systém
dostupny viem subjektlim participujicim na problematice odbornych praxi,

pocet organizaci ovlivnénych intervenci — ¢ty¥i VOS zapojené do procesu navrhu,
vzniku a testovani vytvoreného systému, po jehoZ plném nasazeni se predpoklada

$ir$i zapojeni VOS bez ohledu na geografické rozdéleni, zfizovatele & oborovou
nabidku.
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8. SWOT analyza

Strengths Weaknesses

* vefejné pristupny systém * nutnost registrace
* hodnovérnost hodnoceni * obtiznéjsi vyuZiti mobilnich zafizeni
* komunikaéni platforma * smluvni vztahy fesené mimo Registr

SWOT
Registr praxi

Opportunities Threats

* rozsireni i na stfedni Skoly * dalsi agenda pro firmy

* vyuziti UP a Hospodarkou komorou * nezajem absolventh o vyuZiti

& - - - & . r o
online propojeni s NSK konkurence pracovnich portalu
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Priloha ¢. 1
Smlouva o zabezpeceni odborné praxe

uzaviena mezi

Nazev:

ICO:

Pravni forma:

Sidlo:

Telefon:

Zastoupeni:

Vedouci praxe:

VYPIS ZOR U IMIS: .ottt ettt st st e et es st st easeteeteste s nnnen

(dale jen Organizace)

Nazev:

Sidlo:
Pracovi$té VOS:
Telefon:
Zastoupeni:
Vedouci praxe:
(dale jen Skola)

podle § 96 zdkona ¢.561/04Sb., skolsky zdkon, v platném znéni

Ucelem této smlouvy je zabezpeceni odborné praxe student(l vy$e uvedené skoly v souladu
s § 96 a §122 odst.1 zdkona €. 561/2004 Sb., skolsky zdkon, § 3 vyhlasky ¢. 10/2005 Sb. a u¢ebnim
planem pfrislusného studijniho oboru skoly.

Zavazky vyplyvajici z této smlouvy

1. Firma
a) UmozZni a zabezpedi v terminu od (letni obdobi sk. rok 2020/21) dva dny
v tydnu podle rozvrhu ...... na svych pracovistich odbornou praxi studenta
2. rocniku ............: nar. v oblasti informacnich technologii.

b) Seznami studenta s predpisy k zajiSténi bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci
na pfislusném pracovisti firmy.

c) Zapujci studentovi predepsané ochranné prostifedky a pomucky (mimo bézny pracovni
odév).



d) Povéfisvého pracovnika: ......cceeeeeunnennn. (e-mailic.vceneninneee. @ ,
tel i ) funkci odborného instruktora na pracovisti misto
Vet tet ettt et eteeteste st e e e a bt et et eas s eaeeae et ste e e n e nber et et eeneeaeeee (misto vykonu praxe).

e) Podle vyhl. MZ CR €. 432/2003 Sb. o zafazovani do pracovnich kategorii a v souladu
s § 8 vyhl. 79/2013 Sb. bude student vykonavat praci zafazenou do 1. kategorie.

f) Odborny instruktor vede zdznam dochazky studenta na pracovisté a zavérem provede
hodnoceni prace studenta (na skolou vystaveném a studentem dorucéeném formulafi).

g) Pokud bude student vykonavat tzv. produktivni prdci (jeho prace pfinese firmé prospéch),
bude mu firma povinna vyplatit odménu ve vysi nejméné 30 % minimalni mzdy
za odpracované hodiny.

a) Provede proskoleni predpisti BOZP pro elektrotechnicka pracovisté.

b) Provede kontrolu studenta na pracovisti.

c) Zajisti na pozadani, pro potieby personalniho uUtvaru firmy, nezbytna osobni data
studenta
(v souladu se zdkonem ¢.110/2019 Sb.).

d) Poskytne firmé na pozadani potfebnou ¢ast ucebniho planu studenta.
e) PFimym stykem ve vécech odborné praxe je povérena .........ccceceeeeeenee. , funkce.................. ,
Tele: i L 11T 11

Dalsi ustanoveni

Cilem odborné praxe je ziskani pracovnich ndvykd a zkusenosti v redIném prostredi v souladu s praci
pro smluvné zavazanou firmu. Pracovni doba je pro studenty vymezena v dany den (podle rozvrhu
VOSIS) v trvani 8 hodin. Na studenty se pfi odborné praxi vztahuji pfiméfené ustanoveni zakoniku
prace, zejména ustanoveni upravujici pracovni dobu, bezpecnost a ochranu zdravi pfi prdci a
odpovédnost za Skodu. Student vSak neni pfi konani odborné praxe vici firmé v pracovnépravnim
vztahu.

Zavérecna ustanoveni

Smlouva se vyhotovuje ve dvou vytiscich, z nichz kazda strana obdrzi po jednom. Student obdrzi
kopii smlouvy. Obé strany si smlouvu precetly, porozumély ji, s jejim znénim souhlasi a na dikaz
pfipojuji podpisy svych opravnénych zastupcu.

zastupce firmy feditel Skoly
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Priloha ¢. 2

Dohoda o zabezpeceni odborné praxe

uzaviena mezi

Nazev:

ICO:

Pravni forma:

Sidlo:

Telefon:

Zastoupeni:

Vedouci praxe:

VYPIS Z OR U IMIS: .ottt ettt ettt st et st st s e e s st et aae et saesbe e neann

(ddle jen Organizace)

Nazev:

Sidlo:
Pracovisté VOS:
Telefon:
Zastoupeni:
Vedouci praxe:
(dale jen Skola)

Vyse uvedené strany uzaviely dohodu nasledujiciho znéni:

1. PREDMET DOHODY

Pfedmétem této dohody je zabezpeéeni odborné praxe studenta vyse uvedené VOS v souladu s § 96
a §122 odst. 1 zdkona ¢. 561/2004 Sb., skolsky zdkon, v platném znéni, § 3 vyhlasky ¢. 10/2005 Sb.

v platném znéni a u¢ebnim planem pfisluiného studijniho oboru VOS.

jméno studenta: nar.

misto vykonu praxe:

34



Cilem odborné praxe je umoznit studentim doplnit teoretické poznatky v oblasti
informacniho managementu ziskané studiem o dovednosti pfi jejich aplikovani v ¢innosti
na konkrétnim pracovisti. Studenti jsou po celou dobu praxe na pracovisti evidovani jako radni
studenti denniho studia Skoly. Uhradu socidlniho a zdravotniho pojisténi studentd po dobu
praxe zajistuje Skola. Odborna praxe poskytovana na zakladé této dohody nemd charakter
produktivni ¢innosti.

2.

3.

b)

2.2

2.3

2.4

3.1

3.2

3.3

ZAVAZKY ORGANIZACE

Organizace se zavazuje ke spoluprdci a vyjadfuje souhlas s nize uvedenymi cili praxe:

Seznameni s pracovistém, s organizaci prace na ném a s jeho informacnim zdzemim
Vykonavani informacnich ¢innosti, zejména sluzeb, v zavislosti na Ukolech pracovisté

Organizace provede opatfeni k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a seznami
studenty pred zahdjenim prace s pfislusSnymi pfedpisy. Na studenta se pti odborné praxi
vztahuji ustanoveni zakona ¢. 262/2006 Sb., ktera upravuji pracovni dobu a dobu odpocinku,
BOZP, péci o zaméstnance a odpovédnost za skodu. Podle vyhl. MZ CR €. 432/2003 Sb.
o zafazovani do pracovnich kategorii a v souladu s § 8 vyhl. 79/2013 Sb. bude student
vykondvat praci zafazenou do 1. pracovni kategorie.

Organizace umoini provadéni monitoringu praxe pedagogy Skoly. Terminy navitév budou
stanoveny po vzajemné dohodé Skoly a Organizace.

Pracovnik povéfeny zastupovanim Organizace ve vztahu ke Skole a studentim pisemné
zhodnoti na zadvér praxe dovednosti studentd, jejich dochazku, chovani a vystupovani
na Skolou vystaveném a studentem doruceném formulafri.

Organizace povéfila svého pracovnika: ..o,

funkci odborného instruktora Na Pracovisti: .......cccceeeeeeeeece e

(misto vykonu praxe)

ZAVAZKY SKOLY

Zajisti na pozadani pro potreby personalniho uUtvaru firmy nezbytna osobni data studenta
(v souladu se zdkonem ¢.110/2019 Sh.).

Student bude poucen ze strany Skoly o povinnosti dodriovat viechna interni nafizeni
Organizace, zvlasté bude upozornén na to, Ze informace ziskané na pracovisti bude uZivat
pouze se souhlasem Organizace.

Pracovni doba je 7 hodin denné. Jeji rozloZeni se prizplsobi podminkam Organizace, jeji
celkovy rozsah (35 hodin tydné) vSak musi byt dodrZen. Nepfitomnost na pracovisti jsou
studenti povinni nahradit v plném rozsahu. Toto se nepozaduje pouze v pfipadé kratkodobé
nemoci, potvrzené lékafem.
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3.4 Skola prohladuje, Ze je zahrnuta do komplexniho pojisténi prazskych $kol v ramci pojistné
smlouvy €. 899-21929-15 mezi Ceskou pojistovnou, a. s. a Hlavnim méstem Prahou z 14. 4.
2015, kterd obsahuje i Smluvni ujedndni pro pojisténi odpovédnosti za Skodu Zakd,
studentd, kterou zpUsobi pfi teoretickém nebo praktickém vyucovani. Soucasti je i plnéni
pro pfipad Urazu nebo jiného poskozeni zdravi studenta.

3.5 Pfimym stykem ve vécech odborné praxe je poveren/a ........oeveveeceseeneennnns ,

(funkce, tel., e-Mail.....cccccoevecrereveerennne )

4. PLATNOST A UCINNOST DOHODY

Tato dohoda plati po jejim podpisu obéma stranami a je G¢innd po dobu vykondvani odborné praxe
na pracovisti Organizace v celkovém rozsahu 16 tydnt v dobé od do vrozsahu hodin.

5. ZAVERECNA USTANOVENI

Text dohody je vyhotoven ve dvou exempldfich, z nichZz kazdy ma platnost origindlu a kazda strana
obdrzi po jednom, kopii obdrzi student.

Dohoda miZe byt zménéna nebo doplnéna pouze po pisemném odsouhlaseni obou stran.

V Praze dne ......ccceeune..

Za Skolu Za Organizaci
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Priloha ¢. 3

1.
a)

b)

d)

b)

d)

Provozni fad ucebny
Vstup do ucebny:
Studenti vstupuji do uéebny pouze v doprovodu vyucujiciho v hodinach uréenych v rozvrhu

Studenti dodrzuji zakladni hygienicka pravidla (umyté ruce). P¥i praci s pocitacovou mysi
a s kldvesnici je tak zajiSténa ochrana proti Sifeni nakazlivych chorob.

Studenti s sebou nenosi véci nesouvisejici s vyukou. Svrchni obleceni pfi pfichodu do uéebny odlozi
na uréené misto.

Na zacatku hodiny studenti zkontroluji své pracovni misto a pfipadné zjisténé zavady
¢i poskozeni, stejné tak vzniklé v jejim prabéhu, neprodlené nahlasi vyucujicimu

Vyucuijici je povinen byt po celou dobu v u¢ebné se studenty a vykondvat nad nimi aktivni dozor.

. Je zakazano nosit do ucebny:

predméty, které by mohly byt zdrojem poruchy, havarie ¢i poskozeni vypocetni techniky,
predméty, které by mohly byt zdrojem prachu a mechanickych nedistot,

dale barvy, které by mohly zpUsobit neodstranitelné skvrny a potfisnéni, jakékoliv napoje
a tekutiny (napf. limonady, dZusy, mineralni vody apod.), jakékoliv potraviny a pochutiny
(napf. bonbony, Zvykacky, energetické tycinky, bramborové lupinky, susenky apod.).

. Ochrana pred urazem elektrickym proudem:

Neni dovoleno manipulovat s kabely elektrorozvodné sité ani pfipojovat cizi elektrické ptistroje
(napf. napdjeci zdroje telefonl, tabletd, MP3 prehravacli, notebook( apod.), rozpojovat
propojovaci a sitové kabely pocitacli a pfislusenstvi.

Je zakazano demontovat kryty pocitacli a veskerych pfislusenstvi. Rovnéz je zakazano vsunovat
jakékoli predméty do otvor( v pocitacich a v prislusenstvi. Vyjimkou je zasunuti flash disku do USB
portu po dohodé se spravcem ucebny, popfipadé vyucujicim.

. Provoz pocitact:

UZivatelé (tj. studenti i ucitelé) zapinaji pocitate pouze predepsanym zplsobem a studenti jen
na vyslovny pokyn ucitele.

Pocitate a jejich pfislusenstvi uZivatelé obsluhuji tak, jak je to obvyklé u jinych
elektronickych vyrobkd, to znamena bez nasili a hrubé fyzické sily. UZivatelé pti praci nepiji
a nekonzumuji Zadné potraviny.

Studenti na pocitacich provadéji vyhradné ty prace, které jsou uloZeny ucitelem.

PFi nezvyklém chovani pocitace student pfivold ucitele, nesnazi se odstrafovat poruchu sam.
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e) Vlastni flash disk do USB portu lze pouzivat pouze po dohodé se spravcem ucebny.
f) Studenti nesméji spoustét neznamé programy.

g) Vytvorené dokumenty (soubory) si kazdy uklada a zalohuje do své slozky vytvorené na disku
Skoly.

h) Pfi praci na internetu se zakazuje navstévovat strdnky s nevhodnym obsahem, dale se zakazuje
stahovat soubory, které nesouvisi s vyukou (jednd se hlavné o soubory s velkou kapacitou dat
- mp3, wma, videa, instalacni soubory) a hrat online pocitacové hry.

i) Uzivatelé sité nebudou obtéZovat ostatni uZivatele nevhodnymi e-maily, spamy a nebudou odesilat
hromadné e-maily vétSim skupinam adresatll. Tito uZivatelé zvysuji riziko roznaseni pocitacovych
virQl vsiti a porusuji pravidla slusného chovani. Dale se nebudou podilet na kybersikané a budou
dodrZovat autorska prava.

j) PFi praci na PC se zakazuje dotykani monitoru LCD i jeho cisténi.

5. Ukonceni prace:
a) Na konci hodiny kazdy student i ucitel ukonci veskeré spusténé aplikace na PC.

b) Kazdy uzivatel uklidi své pracovisté (pfisune Zidli ke stolu, srovna monitor, mys a klavesnici na stole).

6. Vypinani pocitace:
Pozndmka pro ucitele:

Pokud je to v u¢ebné toho dne posledni hodina dle rozvrhu ucebny nebo pokud ucitel nema
jistotu, zda nasledujici hodina v ucebné probéhne dle rozvrhu ucebny, vypind spolu se studenty
v ucebné vsechny pocitace véetné projektoru a tiskarny.

a) Studenti vypinaji nebo odhlasuji pocitace aZ po vyslovném souhlasu uditele.

b) Jsou-li vSechny studentské pocitace vypnuty nebo odhlaseny (ne drive!), pak mohou studenti vstat.

7. Opusténi ucebny:

Poznamka pro ucitele:

Ucitel pfi opusténi ucebny uzavie vsechna okna a vypne osvétleni.

a) Po kontrole ucebny uéitelem mohou studenti opustit uc¢ebnu.

b) Za poradek a dodrzovani tohoto provozniho fadu zodpovida pfislusny ucitel, ktery vedl vyuku.

c) Veskeré zavady a poruchy pti provozu ozndmi vyucujici co nejdfive spravci ucebny informatiky.
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Pfiloha ¢&. 4
Zdroje informaci o BOZP

https://osha.europa.eu/cs/themes/young-workers

http://szu.cz/tema/podpora-zdravi/prevence-urazu-u-deti-a-dospivajicich-cr

https://www.napofilm.net/cs/learning-with-napo/napo-in-the-workplace

http://osh.act.gov.pt/?page id=319&lang=cs

http://skoly.vubp.cz/deti-zaci-studenti.php?typ=vos&obsah=dzs-pracovni

http://www.ceskyfocalpoint.cz/?page id=377

https://ema.rvp.cz/material/48461

https://ema.rvp.cz/material/48462

https://prvni-zamestnani.vubp.cz/
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