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UVODNI SLOVO

Vyssi odborné Skoly vznikly s cilem poskytovat profesné orientované neuniverzitni tercidrni vzdélavani,
nicméné od svého pocdtku se potykaji s nevyjasnénym poslanim i postavenim v ramci vzdélavaci

soustavy. Svymi charakteristikami jsou pak postaveny v evropském kontextu do specifické situace.

Vy$&i odborné vzdélani je podle platné metodiky Narodni soustavy kvalifikaci Ceské republiky fazeno
na uroven bakalafského studijniho programu, ve spolecnosti vSak prevazuje vnimani prifazujici

bakalarskému studijnimu programu vyssi hierarchickou pozici, nez jakou ma vyssi odborné vzdélani.

Ve zpravé o Ndarodnim kvalifikacnim ramci terciarniho vzdélavani je pak uvedeno: “Vzdélavaci
programy vyssiho odborného vzdélavani nenapliuji znaky programu kratkého cyklu, takze je nelze
priradit do této kategorie. Absolvovani vzdélavaciho programu vyssiho odborného vzdélavani podle
platnych pravnich predpisi neopraviuje k pfijeti do studijnich program( druhého cyklu a z tohoto
dlivodu jim nelze pfiznat ani postaveni studijnich programu prvniho cyklu.” (1) Pokus vymezit v rdmci
reformy terciarniho vzdélavani lépe roli a postaveni vyssich odbornych skol ve vzdélavacim systému se
dosud nepodafil a tak pres pfinos pro studenty, absolventy i spolec¢nost sektor vy$siho odborného

vzdélavani stdle ¢ekd na vyjasnéni potencialu svého dalsiho rozvoje.

Vv

Analyza role vyssiho odborného vzdélavani je zpracovana jako jeden z podkladovych materiadll pro
navrh koncepce a vizi rozvoje vy$$iho odborného vzdélavani v Ceské republice. Cilem studie je
zmapovat celkovou situaci vyssiho odborného vzdélavani, predevsim pak se zamérenim na
zdravotnické obory. Ziskané informace maji slouZit jednak k posouzeni stavajiciho stavu vyssich
odbornych skol i z hlediska potteb trhu prace a uplatnéni absolventd, ale predevsim pro zhodnoceni
jejich problém( a pfrileZitosti k dalSimu rozvoji. Zpracovand analyza stavi jak na datech z vefejné
pristupnych analyz MSMT CR, NUV, CSU aj., tak na datech vlastnich dotaznikovych $etfeni, bohatym
zdrojem informaci jsou také diskuze se zdstupci nejriiznéjsich zainteresovanych stran a subjektd. Autofi
studie také pracuji s pozadavky koncepénich a strategickych dokumentd Ceské republiky a Evropské

unie.

Lze konstatovat, Ze mezi vétsSinou zainteresovanych stran panuje shoda v tom smyslu, Ze sektor vy$siho
odborného vzdélavani ma své misto ve vzdélavaci soustavé, nicméné nezbytné potiebuje zasadni

legislativni zménu, kterd zajisti jeho stabilizaci a vyty¢i mozZnosti dalSiho smérovani.
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1 KLICOVA AKTIVITA 7

1.1 Zadani projektu

Cilem klicové aktivity KA7 projektu je vytvoreni navrhu analyzy role VOV pfi naplfiovani Strategie
vzdélavaci politiky CR do roku 2020 a dalich strategickych dokumentd MSMT p#i reflexi mista VOV
mezi obory stfedniho vzdélavani a profesné orientovanymi bakalafskymi programy v dané odborné

oblasti.

V ramci projektu je zpracovana analyza role VOV, ktera zahrnuje celou zdravotnickou oblast a vSechny

jeji skupiny oboru. Vychodisky pro analyzu VOV v oblasti zdravotnické jsou:

e Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2015 —
2020.

e Usneseni Senatu ze dne 30. fijna 2013.

e Analyza stavu a mozného vyvoje sektoru vyssiho odborného vzdélavani autorG: Michal
Karpisek, Michaela Klerthovd, Milena Koldrovd, Jan Koucky, Jan Machytka, Radim Ryska a
Zdenék Vrinik z roku 2009.

e Krajské akéni plany (KAP), jejichz cilem je planovani strategickych krokl vedoucich ke zvyseni
kvality vzdélavaci soustavy krajli i jednotlivych skol v souladu s potfebami trhu préce. Jejich
cilem je fesit rozvoj stfednich a vysSich odbornych Skol v kontextu s ostatnimi ¢astmi

vzdélavaciho systému, prioritizace pottfeb a socioekonomické situace v jednotlivych regionech.
Finlni vystup analyzy role VOV bude posouzen a oponovan pfisluinymi sekcemi MSMT.
Cilem analyzy je zpracovat:

- stav soucasnych struktur, kapacit a oborového zaméreni vy3sich odbornych skol, popis jejich vazeb
na region, statni spravu a samospravu a zaméstnavatelskou sféru;

- analyzu uplatnéni absolventt VOS (pracovni trh, dal$i studium);

- dlouhodobou projekci pozadavkll pracovniho trhu na absolventy terciarniho vzdélavani se
zamérenim na bakalarské studium pro vykon profese (,profesni bakalarské studium®);

- analyzu specifikovanych koncepcnich a strategickych dokumentd ve vztahu k vyssimu odbornému
vzdélavani s cilem identifikovat mozné sméry vyvoje;

- navrh cild sektoru vyssiho odborného vzdélavani v souladu s bolognskym a kodariskym procesem,
zahrani¢nimi trendy a poZadavky kvalifikacnich ramca;

- navrh moiného budouciho instituciondlniho feSeni segmentu vysSiho odborného vzdélavani

EVROPSKA UNIE V\K% Stranka | 6
Evropskeé strukturéini a investiéni fondy |
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



Projekt: Inovace VOV zdravotnicka oblast, CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_041/0008050

v rdmci sektoru tercidrniho vzdélavani i mimo néj, véetné systému akreditace %;

- ekonomicky rozbor, rozdilny normativ na studenta vyssiho odborného vzdélavani a studenta
bakalarského studia na vysoké skole;

- zhodnoceni modulového systému vyuky na vyssich odbornych skolach;

- zhodnoceni kreditniho systému hodnoceni studentl, zhodnoceni horizontdlni i vertikalni

prostupnosti.

Pro potreby analyzy byla pouZita kombinace kvalitativnich a kvantitativnich metod. Sbér dostatecného

mnozstvi dat se uskutecnil prostfednictvim:

- dotaznikového setieni, workshopU, seminara a diskuznich fér mezi vy$simi odbornymi skolami;

- poradani workshopt se zastupci MSMT CR a MZ CR, zaméstnavatel(l, vysokych gkol, zfizovateld,
akreditaéni komise, Asociace VOS;

- dotaznikového setfeni mezi vyucujicimi, studenty a absolventy vyssich odbornych skol a socialnimi

partnery apod.

Finalni verze analyzy role VOV bude prezentovdna spolu s ndvrhem koncepce VOV na konferenci

zastupct VOS a odborné verejnosti.
1.2 Resitelé klicové aktivity 7

Ke zpracovani analyzy v ramci klicové aktivity KA7 byla sestavena pracovni skupina resitell, kterou
tvofili feditelé vyssich odbornych $kol z rGznych region( Ceské republiky. ReSiteli klicové aktivity KA7

byli:

- PhDr. Petr Hruska, MBA; (dfive) Vyssi odborna Skola zdravotnicka Brno, prispévkova organizace;

- Mgr. Ivana KFiZova; Stfedni zdravotnicka Skola a Vyssi odborna Skola zdravotnicka, Karlovarska 99,
323 00 Plzen;

- PaedDr. Sona Lamichovd; Vyssi odborna Skola zdravotnickd a Stfedni zdravotnicka Skola, Hradec
Kralové, Komenského 234;

- Mgr. Lucie Laurynova; Stfedni zdravotnickd Skola a Vy3$si odborna skola zdravotnicka, Mlada
Boleslav, B. Némcové 482;

- PhDr. Dagmar Sitna PhD.; Stfedni zdravotnicka Skola a Vyssi odborna skola zdravotnicka Nymburk;

- Mgr. Hynek Steska; Stfedni zdravotnicka Skola a Vyssi odborna skola zdravotnicka Zlin;

1 Tato kapitola je zafazena do Névrhu vize, koncepce a cilt VOV pro oblast zdravotnictvi. NGvrh je soucdsti
Klicové aktivity 7 - dilCi aktivita 2, tohoto projektu.
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- PhDr. Karel Stix; Stfedni zdravotnickd $kola a Vy$$i odborna gkola zdravotnickd, Ceské Budéjovice,
Husova 3;
- Mgr. Jana Urbanova; Stfedni zdravotnickd Skola a Vyssi odborna skola zdravotnickd, Liberec,

Kostelni 9, pfispévkova organizace.
1.3 Realizace klicové aktivity 7, dil¢i aktivita 1

Klicova aktivita 7, dil¢i aktivita 1 byla realizovana podle pfedem stanoveného ¢asového harmonogramu
a diléi aktivity byly rozdéleny do nékolika zakladnich kapitol. Jednotlivé analyzy vychazi ze strategickych
a koncepcnich dokument( a také z vlastniho dotaznikového Setfeni. Statistické Udaje, zejména udaje
o poctech studentd, skolach, oborech aj., byly primarné ziskany z volné dostupnych zdroju (web,
statistické rocenky, publikované analyzy) a doplnény Gdaji z Asociace vyssich odbornych skol a

statistikou zpracovanou pro potteby tohoto projektu MSMT CR.
Vychozi analytické studie a dokumenty:

1. Analyza koncepénich a strategickych dokumentt
- Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR na obdobi 2015-2020 (2);
- Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2019-2023 (3);
- Dlouhodobé zaméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v jednotlivych krajich;
- Strategicky rdmec evropské spoluprace ve vzdélavani a odborné pfipravé (4);
- Bild kniha tercidrniho vzdélavani (5);
- Paris Communiqué, Bolonsky proces (6);
- Evropsky ramec kvalifikaci (7).
2. Analyza dostupnych dat o zdravotnickém vzdélavani ve vybranych zemich Evropské unie a
dalSich zemich svéta
- Zprdva EURASHE - Professional Higher Education in Europe: Characteristics, Practice examples
and National differences (8);
- Analyza systému odborného vzdélavani v Evropé a ve svété (9).
3. Analytické studie a statistiky
- Vyssi odborné skoly na rozcesti: Analyza stavu a mozného vyvoje sektoru vyssiho odborného
vzdélavani (10);
- Terciarni vzdélavani: Studenti a absolventi vysokoskolského a vyssiho odborného vzdélavani —
2018 (11);
- Skoly a $kolska zafizeni - $kolni rok 2018/2019 (12);

- adalsi dokumenty viz seznam pouZzitych zdroja.
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Analyza informaci o pracovnim trhu, uplatnéni absolventi VOV v praxi

Uplatnéni absolvent( skol na trhu prace 2018 (13);

- Prechod absolventl stfednich $kol do tercidrniho vzdélavani — 2017/18 (14);
- Nezaméstnanost absolvent( skol se stfednim a vysSim odbornym vzdélanim — 2019 (15);
- Nezaméstnanost absolvent( skol se stfednim a vysSim odbornym vzdélanim — 2018 (16);

- adalsi dokumenty viz seznam pouZzitych zdroju.

Realizace vlastniho dotaznikového setfeni mezi vysSimi odbornymi Skolami, uciteli a studenty

vyssSich odbornych skol; mezi socidlnimi partnery vyssich odbornych kol (moznymi budoucimi

zaméstnavateli absolventt)

Jednani u ,Kulatého stolu”
- Jedndni a konzultace se vSéemi zainteresovanymi stranami, tj. se zastupci Ministerstva Skolstvi,
mladeZe a télovychovy CR, Ministerstva zdravotnictvi CR; predstaviteli vysokych $kol; krajd;

zaméstnavateld i Unie zaméstnavatelskych svazG CR.
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2 ANALYZA SOUCASNEHO VYSSIHO ODBORNEHO VZDELAVANI V CR

2.1 Charakteristika vyssiho odborného vzdélavani

Vzdélavani ve vy$dich odbornych $koldch (dale jen VOS) spadd do sektoru terciarniho,
nevysokoskolského vzdélavani. Tento samostatny stupen vzdélavani byl v roce 1995 zakotven novelou
do dfive platného 3Skolského zdkona (¢. 29/1984 Sb.) jako novy typ vzdélavani. Podle zakona
¢.561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist, vyssi odborné vzdélavani rozviji a prohlubuje znalosti
a dovednosti studenta ziskané ve strednim vzdélavani a poskytuje vSeobecné a odborné vzdélani
a praktickou pfipravu pro vykon narocnych cinnosti. Jedna se o profesné zamérené vzdélavani pro
absolventy stfednich Skol s maturitni zkouskou, které klade diiraz na aplikacni stranku studia. Jak uvadi
MSMT CR, v oblasti tercidrniho vzdélavani roziifuji obory vys$iho odborného vzdélavani nabidku
bakalafskych studijnich oborl vysokych skol. Vzdélavani ve vysSich odbornych skolach je uréeno
predevsim zdjemclm, ktefi si chtéji zvysit svoji dosavadni kvalifikaci a jimZ zaroven nevyhovuje pfilis
teoreticky zamérené vysokoskolské studium. Pfipadné je uréeno uchazeclm, ktefi maji zajem o studijni

obor, jenz vysoké Skoly nenabizi. (17)

Vyssi odborné skoly poskytuji vzdélavani jak v denni formé, tak v ostatnich formach (tj. v dalkové,
vecerni, distan¢ni a kombinované formé vzdélavani). Denni forma vzdélavani trva standardné ti roky
véetné odborné praxe, u zdravotnickych obor( az 3,5 roku. Délka ostatnich forem vzdélavani,
predevsim dalkové formy, je nejvySe o 1 rok delsi neZz doba vzdélavani v denni formé. Vzdélavani ve
vyssich odbornych Skolach je ukonéeno absolutoriem. Absolventi ziskavaji vysvédéeni o absolutoriu a
diplom a je jim pfiznano pravo pouZivat oznaceni ,diplomovany specialista” uvddéné za jménem
(zkracené ,DiS.“). Na vSech vyssich odbornych skolach vcéetné skol ztfizovanych krajem se plati skolné,
které v pripadé skol zfizovanych statem nebo krajem muze dosahnout nejvice K¢ 5 000 za skolni rok;

v soukromych VOS je vyse $kolného stanovena smluvné. (17)

V rdmci mezinarodni standardni klasifikace vzdélani ISCED 2011-A (dosazené vzdélani) je vyssi odborné
vzdélavani fazeno k prvnimu stupni tercidrniho vzdéldvani (ISCED 650%). Odborné ¢&i profesné
orientované programy poskytuji specifickou kvalifikaci pro urcitou profesi. Obsah téchto program( je

orientovan prakticky, je specializovan na urcité povolani a ma ucastnikim zprostiedkovat praktické

2 Prvni &islo kédu oznaéuje uroveri programu & dosaZeného vzdéldani (jejich pocet je nyni 8), druhé C&islo kédu
oznacuje kategorii zaméreni (vSeobecné — 4, odborné — 5), treti vypovidd o tom, do jaké miry program /dosaZené
vzdélani umoZriuje dalsi postup ve studiu.
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dovednosti a znalosti nutné pro vykon pfislusného povoldni. Uspé$né zakonéeni téchto programd
poskytuje absolventovi kvalifikaci uznavanou trhem prace, neumozZnuje vsak primy pfistup ke

studijnim programim védecky zamérenym. (18)
2.2 Stav soucasnych struktur, kapacit a oborového zaméreni vyssich odbornych skol

Z Udajh Ceského statistického Gradu (19) vyplyva, Ze ve gkolnim roce 2018/19 studovalo na 166 vy3sich

odbornych Skolach témér 18,5 tisic studentd, z toho 62,3 % v denni formé studia.

Tabulka 1 zobrazuje pocty vyssich odbornych gkol v CR od $kolniho roku 2005/2006 do roku 2018/2019.
Z uvedené tabulky je ziejmé, ze pocet vyssich odbornych skol klesl ze 176 na soucasnych 166 vyssich
odbornych skol. Pokles je patrny také v poctu student( nové pfrijatych do prvniho rocniku i poctu

absolventu za predchazejici skolni rok.

Tabulka 1 Pocet vyssich odbornych $kol v CR, polet studenti a absolventd

Vo3
Skolni rok Z toho Studenti NO\Q?) plf.ijati égsﬁlﬁ}ﬁ
Celkem privatni celkem roéniku $kolni rok
a cirkevni
2005/06 176 62 28 792 11341 7 989
2009/10 184 60 28 749 11 870 6185
2010/11 182 62 29 800 12 838 6 352
2011/12 180 61 29 335 11 780 6 410
2012/13 178 59 28 980 11 966 6 607
2013/14 174 58 28 332 11 805 6 437
2014/15 174 58 26 964 10 757 6 052
2015/16 171 56 24 786 9 868 6035
2016/17 168 53 22 002 8 684 5685
2017/18 166 52 19 883 7878 5174
2018/19 166 52 18 416 7361 4582

Zdroj dat: CSU (19), udaje k 25. 11. 2019

Z regionalniho hlediska jsou vy$$i odborné $koly na tzemi Ceské republiky rozloZzeny nerovnomérné a
jsou soustfedény zejména do velkych mést. Nejvyssi koncentrace vyssich odbornych skol je v Praze (36
skol), dale ve Stredoceském (19 skol) a Jihoceském kraji (17 skol). Naopak nejméné vyssich odbornych
kol je zfizeno v Plzeriském (5 $kol) a Karlovarském kraji (4 koly). Udaje CSU k 30. 06. 2018 uvadi
Tabulka 2.
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Tabulka 2 Pocet vyssich odbornych skol a studentd v krajich

SKOLY STUDENTI
Ceska republika 166 19 883
Hlavni mésto Praha 36 5151
StfedocCesky kraj 19 1481
JihoCesky kraj 17 1092
Plzensky kraj 5 1270
Karlovarsky kraj 4 319
Ustecky kraj 8 1519
Liberecky kraj 6 256
Kralovéhradecky kraj 9 679
Pardubicky kraj 9 987
Kraj Vysocina 12 1080
Jihomoravsky kraj 10 2063
Olomoucky kraj 8 1074
Zlinsky kraj 10 727
Moravskoslezsky kraj 13 2185

Zdroj dat: CSU (19), udaje k 30. 6. 2018

Ve $kolnim roce 2018/19 se v denni formé vzdélavalo nejvice studenttd ve skupindch obor( Zdravotni
a socialni péce, a to vice nez 50 % (z toho zdravotni péce 31,39 %), Obchod, administrativa a pravo
(16,57 %) a Socialni péce (18,66 %) (19). Pocty studentli VOV v jednotlivych skupinach obort vzdélavani
uvadi Tabulka 3.

Tabulka 3 Vyssi odborné skoly — studenti podle skupin obort vzdélani

Obory vzdélavani dle ISCED-F 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Studenti celkem 26964 | 24786 | 22 002 | 19 883 | 18 416 %
1 Vzdélavani a vychova 554 644 699 824 1022 | 5,55%
2 Uméni a humanitni védy 1339 1255 1217 1187 1176 | 6,39%
3 Spolecenskeé védy, zurnalistika a informacéni védy 640 652 579 457 453 2,46%
4 Obchod, administrativa a pravo 6632 | 5641 | 4626 | 3674 | 3052 |16,57%
5 PFirodni védy, matematika a statistika 66 77 52 45 14 0,08%
6 Informacni a komunikaéni technologie 854 722 641 554 504 2,74%
7 Technika, vyroba a stavebnictvi 1979 1622 1410 1241 965 5,24%
8 Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 383 306 219 160 140 0,76%
9 Zdra}votnl a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni 11824 | 11252 | 10230 | 9721 | 9217 |50,05%
podminky

091 Zdravotni péce 6765 | 6628 | 6211 | 6033 | 5780 |31,39%

092 Somalr'u péce, péce o pfiznivé Zivotni 5059 | 4624 | 4019 | 3688 | 3437 |18.66%

podminky

10 Sluzby 2693 | 2615 | 2329 | 2020 | 1873 |10,17%

Zdroj dat: CSU (19), udaje k 30. 9. 2018
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Meziroéni zménu poctu studentl a zménu poétu studentd VOS za 5 / 10 let popisuje Tabulka 4. Pokles

poctu studentll VOV za poslednich deset let je vice nez 30 %, ve zdravotnickych oborech pak 3,6 %.

Tabulka 4 Vyvoj poctu studenti VOS

Meziro¢ni zména
(17/18 - 18/19)

Zména za 5 let
(13/14 - 18/19)

Zména za 10 let
(08/09 - 18/19)

abs. v % abs. v % abs. v %
VSECHNY OBORY VOS -1 467 7,4 % -9 916 -35,0 % -9611 -34,3%
obor 53 zdravotnictvi -207 -3,6 % -929 -142 % -212 -3,6 %

Zdroj dat: CSU (19), udaje k 28. 08. 2019

NiZe uvedeny Graf 1 znazorfiuje vyvoj poctu studentl vyssich odbornych skol od roku 2001 aZ do roku

2018 (udaje CSU k 30. 09. 2018). Modra kfivka pak pFedstavuje vyvoj poctu studentd v oborech

zdravotni péce, kde k tak zasadnimu poklesu student(i nedoslo. Nicméné k poklesu také stale dochazi.
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Zdroj dat: €sU (19)

pocet studentt

== nocet studentl zdravotni péce

Graf 1 Pocet studentii VOS 2001-2018

Jak je ilustrovdno vyse, v oborech vyssiho odborného vzdélani dochazi k postupnému a dlouhodobému

poklesu poctu studentll. Tento trend je dan jednak demografickym poklesem a jednak volnymi

kapacitami a Sirokou nabidkou bakalarskych studijnich program na vysokych skolach. Vétsina zaka po

Uspésném absolvovani maturitni zkousky voli radéji pravé studium na vysoké skole, prestoze

absolventi vy$$i odborné 8koly jsou trhem prace velmi zadéni. Uspéch absolvent( na trhu prace je dén

predev$im zaméFenim VOS na praktickou profesni orientaci.
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2.3 Analyza VOS zdravotnickych

Pro zjisténi a zhodnoceni sou¢asného stavu a potfeb vyssich odbornych kol zdravotnickych (VOSZ)
bylo realizovano dotaznikové Setreni. Toto Setfeni probéhlo v obdobi od 11. 6. do 6. 9. 2019, zapojilo
se 30 VOSZ z celkového poctu 32 gkol, které byly osloveny. Dalsi udaje, statistiky a informace byly

Cerpany z verejné dostupnych zdrojl a jsou v textu oznaceny odkazem na pouZity zdroj.

2.3.1 Pocet VOS zdravotnickych a jejich velikost

V Ceské republice k datu vzniku této analyzy bylo evidovéno v Rejstfiku $kol a $kolskych zafizeni 37
vysSich odbornych skol zdravotnickych. Z toho 30 je zfizovano krajem, 1 Skola je cirkevni a 6 vyssich

odbornych Skol zdravotnickych je soukromych.

30 VOSZ, které se zapojily do dotaznikového Setfeni, jsou zaznaceny v mapé, viz Obrazek 1. Vyssi
odborné $koly zdravotnické maji zastoupeni v kazdém z krajil. Nejvice VOSZ se nachazi v Praze a ve

Stfedoceském kraiji.
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Velké rozdily mezi jednotlivymi VOSZ nachazime ve velikosti $kol z hlediska poctu studentd. Rozdily ve

velikosti $kol nejsou zanedbatelné, pohybujeme se od 11 do 518 studentd (stav k 30. zaFi 2018). Udaje

pochdzi z vlastniho dotaznikového $etieni, do kterého se zapojilo 30 VOSZ, 2 $koly viak tidaje o poctech

student( nevyplnily. Nize uvedeny Graf 2, ktery zachycuje rozdéleni VOSZ podle velikosti, tudiz pracuje

pouze s Udaji z 28 VOSZ.

0% 10% 20% 30% 40%

méné nez 50 studentd [ 17%

51 a7 100 studentd [ 30%

101 a7 200 studentad T 37%
vice ne? 200 studentt [ 17%

Graf 2 Velikost VOS zdravotnickych (podle poctu studentui)?

Graf 3 zobrazuje rozdéleni vyssich odbornych skol podle poctu jimi nabizenych oborl. V této analyze

jsou sledovany predevsim obory, které jsou feSeny timto projektem, tzn.:

Diplomovana dentalni hygienistka (DDH),
Diplomovany farmaceuticky asistent (DFA),
Diplomovany nutri¢ni terapeut (DNT),
Diplomovana vSeobecna sestra (DVS),

Diplomovany zdravotni laborant (DZL).

| zde jsou mezi Skolami znacné rozdily; ¢tyti Skoly nabizeji pouze jeden zdravotnicky obor, zatimco Sest

kol nabizi vice neZ $est obord. *

Pfipoustime, 7e informace o velikosti VOS mGze byt zkreslena, a to pravé diky slouceni nékolika $kol

rizného zaméreni do jednoho subjektu. Zde sledujeme zastoupeni studentl pouze zdravotnickych

obord, co? v pripadé slou¢eni nékolika VOS pak nevypovidd o velikosti a sile dané instituce.

3 Do poctu studenti byli zahrnuti pouze studenti zdravotnickych obort. Nékteré vyssi odborné skoly jsou slouceny
s jinymi obory (napr. ekonomické, jazykové apod.), studenti téchto oborti nejsou zapocitdni.

4 Do poctu obort je zahrnut i obor Diplomovand détskd sestra, ktery neni pfedmétem Feseni tohoto projektu.
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Zadny obor lobor m2-30bory m4-50bord M vice nez6 obord

16
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X 4
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0
denni jiné formy vSechny formy
Zadny obor 1 10 0
1 obor 10 13 4
M 2-3 obory 12 5 16
M 4-5 obort 4
M vice neZ 6 obort 3 0

Graf 3 Rozdéleni skol podle poctu obort

Graf 4 pak zndzoriuje, na kolika skolach je dany obor realizovan. Uvedené udaje zahrnuji pouze 30

Skol, které se zapojily do dotaznikového Setfeni v ramci tohoto projektu. Obor Diplomovana détska

Vv

sestra, ktery tento projekt neresi, nabizi 17 vyssich odbornych skol.
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DDH DFA DNT DVS DzL DZT
Graf 4 Pocet skol nabizejicich dany obor

Zabyvame se zde parametry, jako je velikost Skoly ¢i mnoZstvi nabizenych oborl. Domnivame se, Ze

pravé tyto charakteristiky mohou mit podstatny vliv na nékteré dalsi aspekty v chovani skoly ¢i

zabezpecdeni a organizaci vyuky, popf. na navrhy vizi a cild rozvoje VOV.
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2.3.2  Vyvoj poctu studentii VOS zdravotnickych

Analyza vyvoje poctu studentd vyssich odbornych Skol zdravotnickych vychazi z udajd, které pro

potfeby této analyzy poskytl Narodni pedagogicky institut Ceské republiky. Tabulka 5 zobrazuje pocty

studentd v jednotlivych studijnich oborech od roku 2012/2013 az do roku 2019/2020.

Tabulka 5 Pocty student( v jednotlivych studijnich oborech

STUDIUM | OBOR | 2012-13 | 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
DVS 2309 2214 2269 2078 1783 1653 1356 1229
<§t DDH 294 300 312 336 364 347 367 414
§ DNT 301 298 297 316 294 239 224 202
% DFA 600 625 610 624 525 458 368 393
LIQJ DZL 238 287 289 240 218 191 171 187
DZT 463 465 430 434 422 391 362 335
celkem 4205 4189 4207 4028 3606 3279 2848 2760
DVS 675 870 930 996 1007 1075 1234 1298
% DDH 133 118 142 150 135 168 145 196
8 DNT 126 135 79 99 85 151 163 121
IiZ,J DFA 343 345 302 249 263 266 236 229
DZL 15 11 23 66 74 119 138 134
celkem 1292 1479 1476 1560 1564 1779 1916 1978
CELKEM VOS$Z 5497 5668 5683 5588 5170 5058 4764 4738

Zdroj dat: Narodni pedagogicky institut Ceské republiky, 2019

Graf 5 znazorfiuje vyvoj poctu studentd v denni formé studia v oborech VOSZ, které jsou predmétem

feSeni tohoto projektu.
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Graf 5 Vyvoj poctu studentii VOSZ v denni formé studia
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Nejpocetnéjsim oborem v dennii kombinované formé je Diplomovana vSseobecna sestra. Data ukazuiji,
Ze dochazi stale k celkovému poklesu poctu studentl. Jediny obor, ktery zaznamenal v tomto sméru

narust, je Diplomovana dentalni hygienistka, a to jak v denni tak kombinované formé.

Studijni programy VOSZ v ostatnich formach studia (kombinované, dalkové) navitévovalo za uvedené
obdobi 2012-2020 kaZdorocné vice studentll (viz Graf 6). Narlst poctu studentl zaznamenaly
predevsim obory Diplomovana vSeobecna sestra, Diplomovand dentdlni hygienistka a Diplomovany

zdravotni laborant.

Kombinovanou (¢i dalkovou) formu studia voli uchazedi z rdznych dlvod(. Dochazi sem Zeny na
rodicovské dovolené, starsi studenti, ktefi pracuji a chtéji si doplnit vzdélani, absolventi stfednich skol,
ktefi jdou radéji hned do prace nebo maji jiné priority. Studijni oddéleni vsak také eviduji studenty,

kteti studuji jeden obor v prezencni formé studia a k tomu si pfiberou dalsi v kombinované formé.
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Graf 6 Vyvoj poctu studentii VOSZ v jinych formdch studia

Tabulka 6 znazornuje, jak se podil studentd kombinovanych (¢i dalkovych) forem studia kaZzdoroc¢né
zvySuje na uUkor poctu studentl denniho studia. Ve Skolnim roce 2019/2020 c¢inil podil studentd

kombinovanych (i jinych) forem studia jiz 42 % celkového poctu student.

Tabulka 6 Podil student( kombinované (Ci jiné) formy vzdélavani

2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
24 % 26 % 26 % 28 % 30 % 35% 40 % 42 %
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V dotaznikovém Setreni jsme se ucitell vyssich odbornych skol zdravotnickych dotazovali, co by podle

nich mohlo zvysit zajem studentd o studium na VOSZ. Nejéast&ji byly zaznamenany tyto odpovédi:

- placend odbornd praxe v prabéhu studia VOS nebo prospéchova stipendia pro studenty (20 %);

- zvySeni spoleCenské prestize nelékarskych zdravotnickych povolani (18 %);

- lepsi finanéni ohodnoceni pracovnik( zdravotnickych profesi po nastupu do zaméstnani (16 %);

- odstranéni rozdild mezi absolventy VOS a bakalaiskych studijnich programt (14 % dotazanych
uvedlo, Ze by se motivace student(i VOS ke studiu zvysila, pokud by méli stejnou spole¢enskou
prestiZ jako absolventi bakalarskych studijnich programd, méli by moZnost pokracovat ve studiu
na vysoké skole v magisterskych studijnich programech a pokud by byla zrusena , dvojkolejnost”
vzdélavani — tedy stejny obor na VS a VOS s odlisnym vystupem);

- vétsi zapojeni odbornikd z praxe do vyuky, vétsi pocet hodin praktické vyuky na odbornych
pracovistich a uzsi spoluprace s odbornymi pracovisti (12 %);

- zruSeni placeni Skolného (8 %);

- zruSeni jazykové zkousky u absolutoria (7 %).

2.3.3 Predcasné ukoncovani studia vyssi odborné skoly

Pocty studentl na vyssSich odbornych skolach jsou také ovliviiovany vysokym procentem téch, ktefi
studium nedokonéi a predcasné jej ukonéi. Nejvétsi podil predcasného ukoncovani studia
zaznamenavaji vy3si odborné Skoly v prvnim, popf. na pocatku druhého rolniku studia. Lze
konstatovat, Zze zhruba 30 % studentd skonci studia jiz v 1. ro€niku, studia pak Uspésné zakonci

absolutoriem cca 60 % z téch, ktefi byli na VOS pfijati.

Mezi nejcasté;jsi divody pro predcasné ukoncovani studia v prvnim rocniku patfi:
- dodatecné prijeti studenta na vysokou skolu;
- prekvapeni z ndroc¢nosti studia;
- nezdjem o zvoleny obor;

- nastup do zaméstnani a finanéni dlivody.

Statistiky, které by evidovaly divody pro predc¢asné ukonceni studia, nejsou k dispozici. MZeme tak
pouze konstatovat ze zkusenosti studijnich oddéleni jednotlivych skol, které si vedou pro své potieby
interni statistiky. Nejsou ani presna data, kolik studentll, ktefi odejdou na vysokou skolu do
bakalafského typu studia, Uspésné studium dokondi. Z vefejné pristupnych statistik je zfejmé, Ze
s pred¢asnym ukoncovanim studia bojuji také na vysokych $kolach. Z tidaji MSMT CR vyplyva, 7e témér¥
40 % pokus( vystudovat bakalarsky obor v Cesku konéi netispéchem (tdaje z r. 2018). Jesté horsi situaci

vysoké skoly zaznamenaly v r. 2014, kdy predcasné ukoncilo studium 60 % studentd.
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Jednim z dGivodu pfedéasného ukonéeni studia na VOS mGze byt kombinace studia a prace. Dle studie
NUV (20) v priibéhu studia na VOS mélo 35,8 % dotazanych kratsi brigddy, necelych 19 % pracovalo na
zaméstnaneckou smlouvu na cely tvazek, 23,2 % pracovalo dlouhodobé na DPP nebo DPC a jen 20 %

uvedlo, Ze pracovni aktivitu nevykonavalo.

Vykonavani pracovni aktivity ma obecné jak pozitivni, tak i negativni dopady. Na jedné strané miize
dochazet k vitané synergii mezi teoretickymi a praktickymi poznatky, na strané druhé vede pracovni
aktivita v pribéhu studia casto k prodluZovani doby studia a nékdy i k jeho predc¢asnému ukonceni.
Pozitivni zkugenosti s ekonomickou aktivitou b&hem studia VOS vyjadfilo 28,6 % absolventd. Zejména
zdUraznovali moznost vyzkouset si ziskané poznatky v praxi, pfipadné pro né pracovni zkusenosti
v redlném prostiedi predstavovaly urditou korekci teoretickych poznatkl. Asi 14 % dotazanych
neuvadélo ve vztahu ke kombinaci pracovnich a studijnich aktivit vétsi problém, zaroven ovsem
nezdliraziiovali ani vyraznéj$i prinos. Castéji se jednalo o studenty, ktefi pracovali prevainé
o vikendech a o prazdninach nebo vykondvali zaméstnani, které kombinaci se studiem umoznovalo.

Praci Cisté jen o prazdninach uvadélo dalsich 9,5 % respondent. (20)

Naopak necela pétina absolvent( (19,1 %) zdUrazriovala vysokou ¢asovou naroc¢nost kombinace prace
a studia a dalSich asi 26 % absolvent( uvadélo vyraznéjsi problém pfi skloubeni pracovni aktivity se
studiem VOS, zejména ve vztahu ke kazdodenni dochazce na VOS, tedy v souvislosti se stiedoskolskym

charakterem vyuky.

Na vyssich odbornych skolach zdravotnickych se situace nijak nelisi od priméru vsech vyssich

odbornych skol z hlediska prfed¢asného ukoncovani studia.

MuzZeme vsak na podkladé statistik za poslednich 8 let konstatovat, Ze existuji rozdily v pred¢asném
ukoncovani studia mezi jednotlivymi obory (viz Tabulka 7). Naptiklad zcelkového poctu
Diplomovanych dentalnich hygienistek, které nastoupily ke studiu v roce 2016, absolvovalo v roce

2019 Uspédné 85 %, co? je viibec nejvy$si zaznamenana Uspé$nost mezi obory VOSZ.

Tabulka 7 Procento studentd, kteri uspésné dokonci studium (denni f.)

OBOR 2012-2015 | 2013-2016 | 2014-2017 | 2015-2018 | 2016-2019
DDH 67 % 78 % 81 % 82 % 85 %
< DFA 48 % 53 % 48 % 50 % 51 %
§ DNT 68 % 58 % 59 % 51 % 48 %
Z DVS 60 % 57 % 51 % 52 % 56 %
a DZL 63 % 43 % 63 % 61 % 53 %
DZT 74 % 2% 76 % 75 % 74 %

evvs

nutri¢ni terapeut. V roce 2019 to bylo pouze 48 % studentd, ktefi v roce 2016 nastoupili do prvniho
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ro¢niku tohoto oboru. Mezioborové porovnani znazoriuje také Graf 7.
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Graf 7 Mezioborové porovndni uspésnosti dokonceni studia (denni)

Jak ukazuje Tabulka 8 nize, i v jinych formdach vzdélavani je nejvyssi procento téch, ktefi uspésné
dokondi studium, z oboru Diplomovana dentalni hygienistka (v roce 2019 to bylo 88 %). Nejhorsi
vysledek zaznamenaly obory Diplomovany nutriéni terapeut (47 %) a Diplomovana vSeobecna sestra

(49 %).

Z dotaznikového $etieni, které probé&hlo mezi uéiteli VOSZ, bylo zjisténo, 7e nejvétsi komplikaci pro
studenty kombinované formy oboru Diplomovana vSeobecna setra je moznost skloubeni zaméstnani
a studia. Pfevazné se jedna o zdravotnické pracovniky, ktefi pracuji na smény a pritom si chtéji doplnit
vzdélani na VOSZ. Ne vidy viak zaméstnavatel umozni $kolu navitévovat, nebo je situace €asové tak

narocna, ze studium nezvladnou a predcasné jej ukondi.

Tabulka 8 Procento studentd, kteri uspésné dokonci studium (jiné formy vzdeéldvani)

OBOR/ROK 2013-2017 2014-2018 2015-2019
= | Dvs? 53 % 4% 49 %
3 2014-2017 2015-2018 2016-2019
% DDH 82 % 85 % 88 %
g DNT - 69 % 47 %
= DFA 66 % 70 % 66 %
5 DZL - 56 % 50 %

Tabulka 8 neobsahuje Udaj za obor Diplomovany nutri¢ni terapeut a Diplomovany zdravotni laborant
mezi lety 2014-2017, protoZe v roce 2017 nebyli Zddni absolventi tohoto oboru v jiné nez denni formé

vzdélavani. Porovnani Uspésnosti dokonceni studia mezi jednotlivymi obory v jinych formach

> Pozn. Obor DVS je 3,5 lety
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vzdélavani (kombinované, dalkové) ukazuje Graf 8.
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Graf 8 Mezioborové porovndni uspésnosti dokonceni studia (komb. studium)
2.3.4 Postaveni VOSZ z pohledu koexistence se stiedni $kolou

Vyssi odborné skoly od svého vzniku dosud v mnoha pfipadech plsobi v ramci jednoho pravniho
subjektu se stfednimi odbornymi skolami, které se vyrazné podilely na jejich vzniku. Legislativnim
vymezenim SS a VOS jsou vak dany zasadni rozdily v organizaci a jejich ¢innosti. Z tohoto diivodu se
nabizi otazka, zda vyclenéni vysSich odbornych skol do samostatnych instituci nebude nutnou

podminkou pro jejich dalsi existenci a rozvoj v duchu terciarniho vzdélavani.

Z dotazovani vyplynulo, 7e z hlediska koexistence VOSZ se stfedni $kolou pouze 5 VOSZ pisobi jako

samostatny subjekt a vétsina VOSZ je pak spojena se stfedni $kolou (viz Tabulka 9).

Tabulka 9 Postaveni VOSZ z hlediska koexistence se SS

Postaveni Skol pocet %
A.  VOS je samostatny pravni subjekt 17 %
B. VOS a SOS pusobi ve spole&né sdilenych prostorach 21 70 %
C. VOS a SOS piisobi oddélené v jednom objektu se sdilenim
, ~ - 2 7%
odbornych u€eben a laboratofi
D. VOS a SOS plisobi oddé&lené v samostatnych objektech se sdilenim 1 3%
, v v 0
odbornych u€eben a laboratofi
E. VOS a SOS pusobi zcela oddélené v ramci jednoho objektu 0 0%
VOS a SOS pusobi zcela oddélené v rtiznych objektech 0 0%

Zabyvali jsme se také problémem, do jaké miry jsou Skoly propojeny organiza¢né, prostorové apod.
70 % VOSZ, které plsobi spole¢né se SS, sdili spole¢né prostory. Logicky se nabizi otazka, zda spojeni
VOSZ se SS tzv. pod jednou stfechou p¥indsi spise vyhody ¢i nevyhody dané $kole. Vice ne# 95 % VOSZ
se vyjadfrilo, Ze vidi urcité vyhody, a to zejména v téchto oblastech:

- ve sdileni prostor a vybaveni skoly,

- uplatnéni pedagogl na obou typech 3kol,

- moznost pro zaky SS pokracovat ve studiu na VOSZ.
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Respondenti dale uvedli mezi vyhodami napf. poradani vzdélavacich akci student( VOSZ pro zaky SS,
vy$$i motivaci zak( ke studiu na VOSZ po skonéeni SS, lepsi predstavu 7ak( SS o VOSZ - uvédomuiji si
profesionalitu a odbornost student(i VOSZ. Vyhodou miiZe byt také povédomi ucitelt o dovednostech

absolventu stfedni skoly nebo pestrost v praci pedagoga, ktery plisobi v obou Urovnich vzdélavani.

Naopak mezi nevyhody spole¢ného plisobeni SS a VOSZ by respondenti zafadili:

- shodny ptistup pedagogt k zakdim SS i studentdim VOSZ,

- obtizné odliseni vyukovych postupt a metod vyuky,

- tendence vyucovat i na stfedni $kole to, co ué na VOSZ.
V souvislosti s hledanim cest pro dal$i vyvoj VOV jsme se dotazovali vedeni jednotlivych VOSZ na jejich
preference ohledné zachovani spojeni VOS a SS, ptip. jejich oddéleni. Vétsina $kol (83 %) preferuje

zachovani stavajiciho stavu, dalf vidi fe$eni ve spojeni vice VOS nebo v ziskani titulu a vystupu z VOS

na stejné spolecenské trovni jako z VS (viz Tabulka 10).

Tabulka 10 Instituciondini feSeni VOSZ

Institucionalni reseni pocet %

A.  Zachovat stavajici stav 25 83 %
B. Spojeni vice VOS 2 7 %
C. Oddélit se od SS a stat se samostatnou VOS 1 3%

2.3.5 Spoluprace VOSZ s vysokymi $kolami

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, 7e z 30 VOS s vysokou $kolou spolupracuje 17 kol (tj. 56,7 %).
Spoluprace s vysokou Skolou probihd v rlznych oblastech, nejcastéji jde o vyuku vysokoskolskych

pedagogli na VOS nebo uznavani absolventim vzdélani z VS. Viechny oblasti spoluprace pak uvadi

Tabulka 11.
Tabulka 11 Oblasti spoluprdce VOS a VS
Predmét spoluprace pocet % ze 17
IVOS pi pfijeti ke studiu uznavéa absolventtim vzdélani z VS 13 76 %
Spoluprace pfi zajisténi vyuky pedagogti z VS na VOS 10 59 %
Spolecné projekty 6 35 %
Spoluprace na vedeni absolventskych praci 6 35%
VS pri prijeti ke studiu uznava absolventiim vzdélani z VOS 5 29 %
\Vzajemna vyména pedagogti mezi VOS a VS 4 24 %
Dohoda o uznani dosazeného vzdélani absolventiim VOS 4 24 %
Konzultace pfi tvorbé vzdélavacich programd 3 18 %
Spoluprace na vedeni bakalarskych praci 3 18 %
Bakalarsky program poskytovany VS v prostorach VO3S 2 12 %
VS uznava praxi v plném rozsahu 2 12 %
VS uznava praxi pouze z éasti 2 12 %
VS ma presné stanovena kritéria pro uznavani vzdélani 2 12 %
Neni pfedem jasné definovano, co bude uchaze¢tim uznano 2 12 %
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Jednim z probléma stavajicich VOS je nedostate¢nd prostupnost mezi vy$$imi odbornymi $kolami a
bakalafskym vysokogkolskym studiem. Snadnéjsi je to predeviim u téch VOS, které navazaly s nékterou
z vysokych skol spolupraci. Rozsah zapocteného studia se ale vyrazné lisi, a to i podle skupin obord.
Néktefi absolventi VOS tak ziskaji bakalaisky titul jen s malym ¢asovym zpozdénim a Usilim, zatimco
jini musi absolvovat celé studium od zacatku. Nedostate¢na prostupnost jisté hraje pti vybéru studia
na VOS negativni roli pravé proto, 7e uréitd ¢ast studujicich ma v Umyslu pozdéji dosahnout

vysokoskolského titulu.

V uvedené tabulce jisté stoji za povdimnuti, Ze 5 vy$ich odbornych kol (tj. 16 % z VOSZ zapojenych do
SetFeni) uvadi, Ze vysoka kola pfi pfijeti ke studiu uznava absolventim VOS vzdélani, a z toho:
- 4 VOS maji uzavienou dohodu o uznani dosazeného vzdélani absolventim VOS;
- 2VOS uvadi, 7e VS uznava praxi jejich absolventlim v plném rozsahu;
- 2VOS uvadi, ze VS uznava praxi pouze z ¢asti;
- 2VOS maji spolupréci s VS, kterd ma presné stanovena kritéria pro uznavani vzdélani a stejny
pocet VOS uvadi, Ze nejsou predem stanovena kritéria pro uznani ¢asti predmétd absolventim
VOS, nicméné ¢ast vzdélavani se jim uznava.
Na otazku pro¢ nékteré vysoké $koly odmitaji uznat alespof ¢ast dosazeného vzdélani z VOSZ, napt.
odborné praxe, jsme se dotazovali zastupcl vysokych skol pfi jednanich u tzv. kulatych stoll (vice viz
kapitola 2.4.1). Nejéast&j$im argumentem VS je, Ze toto neumoZfuje legislativa, popt. akreditace

vysokoskolskych studijnich program.

Absolventim VOS podle sou¢asného znéni zdkona o vysokych gkoldch mohou byt uznany zkougky,
splnéni jinych povinnosti ¢i predepsany rozdilové zkousky; mlze byt umoZnéno nastoupit na
bakala¥ské studium do vy$siho roéniku s tim, Ze VS nebo fakulta mdze stanovit odli¥né podminky pro
pfijeti uchazecl, ktefi absolvovali studijni program na vy$$i odborné gkole v CR. Pfijimani absolventt

VOS pro VS ovéem neni povinné a v praxi to umoZfuji zpravidla soukromé vysoké gkoly.

Zajimavé je také porovndni téchto vysledk( se studii NUV (20) , kde se dotazovali absolvent(i VOS, ktefi
pokracovali dale na VS, na jejich zkusenosti. Neceld polovina z téch absolventi VOS (46,8 %), ktefi
pokracovali ve studiu na VS, uvedla, e jim predchozi studium nebylo nijak zohlednéno, ale znalosti
ziskané na VOS jim usnadnily pfijeti i samotné VS studium. Uzndani nékterych zapoctd nebo zkousek
uvedlo jako jednu z vyhod 23,4 % absolvent( a stejné procento studovalo VS ve zkrdceném ¢ase. Mezi
pozitivnimi aspekty predchoziho studia absolventi uvadéli i uznani ¢asti studia jako celku (12,8 %).
Pouze 14,9 % absolvent( uvedlo, 7e pro né predchozi studium VOS nepredstavovalo zadnou vyhodu

ani z hlediska usnadnéni samotného studia, ani jeho zkraceni nebo zapocteni. (20)
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2.3.6 Prijeti absolventi SS do vyssiho roéniku VOS

V dotaznikovém Setfeni jsme se také zabyvali otazkou, jak vyssi odborné Skoly pfistupuji k pfijimani

absolvent( stiednich $kol pribuznych obor@ do vyssiho roéniku VOS. Zaznamenané odpovédi obsahuje

Tabulka 12.
Tabulka 12 Prijeti absolvent(i SS do vyssiho rocniku VOS
Olzar ano ne (obornr?atyél,(lfoIS: neni)
Diplomovanaly pocet % pocet % pocet %
dentaini hygienistka 2 7% 5 17 % 12 40 %
farmaceuticky asistent 2 7% 7 23 % 12 40 %
nutriéni terapeut 2 7% 6 20 % 14 47 %
vSeobecna sestra 22 73 % 1 3% 5 17 %
zdravotni laborant 0 0 % 7 23% 12 40 %
zubni technik 4 13 % 7 23 % 8 27 %

Z vysledk( vyplyva, Ze kromé jedné VOS viechny $koly zapojené do prizkumu umoziiuji absolventdim
oboru prakticka sestra/zdravotnicky asistent pfijeti do vyssiho ro¢niku. Dlvody, pro¢ nejsou absolventi

jinych zdravotnickych obor( ptijimani do vy$siho roéniku VOS, jsou prevazné legislativni.

Z praxe vyssich odbornych $kol také stoji za zminku fakt, Ze absolventi piibuznych obor( SS nezadaji
¢asto o prijeti do vys$$iho ro¢niku na VOS. Jsou to jen ojedinélé pripady. Naopak ti absolventi, kte¥i
o prijeti do vyssiho rocniku zazadali, v naprosté vétSiné narocnost rozdilovych zkousek nezvladli a

nakonec uprednostnili studium od 1. ro¢niku.

2.3.7 Prijeti studenth VS do vyssiho roéniku VOS

Pfijeti studentl nebo absolventd VS je umoZnéno predeviim studentiim hlasicim se do oboru

Diplomovana vSeobecna sestra (viz Tabulka 13).

Podle Skolského zékona (€. 561/2004 Sb.) na pfijeti uchazeée do vy$$iho ro¢niku ve VOS neni pravni
narok. To znamen3, Ze je na rozhodnuti feditele, zda Zadosti vyhovi nebo nikoli. | pfi ptijimani do
vy$iho ro¢niku VOS je nutné, aby probéhlo pfijimaci Fizeni, v ramci kterého m(zZe feditel $koly po
posouzeni doklad( uchazece o predchozim vzdélavani stanovit jako podminku vykonani zkousky a urcit
jeji obsah, termin, formu a kritéria hodnoceni, a to v souladu s akreditovanym vzdélavacim programem
prislusného oboru vzdélani. U zdravotnickych oborl muze feditel Skoly pfijmout uchazece do vyssiho
nez prvniho roéniku vzdélavani ve VOS pouze v piipadé, 7e obsah predchoziho vzdélavani uchazece

odpovida obsahu vzdélavani v téch rocnicich, které student nebude absolvovat.
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Tabulka 13 Prijeti studenti nebo absolventt VS do vyssiho roéniku VOS

Ot ano ne (obornr?atyél,(lfols: neni)
Diplomovanaly pocet % pocet % pocet %
dentalni hygienistka 5 17 % 3 10 % 12 40 %
farmaceuticky asistent 7 23 % 3 10 % 10 33%
nutriéni terapeut 4 13 % 4 13 % 14 47 %
vSeobecna sestra 22 73 % 1 3% 5 17 %
zdravotni laborant 4 13 % 3 10 % 12 40 %
zubni technik 4 13 % 5 17 % 10 33 %

2.3.8 Personalni zabezpeéeni vyuky VOS

Nize uvedené Udaje o persondlnim zabezpeéeni vyuky vyssich odbornych gkol v CR byly &erpany

z materidlu MSMT CR (21) a obsahuji tidaje obecné o viech typech vyssich odbornych $kol.
Pocet uditelii VOS

Na vyssich odbornych skolach plsobilo pres 3,9 tis. ucitel(, kterym odpovidalo zhruba 1,2 tis. Gvazk(

(viz Tabulka 14). Primérna vyse Uvazku je zde tak nejnizsi ze vSech sledovanych druhi skol a odpovida

evvs

evvs

Tabulka 14 Pocty uciteli ve vyssSich odbornych sSkoldach

Ugitelé Fyzické osoby Uvazky Uvazky/Fyzické osoby

VoS zeny muzi celkem zeny muzi celkem zeny muzi celkem
Celkem 2511 1411 3922 821,5 423,3 12448 0,33 0,30 0,32
Praha 626 418 1044 235,1 158,6 393,7 0,38 0,38 0,38
Stfedocesky 226 125 351 65,1 27,5 92,6 0,29 0,22 0,26
Jihocesky 182 145 327 43,7 31,4 75,1 0,24 0,22 0,23
Plzerisky 172 112 284 52,1 29,0 81,2 0,30 0,26 0,29
Karlovarsky 46 24 70 17,3 71 24,4 0,38 0,30 0,35
Ustecky 124 50 174 42,6 16,6 59,2 0,34 0,33 0,34
Liberecky 59 29 88 15,5 9,7 251 0,26 0,33 0,29
Kralovéhradecky 117 65 182 371 17,8 54,9 0,32 0,27 0,30
Pardubicky 118 42 160 30,8 10,6 41,4 0,26 0,25 0,26
Vysocina 135 71 206 33,1 14,6 47,7 0,25 0,21 0,23
Jihomoravsky 226 93 319 95,1 331 128,2 0,42 0,36 0,40
Olomoucky 127 70 197 47,0 23,0 70,1 0,37 0,33 0,36
Zlinsky 118 65 183 27,3 18,7 46,0 0,23 0,29 0,25
Moravskoslezsky 235 102 337 79,7 255 105,3 0,34 0,25 0,31

Zdroj dat: MSMT CR (21)

Jeliko? je pocet fyzickych osob zkreslujici, nebot poskytuje pouze informaci o vazbé uditele k dané
Skole, ale nikoli o jejim rozsahu, jsou nadale uprednostriovana vyhodnoceni podle vyse Gvazkd, kdy je

kazdy ucitel zapocitan pouze takovou casti, kterd odpovida praveé vysi jeho Gvazku.
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Vékova struktura uéitelti (vyhodnoceno dle tvazku)

Pramérny vék ucitell v regiondlnim skolstvi odpovida 47,2 roku (47,0 u Zen a 48,0 u muzl). 72,4 %
uciteld je starsich 40 let (72,8 % Zen a 70,3 % muzu). 56,9 % uciteld je starsich 45 let (57,1 % Zen a
56,3 % muz(). Pouze 8,5 % ucitel( je mladsich 30 let (8,9 % Zen a 6,9 % muz(). Potvrzuje se tedy
predpoklad, 7e ve vzdélavacim systému plisobi pfedeviim starsi ucitelé. Udaje jsou Eerpany z veiejné

pfistupnych informaci MSMT CR (21).

Z uvedené studie vyplyva, Ze nejstarSimi v ramci regionalniho Skolstvi jsou ucitelé ve vyssich odbornych

Skolach (viz Graf 9), kdy jejich primérny vék odpovida 50,2 let (50,4 u Zen a 49,8 u muza).

Z pohledu vyuky konkrétnich pfedmétl/skupin pfedmétl, kdy vychazime z Gvazkd prepoctenych na
vyuku daného predmétu/dané skupiny predmétd, zjistujeme, Ze nad primérnym vékem uditele
v regiondlnim Skolstvi (47,2 let) jsou v pfipadé vyssich odbornych Skol: vSechny skupiny ucitel(, tedy
ucitelé odbornych predmétl (50,5 let), ucitelé vSeobecnych predmétl (50,1 let), ucitelé praktického

vyucovani (49,5 let) i ucitelé odborné praxe (48,0).

Zdroj dat: MSMT CR (21)
47%

m 4%
W 74%
12%
19%  20%
8%
9% 2%

Graf 9 Vékovd struktura uciteli VOS

5%

Nejvyssi dosazené vzdélani ugitelli VOS

Ve vyssich odbornych skolach podil uciteld s vysokoskolskym vzdélanim na magisterské nebo vyssi

evyvys

evvs

UcitelG vysSich odbornych $kol, ktefi nespliuji pozadavky kvalifikace, je 5,2 % (tj. 64,7 Uvazku).
Z celkového poctu 64,7 % Uvazkl jsou témér tfi Ctvrtiny spojeny s vyukou odbornych predmétt (47,8

Uvazku).

Uvazky uéiteli ve VOS podle splnéni poZadavk( na kvalifikaci znazorriuje Tabulka 15.
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Tabulka 15 Uvazky ucitelii ve vyssich odbornych skoldch podle spinéni poZadavkd na kvalifikaci

Uvazky z pohledu kvalifikace

v tom podil nekvalifikovanych
Ucitelé
VOS nekvalifikovani v tom
Celkem
I ."tO”:j 1 CeKeM | dopifujici si| nedopliuiici i
e | e kvalifikaci | kvalifikaci
Ceska republika 1244,8 1180,0 64,7 20,1 44,7 52% 1,6 % 3,6 %
Hlavni mésto Praha 393,7 379,6 14,1 4,4 9,7 3,6 % 1,1% 25%
Strfedocesky kraj 92,6 87,4 5.2 3,0 2,2 5,6 % 3,3% 2,4%
JihoGesky kraj 75,1 61,6 13,6 1,3 12,2 18,1 % 1,7% 16,3 %
Plzerisky kraj 81,2 78,6 2,6 1,5 1,1 32% 1,8% 1,3%
Karlovarsky kraj 24,4 24,0 0,4 0,0 04 1,6 % 0,0 % 16%
Ustecky kraj 59,2 52,8 6,4 4,2 2,2 10,8 % 7,0 % 3,7%
Liberecky kraj 25,1 24,2 0,9 0,3 0,7 3,6 % 1,0 % 2,6 %
Kralovéhradecky kraj 54,9 51,0 3,9 2,0 1,9 7,1% 3,6 % 3,4%
Pardubicky kraj 41,4 41,0 0,4 0,1 0,3 1,0% 0,3% 0,6 %
Kraj Vysocina 47,7 45,6 2,0 0,2 1,9 4,3% 0,4 % 3,9%
Jihomoravsky kraj 128,2 122,5 5,7 2,5 3,2 4,4 % 1,9 % 25%
Olomoucky kraj 70,1 69,6 0,5 0,0 0,5 0,6 % 0,0 % 0,6 %
Zlinsky kraj 46,0 45,0 1,1 0,1 1,0 2,3% 0,2 % 21%
Moravskoslezsky krajl  105,3 97,1 8,1 0,6 7,5 7,7% 0,5 % 7,2%

Zdroj dat: MSMT CR (21)

Situace na vyssich odbornych Skoldch zdravotnickych, jak vyplynulo z vlastniho dotaznikového Setteni,

je obdobna (viz Tabulka 16). Nejvice jsou mezi pedagogy na VOS zastoupeni vysokoskoldaci. S ohledem

na rozdilnou velikost konkrétnich VOS se pocet vysokoskolsky vzdélanych uciteld s vétsim nei

polovi¢nim Uvazkem pohybuje od 1 po 59, s nizsim tvazkem od 2 po 32, velkou ¢ast ucitell pak tvofi

externisté (odbornici z praxe), ktefi jsou zaméstnani na DPP ¢&i DPC.

Tabulka 16 Struktura pedagogt vyucujicich na VOS ve skolnim roce 2018/2019

Pocet fyzickych osob v daném pracovné-pravnim vztahu
Nejvyssi dosazené Uvazek na VOS 2 0,5 Uvazek na VOS <0,5 jina (DPP, DPC)
vzdelani rdmeér rdmeér rdmeér
uvedeno p uvedeno p uvedeno p
(min.-max.) (min.-max.) (min.-max.)
stfedoskolské 6 (20 %) 1,7 (1-2) 4 (13 %) 2 (2-5) 7 (23 %) 6,7 (1-18)
vy$$i odborné 3 (10 %) 1 4 (13 %) 1 5 (17 %) 2(1-3)
vysokoskolské (Bc.) 6 (20 %) 1,8 (1-3) 8 (27 %) 1,8 (1-3) 9 (30 %) 3(1-5)
vysokoskolské (Mgr.) 23 (77 %) 10,2 (1-59) 24 (80 %) 11,2 (2-32) 25 (83 %) 15,8 (2-70)
vysokogkolské (Ph.D.) 7 (23 %) 2 (1-5) 6 (20 %) 1,3(1-2) 13 (43 %) 5,2 (1-23)
doc. a prof. 1 (3 %) 1 0 3 (10 %) 1,7 (1-2)

Pozn. Tabulka zahrnuje tidaje pouze z 28 VOS zdravotnickych, které se zapojily do dotaznikového Setfeni a tidaje vypinily

EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturéini a investiéni fondy
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

on

Stranka | 28




Projekt: Inovace VOV zdravotnicka oblast, CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_041/0008050

vvs

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt vyssich odbornych skol

Podle Skolského zakona, platného pro $koly a? po uroven vyssich odbornych $kol, vytvafi reditel
podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(l. Pedagogicti pracovnici maji po dobu vykonu
své pedagogické cinnosti povinnost dalsiho vzdélavani, kterym si obnovuji, udrzuji a doplnuji
kvalifikaci. Zaroven se mohou ucastnit dalSiho vzdélavani, kterym si zvySuji nebo rozsituji kvalifikaci.
Reditel organizuje vzdélavani podle planu daliho vzdélavani, pfitom pfihlizi ke studijnim zajmam
pedagogického pracovnika, potfebdm a rozpoctu skoly. Vypracovani planu je v autonomii dané skoly,

resp. jejiho reditele.

Dotaznikovym Setfenim mezi vyssimi odbornymi Skolami zdravotnickymi bylo zjisténo, Ze kromé jedné
VOSZ se ve viech $kolach pedagogové vzdélavali minimalné na jedné vzdélavaci akci v tuzemsku nebo

na Slovensku. V zahranici se vzdélavali pedagogové pfriblizné z poloviny VOSZ (viz Tabulka 17).

Tabulka 17 Uéast pedagogti na vzdéldvacich akcich

v tuzemsku nebo na Slovensku v zahranici (mimo Slovenska)

Skolni rok Pramér Promér
uvedeno . uvedeno .
(min. - max.) (min. - max.)
2017/2018 29 (97 %) 22 (4-71) 12 (40 %) 3(1-7)
2018/2019 29 (97 %) 23 (4-85) 16 (53 %) 5(1-21)
predpoklad 28 (93 %) 24 (4-100) 15 (50 %) 5 (1-20)
2019/2020

V souvislosti s dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikll je nutno zminit i projekty Zjednoduseného

vykazovani, tzv. Sablony | a II. Cile vyzvy Sablony pro SS a VOS Il zahrnuji mimo jiné:

- Podporu osobnostné profesniho rozvoje pedagogli (moznost dalSiho vzdélavani, staze, sdileni
zkusenosti pedagogl a odbornik(l z praxe atd.);

- Pomoc 3Skoldam a Skolskym wvychovnym a ubytovacim zafizenim pfi spole¢ném vzdélavani
prostiednictvim personalni podpory a dalsiho vzdélavani pedagogt v oblasti inkluze;

- Zavedeni a podporu novych metod ve vyuce;

- Vétsi propojeni teorie s praxi - spoluprace skol a zaméstnavatel(.

Mezi podporované aktivity patfi napfr.:

Sablony personalni podpory (kariérovy poradce, koordinator spoluprace $koly a zaméstnavatele);
- Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( (DVPP);

- Vzajemnd vyména zkusSenosti mezi pedagogy, tandemova vyuka;

- Zapojeni odbornika z praxe do vyuky;

- Aktivity zamérené na vyuku s digitalnimi technologiemi, véetné jejich pofizeni.
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Graf 10 Pocet VOS zapojenych do projektu tzv. Sablon [ a Il
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do projektu Sablony | to bylo 71 % $kol, do projektu Sablony Il pak 60 % vy$sich odbornych $kol.

80%

Jak znazorfiuje Graf 10, do projektd se zapojila vétsina vy$sich odbornych kol z celé Ceské republiky,

100%

Iy

Tabulka 18 uvadi pocet $kol, které zvolily dané Sablony zamérené na dalsi vzdélavani pedagogickych

Tabulka 18 Dalsi vzdéldvdni pedagogickych pracovnikii v projektu Sablony |

o Podet VOS, Podil VO3S Celkové finance
Nazev Sablony svvybranou svvybranou na $ablonu
Sablonou Sablonou
DVPP v rozsahu 8 hodin 57 49,6% 3075536 K&
DVPP v rozsahu 16 hodin 31 27,0 % 1235616 K&
DVPP v rozsahu 24 hodin 51 44,3 % 4 071 456 K&
DVPP zaméfené na inkluzi v rozsahu 24 hodin 9 7,8% 202 560 K¢&
DVPP v rozsahu 80 hodin 27 235% 2970 880 K&
Sdileni zkuSenosti pedagogt z riiznych skol 31 27,0% 874 676 K&
Staze pedagogl u zaméstnavatell 62 53,9 % 8 286 700 K&
Tandemova vyuka na VOS 34 29,6 % 1223 016 K&
Zapojeni odbornika z praxe do vyuky na VOS 56 48,7 % 3742 200 K&
CLIL ve vyuce na VOS 20 17,4 % 2204 570 K&
Zapojeni ICT technika do vyuky na VOS 20 17,4 % 3 150 000 K&
Zdroj dat: MS2014+
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Pfinos projektl zjednoduseného vykazovani k podpofe dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(
je nesporny. Jednou z nejvice ocenovanych tzv. Sablon jsou staze uciteld vyssich odbornych skol na
odbornych pracovistich mozZznych budoucich zaméstnavatell. Ucitel si zvySuje svou odbornou
kvalifikaci, v dobé své staze na odborném pracovisti skutecné vykonava produktivni ¢innost pod
dohledem garanta staZe. Sezndmeni s realnym pracovnim prostfedim je pfinosné nejen pro studenty,
ale také pro ucitele, ktefi tak mohou udrZovat krok s realitou a své odborné znalosti a dovednosti
pravidelné aktualizuji, protoZe rada oboru se rychle rozviji a znalosti rychle zastaravaji. Uchovani si
odborné erudice, jako napf. znalost modernich technologii, pfistrojli ¢i novych postupd, a jeji udrzovani
na dobré drovni zvySuje autoritu ucitell u studentd a zaroven umoZiiuje naplnit poZadavky
zaméstnavatell na to, aby vyuka respektovala aktudlni trendy. Dopad stazi se zvySuje naslednym
prendsenim ziskanych poznatkt do vyuky. Tabulka 18 a Tabulka 19 znazornuje, Zze v dobé realizace

projektu Sablony | a Il se uskuteénilo (nebo uskuteéni) vice nez 120 takovych stazi.

Tabulka 19 Dalsi vzdéldvdni pedagogickych pracovnikii v projektu Sablony I

Poget VOS, Podil VOS -
. « Celkové finance
Nazev Sablony s vybranou s vybranou na Sablonu
Sablonou Sablonou
DVPP v rozsahu 8 hodin 70 72,9 % 9630 912 K&
Vzajemna spoluprace pedagogli VOS 30 31,3% 1850 280 K¢
Sdileni  zkuSenosti pedagogll z rdznych 43 44,8 % 1 536 906 K&
Skol/Skolskych zafizeni prostfednictvim
vzajemnych navstév
Tandemova vyuka ve VOS 28 29,2 % 1113 000 K&
CLIL ve vyuce ve VOS 21 21,9 % 2963 030 K¢
Profesni rozvoj pedagogti VOS  prostt. 10 10,4 % 703 311 K&
supervize/mentoringu/koucingu
Zapojeni odbornika z praxe do vyuky ve VOS 59 61,5% 3607 632 K&
Staze pedagogul u zaméstnavateld 63 65,6 % 9 846 200 K¢&
Zapojeni ICT technika do vyuky ve VOS 16 16,7 % 4 056 200 K&

Zdroj dat: MS2014+
Za zminku stoji také $ablona Zapojeni odbornika z praxe do vyuky ve VOS. Tuto $ablonu realizovalo
nebo bude realizovat vice nez 110 pedagogl. Jedna se o dalsi ptiklad propojeni vyuky na vyssi odborné
Skole s praxi. Pfi zapojeni odbornika z praxe do vyuky dochazi ke vzdélavani nejen studentl, ale také
vyucujiciho, ktery dostdva informace pfimo z praxe. Pfizplsobeni vyuky potfebam odborné praxe,

budoucich zaméstnavatel(l absolvent( skoly tak dostava realné rozméry.

Uvedené 3ablony sméfuji na vzdélavéni pedagogl VOS a posileni jejich odbornych, jazykovych ¢i

osobnostnich kvalit.
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2.3.9 Vybavenost VOSZ

V ramci sledovani vybavenosti vyssich odbornych Skol zdravotnickych jsme se zaméfili zejména na

vybavenost uéeben pocitaci s pfipojenim k internetu a dataprojektory, vybavenost Skolni knihovny a

studovny a na dalsi sluzby nabizené studentim.

Vybavenost uceben

Vybavenost uceben pocitaci a dataprojektory je zakladni podminkou pro realizaci vyuky pomoci

prezentaci a audiovizudlnich pomUcek, modernich digitalnich zdrojd. Diky této technice muize byt

vyuka snadnéji aktualizovana a vede k vy$si motivaci, ndzornosti a pozornosti studentd.

Vybavenost uceben pocitaCi a dataprojektory je velmi dobra. Témér vsechny ucebny, které jsou

vyuzivany pro VOV, jsou vybaveny poéitaéem s pFipojenim k internetu a dataprojektorem. Jedna VOSZ

informace o vybavenosti neuvedl|a (viz Tabulka 20).

Tabulka 20 Vybavenost uceben VOSZ pocitaci

s pripojenim kinternetu a dataprojeitorem | Po%et | %
A, 100% 26 90 %
B. Vice nez 85 % 3 10 %
C. 50 % - 85 % 0 0%
D. Méné nez 50 % 0 0%

Nasledujici Graf 11 pak zobrazuje, jakou znamkou (hodnoceni jako ve Skole) by jednotlivé vyssi

odborné skoly zdravotnické ohodnotily:

A

B
C
D
E

své pocitacové vybaveni;
kvalitu ptipojeni k internetu;
vybaveni odbornych laboratofi;
kvalitu uc¢ebnich pomicek;

mnoZstvi u¢ebnich pomucek.

B DDH pra B pvs

5
4
3
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Graf 11 Hodnoceni kvality vybavenosti VOSZ
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U oboru Diplomovana dentalni hygienistka byla nejlépe hodnocena kvalita ucebnich pomdicek a
vybavenost laboratofi, nejhlre byla hodnocena kvalita pripojeni k internetu. U oboru Diplomovany
farmaceuticky asistent nebyly zjistény velké rozdily v hodnoceni, nejhlife byla hodnocena kvalita
ucebnich pomucek. U oboru Diplomovany nutri¢ni terapeut byly rozdily v hodnoceni také minimaini.
U oboru Diplomovana vSeobecna sestra bylo hodnoceno nejhiife mnozstvi u¢ebnich pomucek. U oboru
Diplomovany zdravotni laborant byla hodnocena nejhlre kvalita ucebnich pomicek. U oboru

Diplomovany zubni technik byla nejhtfe hodnocena kvalita pfipojeni k internetu (viz Graf 12).

Dotazovali jsme se také, jak Skoly hodnoti schopnost financovani obnovovani a doplfiovani ucebnich
pom(icek a vybaveni $koly. VOSZ hodnoti v 83 %, 7e finanéni prostfedky na inovace a dalsi vybaveni
,rozhodné&“ nebo ,,spise” dostacuji (viz Graf 12). Negativni opovéd uvedlo 5 VOSZ. A¢koliv v p¥ipadé
téchto 5 3kol se jedna o ,,malé” Skoly s poétem studentl méné nez 100, neni mozné jednoznacné
konstatovat souvislost mezi velikosti Skoly a schopnosti financovat jeji nové ¢i inovované vybaveni.
K takovému tvrzeni by bylo potreba provést podrobnéjsi analyzu s ohledem na vSechny obory, kterd
dana skola realizuje, nikoliv pouze ty zdravotnické. Jak jiz bylo zminéno drive, nékteré skoly jsou

multioborové a ve spolecnych prostorach probiha vyuka vice rdznych (i nezdravotnickych) obor(.

73%
' 10% \ °
Rozhodné ano SpiSe ano Spise ne Rozhodné ne

Graf 12 Schopnost financovani vybaveni skoly

Skolni knihovna

DulezZitou charakteristikou vybavenosti skoly je existence a kvalita Skolni knihovny, studovny a sluzeb,
které nabizi. Dotazovanim bylo zjisténo, Ze viechny zapojené VOSZ poskytuji studentim a pedagogiim
sluzby $kolni knihovny. V70 % VOSZ se jednd o knihovnu umisténou v oddélené mistnosti, ve
zbyvajicich skolach jsou knihovny umistény v kabinetech, sborovnach apod. V ramci knihoven Skoly
také poskytuji predevsim bezplatné WI-FI, kopirovani a tisk a také studovny s pocitacem s pristupem

na internet (

Tabulka 21).
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Tabulka 21 Sluzby skolnich knihoven

Sluzby knihovny pocet % z 30
Elektronicky katalog pfistupny pfes internet 8 27 %
Studovnu s pocitaci a pfistupem na internet 23 77 %
Studovnu bez pocitact ¢i pFistupu na internet 3 10 %
Kopirovani a tisk 25 83 %
Zpracovani reSersi 6 20 %
Bezplatné WI-FI 26 87 %
Pristup k licencovanym databazim 3 10 %

Vyznamné rozdily byly zjistény v poctu knihovnich jednotek jednotlivych skolnich knihoven. Stfedni
pocet knihovnich jednotek se pohybuje kolem 5 az 6 tisic. Nejmensi pocet knihovnich jednotek byl 149
(viz Tabulka 22). Do jednoho tisice knihovnich jednotek bylo v 19 % knihoven VOSZ a naopak v 23 %

knihoven VOSZ maji nad 10 tisic knihovnich jednotek.

Tabulka 22 Pocty knihovnich jednotek

Aktualni pocet knihovnich jednotek
pramér 6 230
median 5017

min. 149
max. 20 205

Prirtstky knihovnich jednotek u odborné literatury se v roce 2017 pohybovaly od 10 do 345, v roce

2018 se pohybovaly od 8 do 429. Stredni pocty byly ptiblizné shodné (viz Tabulka 23).

Tabulka 23 Prirastky knihovnich jednotek

Prirastky / rok 2017 2018
pramér 111,4 109,6
median 87 82

min. 10 8
max. 345 429

Pocet titulC odbornych ¢asopist se pohybuje od 0 do 28, 7adny titul odbornych ¢asopist uvedly tii VOS
(viz Tabulka 24).

Tabulka 24 Pocet titult odbornych ¢asopist

Pocet tituli odbornych ¢asopisu
primeér 6,4
median 5

min. 0

max. 28
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2.3.10 Zapojeni VOSZ do mezinarodni spoluprace

Dotazovanim bylo zji$téno, e nejvice VOSZ je zapojeno do programu Erasmus+. Erasmus+ je vzdélavaci
program Evropské unie na obdobi 2014-2020, ktery podporuje spolupraci a mobilitu ve vSech sférach
vzdélavani, a to i v odborné pfipravé. Je ndstupcem Programu celoZivotniho uceni, programu Mladez
v akci a dalSich. Kazdoro¢né mohou skoly v terminu pro predkladani zadosti poddvat své navrhy na
projekty v ramci programu Erasmus+, mobilita studentl a pracovnikll v odborném vzdélavani a
pripravé. V ramci téchto projektl, mohou organizace v pribéhu projektového obdobi vysilat své
studenty nebo zaméstnance na mobilitu do zahranici. Naplanované aktivity by mély vést k rozvoji
organizace jako celku, nejen samotnych studentd nebo pracovnik(l v odborném vzdélavani a pfipravé.

Strategii rozvoje popisuji predkladatelé v Zadosti v ¢asti tzv. Evropského planu rozvoje.

Ve $kolnim roce 2017/2018 se zapoijilo do projektl mezindrodnich mobilit v rdmci Erasmus+ 13 VOSZ,
pocet zapojenych studentd se pohyboval od 1 do 36. Ve skolnim roce 2017/2018 se zapojilo opét 13
VOSZ, pocet zapojenych studentd se pohyboval od 3 do 36. Ve $kolnim roce 2019/2020 se predpoklada

zapojit do uvedenych projekt(i 15 VOSZ a pocet zapojenych studentd se odhaduje na 40.

VOSZ se zapojuji i do dalsich projektl mezindrodni spoluprace, mezi nimi napf. Tandem. Jednd se
o projekt ¢esko-némeckych vymén mladezZe, které podporuji sbliZovani a rozvoj vsestrannych styk( a
pratelskych vztaht mezi mladymi lidmi z Ceska a Némecka. Cilem je podporovat statni i nestatni
instituce a organizace obou zemi pfi uskutecfiovani a zintenziviovani cesko-némeckych vymén

mladeze a mezinarodni spoluprace v oblasti prace s mladezi.

V dotaznikovém Zetfeni pak VOSZ déle uvadély mimo jiné zapojeni do programu tzv. Norskych fond.
Tento program nabizi moznost mezinarodni projektové spoluprace a studijnich stazi, jak pro studenty,

tak pro pedagogy.

Z udaju Domu zahrani¢ni spoluprace vyplyva, zZe skoly jsou v oblasti zapojovani se do mezinarodni
spoluprace velmi aktivni. Zatimco mezi studenty odbornych skol jsou zahraniéni staze dlouhodobé
velmi popularni, velmi dlleZity je vSak i rostouci trend ve vysilani zaméstnanct odbornych skol, jejichz
zahrani¢ni zkusenost napomahd celkovému rozvoji organizace a zkvalithovani vyuky. Vycestovat
mohou napfiklad na vyukové nebo Skolici pobyty ¢i stinovani do partnerskych skol a firem. V odborném

vzdélavani a pripravé vzrostl zajem skol o vyjezdy pracovnikd do zahranici za posledni dva roky o 30 %.

Ve srovndni s mezindrodnimi aktivitami VS je angaZovanost VOS na mezindrodni scéné pomérné nizka.
Davodd mazZe byt vice; napf. kapacity pro zapojeni se do mezinarodni spoluprace, véetné problém se
zohlednénim takové cinnosti v Uvazku. Problematické mUze byt také nalezeni strategického partnera

pro dlouhodobou spolupraci — tzn. skolu, které odpovida urovni vzdélavani ¢eské vyssi odborné skole.
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2.3.11 Hodnoceni vy$siho odborného vzdélavani o¢ima studentd VOSZ

s v

Dotaznikové Setfeni bylo realizovdno v obdobi fijen 2019 — prosinec 2019, a to formou on-line
dotazniku. Odkaz pro vyplnéni dotazniku byl distribuovan mezi 32 vyssich odbornych Skol v rdmci celé
Ceské republiky. Do priizkumu se zapojilo 19 kol a bylo zaznamenano celkem 994 kompletné

vyplnénych a odeslanych dotaznikl (viz Tabulka 25).

Cilem dotaznikového setfeni bylo zmapovat postoje studentl k jejich studovanému oboru, skole,
vySSimu odbornému studiu i jejich budoucimu povolani. Otdzky byly formulovany velmi jednoduse,

strucné, tak aby respondenti méli motivaci vyplfiovani dotazniku dokoncit.

Tabulka 25 Zapojené skoly a pocty odpovédi

Mésto/skola Poéet odpovédi
Brno 255
SZ8 a VOSzZ, Brno, Merhautova 157
VOSZ Brno Kounicova 98
Celakovice 1
MILLS 1
Havli¢kav Brod
SZ8 a VOSZ Havligkdv Brod
Hradec Kralové 85
VOSZ a SZ§ Hradec Kralové 85
Jihlava
Vyssi odborna zdravotnicka Skola Jihlava
Karlovy Vary 17
5z8 a VOSZ Karlovy Vary 17
Kladno 20
SZS a VOSZ Kladno 20
Liberec 17
528 a VOS zdravotnicka, Liberec 17
Novy Ji¢in 2
Mendelova stfedni Skola 2
Nymburk 24
528 a VOZS Nymburk 24
Olomouc 81
SZS a VOSZ E. Péttinga a JS s pravem SJZ Olomouc 81
Ostrava 112
SZS a VOSZ Ostrava 112
Plzen 130
S5 a VOSZ Plzert 130
Praha 77
VOSZ a SZ8 Aldovo nabfefi 6, Praha 1 59
Vyssi odborna skola zdravotnicka 5. kvétna, Praha 18
Pfibram 17
SZ5 a VOSZ PFibram 17
Usti nad Labem 110
VOSZ a S5Z Usti nad Labem 110
Zlin 36
525 a VOS Zlin 36
Celkovy soucet 994
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Tabulka 26 pak zachycuje pocet odpovédi studentl podle jednotlivych obord studia a rocnikd. Do

prazkumu se zapojili studenti vSech studijnich obor( a roc¢nik(, které jsou predmétem feseni projektu

Inovace VOV.

Tabulka 26 Pocet odpovédi podle jednotlivych obort studia a rocniki

Obory/roéniky Poéet odpovédi
Diplomovana dentalni hygienistka 144
druhy 38
prvni 76
treti 30
Diplomovany farmaceuticky asistent 161
druhy 32
prvni 73
treti 56
Diplomovany nutricni terapeut 64
druhy 17
prvni 28
treti 19
Diplomovana vSeobecna sestra 378
druhy 85
prvni 185
treti 108
Diplomovany zdravotni laborant 117
druhy 31
prvni 49
treti 37
Diplomovany zubni technik 130
druhy 44
prvni 41
treti 45
Celkovy soucet 994

Tabulka 27 zachycuje odpovédi studentl na otazku, zda je jejich studium bavi. Z uvedeného je patrné,
Ze naprostou vétsinu (92 %) studentl jejich studium napliuje, kdyZ odpovédéli, Ze je studium bavi
(54 %) a spise bavi (38 %).

Tabulka 27 Postoje student k jejich studiu

Bavi Splste Splse’ Nebavi CeIk?vy
bavi nebavi soucet
Pocty odpovédi/ 533 378 74 9 994
vsechny obory 54 % 38% 7% 1% 100 %

Graf 13 zachycuje odpovédi studentl jednotlivych oborl na otazku, zda je bavi jejich studium. Uvedené
hodnoty jsou pfepocteny na procentni body z celkového poctu odpovédi za dany obor. Zddné vyrazné
rozdily mezi jednotlivymi obory nebo ro¢niky nebyly zaznamenany. Nejpozitivné;jsi pristup ke studiu

maji diplomované dentalni hygienistky.
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Graf 13 Postoje studentu ke studiu jejich oboru

Graf 14 zachycuje odpovédi respondent( na otazku, zda se jim mozZnost uplatnéni v daném oboru zda
zajimava. Naprostd vétSina vsech respondent(l oznacila dalsi uplatnéni v daném oboru za velmi

zajimavé (66 %) nebo spiSe zajimavé (30 %).
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Diplomovana dentalni hygienistka
Diplomovany farmaceuticky asistent [T
Diplomovany nutri¢ni terapeut I
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m Velmi zajimavd  m SpiSe zajimava  m SpiSe nezajimava M Zcela nezajimava

Graf 14 Atraktivita uplatnéni v daném oboru

Zajimali jsme se také, jak studenti VOSZ hodnoti svij zajem o uplatnéni ve studovaném oboru. 56 %
vSech dotdzanych respondent(l uvedlo, Ze rozhodné v daném oboru chce pracovat, a variantu Spise
chci pracovat zvolilo 32 % dotazanych. Zhruba 6 % respondent(l jeSté neni rozhodnuta a 6 %
respondentl v oboru po skonceni studia pracovat nechce. Vice viz Tabulka 28 a Graf 15 Zajem pracovat
v daném oboru po skonceni studia — po oborech, ktera pak zobrazuje odpovédi na tuto otazku po

jednotlivych oborech.
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Tabulka 28 Zdjem pracovat v daném oboru po skonceni studia

Rozhodné chci Spise chci SpiSe nechci Rozhodné nechci . . .
racovat racovat racovat racovat Zatim nevim Soucet
Potty odpovédi P p P P
Ivéechny obory 558 316 46 13 61 994
56 % 32% 5% 1% 6% 100 %
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Graf 15 Zdjem pracovat v daném oboru po skonceni studia — po oborech

Celkem 59 (tj. 6 %) respondent( uvedlo, Ze ve studovaném oboru rozhodné nechce nebo spise nechce
pracovat. Respondenti byli také dotazovani na dlivody, které je k takovému rozhodnuti vedou. Méli

moznost zvolit jednu nebo vice variant odpovédi, viz nize.

Graf 16 pak obsahuje zastoupeni jednotlivych odpovédi:
A Spatného finanéniho ohodnoceni
B Casové naroc¢nosti (sménnost aj.)
C Velké fyzické/psychické naro¢nosti na danou profesi
D Nechci viibec zlistat ve zdravotnictvi

E Chci hledat uplatnéni ve zdravotnictvi, ale v jiném neZ studovaném oboru

Davody, které respondenti uvadéli nejcastéji, jsou: Spatné finanéni ohodnoceni a ¢asova narocnost

(sménnost aj.) dané profese. 31 respondent( také uvedlo, Ze by chtéli hledat uplatnéni v jiném

zdravotnickém oboru.

33%

\ 10%

“="A=B=C D=E

Graf 16 Davody, pro které studenti nechteji hledat uplatnéni ve svém oboru
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Dalsi otazka také sledovala zajem studentd o obor. Na otazku Pokud byste se znovu rozhodoval/a pro
vybér oboru, volil/a byste stejné? odpovédélo 78 % respondentl rozhodné ano nebo spise ano. Pouze
méné neZz 4 % respondentl se vyjadfilo, ze by dany obor rozhodné znovu nezvolili. Témér 7 %

respondentl uvedlo, Ze nevi. NiZze uvedeny Graf 17 zobrazuje odpovédi po jednotlivych oborech.

0% 25% 50% 75% 100%

Diplomovana dentalni hygienistka
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Diplomovany nutri¢ni terapeut
Diplomovana vSeobecna sestra
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Diplomovany zubni technik

B Rozhodné ano Spise ano Spise ne Rozhodné ne M Nevim

Graf 17 Zvolil/a byste znovu stejny obor studia?

Studentd VOSZ jsme se také dotazovali, zda zménili v prib&hu studia nazor na studovany obor.
Z uvedenych odpovédi vyplyva, 7e 48 % studentl VOS nezménilo ndzor na studovany obor; 34 %
studentd v pribéhu studia zménilo nazor na dany obor pozitivné a 18 % naopak negativné. Nejvice
negativnich zmén nazorl bylo zaznamenano u oboru Diplomovany zubni technik (38 % respondentl);
a naopak nejvice pozitivnich reakci (42 %) bylo zaznamendno u oboru Diplomovany farmaceuticky

asistent. Kompletni vysledky odpovédi na danou otdzku zachycuje Tabulka 29.

Tabulka 29 Zménili jste ndzor na studovany obor v priibéhu studia?

Obor Ne Ano, pozitivné Ano, negativné
Diplomovana dentalni hygienistka 53% 39% 8%
Diplomovany farmaceuticky asistent 48 % 42 % 10%
Diplomovany nutri¢ni terapeut 56 % 28 % 16 %
Diplomovana vieobecna sestra 46 % 35% 19%
Diplomovany zdravotni laborant 62 % 22% 16 %
Diplomovany zubni technik 36 % 25% 38%
Celkovy soucet 48 % 34% 18 %

Respondenti se také vyjadrovali ke kvalité vyuky. Graf 18 a Graf 19 znazornuji odpovédi studentl podle
ro¢nikd studia a pak podle studovaného oboru. Z uvedenych grafl je patrné, Ze hodnoceni kvality
studia napfi¢ obory i rocniky je spiSe vyborné nebo velmi dobré (54 %). 39 % respondentl pak

zhodnotilo kvalitu vyuky jako primérnou.
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Graf 18 Hodnoceni kvality vyuky studenty — podle ro¢niki
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Graf 19 Hodnoceni kvality vyuky studenty — podle obort

Obdobné méli studenti také mozZnost vyjadfit se ke kvalité odborné praxe. Nize uvedeny Graf 20

zachycuje zjisténé vysledky.
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Graf 20 Hodnoceni kvality odborné praxe studenty — podle obort

NiZze uvedend Tabulka 30 zachycuje hodnoceni kvality vyuky a kvality odborné praxe primérnou
znamkou (jako ve Skole). Lepsi hodnoceni ziskala odborna praxe, nejlépe hodnocend odborna praxe je
u obor( Diplomovana dentalni hygienistka a Diplomovany farmaceuticky asistent. Uvedené obory

zaznamenaly také nejlépe hodnocenou kvalitu vyuky.
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Tabulka 30 Hodnoceni kvality vyuky a kvality odborné praxe

Obor Primérna znamka Primérna znamka
Kvalita vyuky Kvalita odborné praxe
Diplomovana dentalni hygienistka 2,30 1,85
Diplomovany farmaceuticky asistent 2,27 1,79
Diplomovany nutri¢ni terapeut 2,63 2,52
Diplomovana vseobecna sestra 2,36 2,21
Diplomovany zdravotni laborant 2,61 2,17
Diplomovany zubni technik 2,69 2,21

V dotazniku se méli respondenti moznost také vyjadrit k platbé skolného. Z uvedenych odpovédi

vyplyva, Ze skolné neni pro naprostou vétsinu studentd finanéné narocné. Pouze 19 % respondentd

odpovédélo na otazku, zda je pro né skolné financné narocné spise ano a pouze 5 % respondent(

uvedlo odpovéd rozhodné ano (Graf 21).
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A 26%

S "/

Rozhodné ne

= Rozhodné ano ~ SpiSe ano = SpisSe ne

Graf 21 Je pro Vas platba skolného finan¢né ndro¢na?

S ohledem na neustdly nedostatek pracovnik(l zdravotnickych profesi nas velice zajimaly dalsi plany

vy

studentl vy3$iho odborného vzdélavani po skonéeni studia na VOS. Graf 22 zachycuje odpovédi

studentl rozdélené podle obor(i. U vSech oborl, kromé oboru Diplomovany nutri¢ni terapeut,

dominuje varianta B — tedy nastoupit do zaméstnani ve studovaném oboru. Takto se vyjadfilo 71 %

vSech dotdzanych respondentl. 12 % dotdzanych odpovédélo, Ze chtéji nastoupit na vysokou $kolu

studovat jiny obor. Pouze 4 % dotézanych by chtélo pokracovat ve studiu stejného oboru na VS.

Respondenti vybirali z nize uvedenych variant odpovédi:

A Nastoupit do zaméstnani mimo studovany obor

B Nastoupit do / pokracovat v / zaméstnani ve studovaném oboru

C Nastoupit ke studiu na jiny obor na vysoké Skole

D Pokracovat ve studiu stejného oboru na vysoké Skole

E Jiné
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Graf 22 Jaké jsou Vase plany po skonceni studia na vyssi odborné skole?

Variantu jiné zvolila pouze 4 % z celkového poctu respondentd. Mezi odpovédmi se nejcastéji objevilo
nevim; podnikat ve vystudovaném oboru; pokracovat ve studiu v jiném oboru VOS; cestovat; mate¥ska

dovolena.

Dlvody, proc si respondenti vybrali ke studiu danou vyssi odbornou skolu, zobrazuje Tabulka 31.
Nejvyssi Cetnost odpovédi (38 %) byla zaznamenana u varianty B, tedy volba skoly s ohledem na
pFipravu na budouci povolani. 19 % respondent(i uvedlo, 7e zvolilo VOS z ddvodu, 7e se nedostali na
vysokou kolu.

Tabulka 31 Divod pro vybér dané vyssi odborné skoly

A B C D E F G H
Potty odpovédi 172 499 245 90 33 138 13 118
fvsechny obory 13% 38% 19 % 7% 3% 11% 1% 9%

A Presné spliiuje mé poZzadavky

B Mé pfipravi na budouci povolani

C Jsem se nedostal/a na vysokou skolu

D Mné tuto Skolu doporudili zndmi/rodina/skolni poradce aj.
E M3 pfiznivou polohu, je v blizkosti bydlisté apod.

F Ma dobré jméno v regionu

G M4 dlouholetou tradici

H Jiné

Variantu H — Jiné zvolilo 9 % respondentl. Mezi odpovédmi se nejc¢astéji objevily nasledujici varianty
odpovédi: Nezvladnuti a ukonceni studia na vysoké Skole (1 %); Pokracovani na stejné Skole, kde

studoval/a stfedni skolu (1 %); Studium vyZaduje zaméstnavatel (< 1%); Jinad Skola neotevirala dany
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Posledni otazka v dotazniku zjistovala nazor studentd vyssich odbornych skol na spole¢enskou prestiz

studia na VOS. Hodnoty za véechny obory zachycuje Tabulka 32, ze které vyplyva, 7e 44 % respondentd

zvolilo variantu primérna, 24 % vysoka. Graf 23 je dlkazem, Ze nejsou Zadné zasadni rozdily mezi

obory, co se ty¢e vnimani spolecenské prestize studia na VOS.

Tabulka 32 Hodnoceni spolecenské prestize studia na VOS studenty

Velmi vysoka Vysoka Primérna Nizka Velmi nizka Soucet

Potty odpovédi 54 237 442 203 58 994
/vechny obor 5% 24% 44 % 20% 6% 100 %

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Diplomovana dentalni hygienistka [N [ ]
Diplomovany farmaceuticky asistent [l | ]
Diplomovany nutri¢ni terapeut B [ |
Diplomovana vSeobecna sestra [N [ |
Diplomovany zdravotni laborant | I
Diplomovany zubni technik [ [ |
Celkovy soucet [ |
m Velmi vysokou Vysokou Primérnou Nizkou ® Velmi nizkou

Graf 23 Hodnoceni spolecenské prestiZe studia na VOS studenty

2.4 Analyza role VOS v oblasti nelékaiskych zdravotnickych profesi

Béhem realizace klicové aktivity 7, dil¢i ¢asti 1, tj. od 1. 4. 2018 do 31. 8. 2020, probéhlo nékolik jednani

a konzultaci zaméfenych na analyzu role vy$$iho odborného vzdélavani v CR v oblasti nelékarskych

zdravotnickych profesi. Velmi produktivni jedndni a konkrétni zavéry i poZzadavky praxe pfinesly tzv.

Kulaté stoly, které probéhly v niZze uvedenych méstech a terminech za Ucasti vSech zainteresovanych

stran:

1. Ostrava, 26. 11. 2018, za Ucasti zastupcu:
- Ministerstva kolstvi, mlddeze a télovychovy CR;
- Ministerstva zdravotnictvi CR;
- Moravskoslezského kraje;
- vysokych Skol (Slezska univerzita v Opavé, Ostravska univerzita);
- Ceské gkolni inspekce;

- Unie zaméstnavatelskych svaz(;
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nemocnic (Nemocnice ve Frydku-Mistku, Vitkovickd nemocnice, Méstska nemocnice Ostrava,
Fakultni nemocnice Ostrava);

vysSich odbornych skol.

. Plzen, 20. 02. 2019, za Ucasti zastupcU:

Ministerstva $kolstvi, mlddeze a télovychovy CR;

Ministerstva zdravotnictvi CR;

Plzenského kraje;

vysokych skol (Zapadoceska univerzita v Plzni);

NIDV Praha;

Poslanecké snémovny CR;

Ceské Zkolni inspekce Plzefs;

nemocnic a zdravotnickych zarizeni (Détské centrum Plzen, Zdravotnicka zachranna sluzba PK,
Fakultni nemocnice Plzen, Mulacova nemocnice Plzen, Méstska nemocnice Plzen);

vys$Sich odbornych skol.

3. Hradec Kralové, 07. 05. 2019, za Ucasti zastupcU:

Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy CR;

Ministerstva zdravotnictvi CR;

Kralovehradeckého kraje;

vysokych skol (Univerzita Pardubice, Lékarska fakulta Univerzity Karlovy v HK)

Poslanecké snémovny a Senatu CR;

nemocnic a zdravotnickych zatizeni (Oblastni nemocnice Ji¢in, Nemocnice Rychnov nad
Knéznou, Fakultni nemocnice Hradec Kralové, Oblastni nemocnice Nachod, Nemocnice
Trutnov, Zdravotnicky holding Kralovéhradeckého kraje, a.s.);

vyssich odbornych skol.

4. Brno, 19. 09. 2019, za ucasti zastupcu:

Ministerstva zdravotnictvi CR;

Jihomoravského kraje;

vysokych skol (Lékarska fakulta Masarykovy univerzity)

Senatu CR;

nemocnic a zdravotnickych zafizeni (Nemocnice Milosrdnych bratfi v Brné, Fakultni nemocnice
Brno);

vyssich odbornych skol.
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Témata jednani byla pfedem dana a vSichni pfitomni méli pfilezitost se vyjadrit, prednést pfispévek ze

svého uhlu pohledu a odborné praxe.

1. Soucasnost a budoucnost VOV ve vzdélavacim systému zdravotnického Skolstvi
2. Uplatnéni absolvent(i VOV v praxi

3. Moznosti a formy spoluprace VOS s VS a zaméstnavateli

2.4.1 Zavéryzjednani

Ackoliv jednani u kulatych stoll byla zaméfena obecné na vSechny nelékarské zdravotnické profese, je
nutno fici, Ze se diskuze stocila vidy k oboru vSeobecnd sestra. Nedostatek sester oznacuji nemocnice
i ministerstvo zdravotnictvi za jeden z nejvétSich problémd ceského zdravotnictvi. S ostatnimi

zdravotnickymi profesemi nemaji zasadni personalni problém.

Zastupci zaméstnavatell se shoduji, Ze pro né neni podstatné, zda je vieobecna sestra absolventkou
vyssiho odborného ¢i bakalarského studia, potrebuji kazdou sestru. Absolventky vysokych Skol ¢asto
vyhledavaji vedouci pozice, touzi po kariérnim rlstu a vyhledavaji vysoce specializované pozice.
Absolventky vy$siho odborného studia jsou dobre pfipraveny na praxi a mnoho z nich jiz pfi poslednim

roc¢niku studia pracuje ve zdravotnickém zafizeni, do kterého po skonéeni studia nastupuji.

Jak uz bylo uvedeno vyse v kapitole 2.3.5, velké rozdily byly zaznamenany v moznostech spoluprace
vysdich odbornych $kol s vysokymi $kolami a v moZnostech tzv. prostupnosti absolventl VOS do
vysokoskolského studia. Nékteré vysoké skoly umozriuji absolventtim VOS nastoupit do vy$$iho ro¢niku
VS, uzndvaji vybrané predméty (pfedevsim cizi jazyk a odbornou praxi). Jiné vysoké gkoly to naprosto
odmitaji, zddraziiuji, Ze to nenf ani legislativné mozné, a trvaji na tom, e absolvent VOS, pokud chce
nastoupit na VS, musi absolvovat celé studium bez jakékoliv Ulevy. Tento postup oviem nikomu
neprospiva — student si prodluzuje studium o nékolik let a nenastupuje tedy do praxe; absolvuje znovu
celou fadu predmétd, které jiz v ramci vyssiho odborného studia jednou absolvoval, coz je z hlediska
hospodarnosti plytvanim financnimi prostfedky na vzdélavani nejen pro spolecnost, ale i pro studenty

samotné.

Nesporna je uritd rivalita mezi VS a VOS, a to vzhledem k poklesu poctu maturant(, ktery je dany
demografickym vyvojem, skoly se tak pretahuji o uchazece. Titul diplomovany specialista (DiS.), ktery
absolventi VOS ziskavaji, je méné znamy a uznavany ne? titul bakalar (Bc.) pro absolventy tfiletého
studia na VS. Z pohledu pracovniho uplatnéni absolvent( a vykonavani pracovnich ¢innosti neni rozdil
mezi absolventkou vyssi odborné skoly a sestrou uZivajici titul Bc. Vzdélavaci program vyssi odborné
Skoly i studijni program bakaldrského studia museji spliovat poZadavky na kvalifikacni pfipravu

vSeobecnych sester vyplyvajici ze Zdkona ¢. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani
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zpuUsobilosti k vykonu nelékarskych zdravotnickych povolani a k vykonu cinnosti souvisejicich
s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich zdkonl (zdkon o nelékarskych
zdravotnickych povolanich), v platném znéni. Absolvovani bakalarského studia tedy nezarucuje vétsi
pracovni kompetence ve vykonu povolani, ale pfindsi moznosti pro dalsi studium na vysoké Skole

vV navazujicim magisterském studiu.

VSechny zainteresované strany, v¢. mnoha zastupcl vysokych skol, tedy podporuji zménu legislativy
tak, aby byla podpofena tzv. prostupnost, pfip., aby se odstranila tzv. dvojkolejnost. S ohledem na
kriticky nedostatek zdravotnickych pracovnikll je cilem hledat nejvhodnéjsi feseni. Zminéna byla
i moZnost zavedeni akademického titulu profesni bakalaf. Pfi takovém studiu by byly zachovany
prednosti stavajicich vyssich odbornych skol, a to predevsim prakticky orientované studium. Zaroven

by absolventi ziskali atraktivni oznaceni akademickym titulem.

Zastupci viech kraji (zfizovatelé VOS), ktefi byli Gcastni téchto jednani, vnimaji existenci VOS
zdravotnickych jako pozitivni fakt a zdUraznuji jejich daleZitou roli na poli odborného vzdélavani.
Vyzdvihuji pripravenost absolventl skol na praxi, jejich dobrou zaméstnatelnost, a proto podporuji
pevné zakotveni VOS do systému vzdélavani. Z pohledu zfizovatel(l je piinosnad také provazanost
vyssich odbornych skol se stfedni Skolou. Takové spojeni mliZze pfinaset celou fadu vyhod, od vétsiho
poctu uchazedl o studium na VOS ziad studentd SS, ai po lepsi materidlni vybavenost $kol &i

uplatnitelnost odbornych vyucujicich na obou typech Skol.

Sohledem na nedostatek studentd na zdravotnickych sSkoldch obecné se debatovalo také
o moznostech zvySeni atraktivity zdravotnickych obor(i pro uchazece o studium a nutnosti zvySeni
spolecenské prestize sesterské profese. Zaméstnavatelé uvadéji celou fadu opatreni, aby prilakali a
udrzeli své zdravotnické pracovniky na pracovistich. Studentlim nabizeji stipendia, v ptipadé, Ze po

studiu nastoupi na dané pracovisté; naborové prispévky; pfizplsobeni pracovni doby aj.

vvs

2.5 Popis vyssich odbornych skol a jejich vazeb na region, statni spravu a samospravu

Naprostou vétsinu vy$sich odbornych $kol v Ceské republice zfizuji kraje (70 %). S ohledem na tuto
skutecnost jsou tedy odpovédné za koncepci a rozvoj vyssiho odborného vzdélavani v daném kraji.
Zasadnimi dokumenty, které popisuji priority krajskych samosprav a jednotlivé kroky k dosazeni jejich
cilG jsou Krajské akéni plany vzdélavani (KAP), které jsou vsouladu s Dlouhodobym zdamérem

vzdélavani a rozvoje vzdéldvaci soustavy Ceské republiky 2019-2023.

V ramci projektu byla provedena analyza Dlouhodobych zamér( vzdélavani a rozvoje vzdélavaci

soustavy v danych krajich a z nich vyplyva, Ze jednotlivé kraje se shoduji hned v nékolika bodech, které
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spattuji jako zasadni problémy realizace a existence vyssiho odborného vzdélavani, mezi nimi:
- trvajici pokles poctu studentl na vyssich odbornych skolach;
- nejasné postaveni vyssich odbornych kol v systému vzdélavani v CR;

- dualita vzdélavacich programd (shodné programy na VOS i VS).

2.5.1 Cile krajskych samosprav v souvislosti s VOV

NiZe jsou uvedeny cile a opatieni, ktera si jednotlivé Kraje stanovuji ve svych Dlouhodobych zdmérech

vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v souvislosti s vy$sim odbornym studiem:

Karlovarsky kraj (22)

- Podporovat zachovani vzdélavacich programi vyssich odbornych skol jako Siroce dostupné.

- Podporovat zavedeni modulového systému vyuky na vyssich odbornych skolach; v jeho ramci

umoznit kreditni systém hodnoceni studentd.

Plzensky kraj (23)

Nadale podporovat akreditaci profesné orientovanych obord, které budou prakticky zamérené
a které budou doplnovat nabidku bakalarskych oborl vysokych Skol. Podporovat spolupraci
odbornikl z praxe pfi vyuce a pfi absolutoriich. Prohlubovat spolupraci skol s firmami a
zaméstnavateli pfi odborné praxi studentd.

Podporovat kompatibilitu obord VOS a bakaldiskych oborl vysokych $kol, uznavani kreditG

ziskanych ve VOV.

Stredocesky kraj (24)

Nadale podporovat zachovani a dalsi rozvoj vyssich odbornych skol jako nedilnou soucast

tercidlniho vzdélavani v souladu s dalSim vyvojem vyssiho odborného vzdélavani.

Liberecky kraj (25)

Zachovani sité vyssich odbornych skol v kraji.

Podporovat obory vyssich odbornych skol, které umoznuji oboustrannou prostupnost na
vysoké skoly.

V siti vysSich odbornych Skol upfednostfiovat obory technicky zamétrené, obory ojedinélé a
prakticky zamérené.

V ramci praktické pfipravy studentd vyssich odbornych skol podporovat tGzkou spolupraci se

zaméstnavateli s moznostmi uplatnéni po absolvovani vyssich odbornych skol.
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Ustecky kraj (26)

- Podpora zapisu nové VOS pouze ve vyjimeénych a odlvodnénych piipadech (napf. pro
technické a prirodovédné obory vzdélani), pficemz bude ptihlizeno zejména k dlouhodobym
potfebam trhu prace.

- Nebude podporovano navysovani kapacit v jiz stavajicich oborech VOV s vyjimkou oborl
vzdélani technického a pfirodovédného zaméreni, tedy skupiny obor( 23 Strojirenstvi a
strojirenska vyroba, 26 Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika, 36
Stavebnictvi, geodézie a kartografie a 53 Zdravotnictvi.

- Do struktury obor(i vzdélani ve VOS bude nové zafazen nebo kapacitné posilen jen obor
vzdélani, ktery bude nahrazovat jiny aktivni obor vyssiho odborného vzdélani o stejné kapacité
(s vyjimkou odlvodnénych Zadosti podle predchoziho bodu).

- Dostruktury obor( VOV muze byt nové zarazen nebo kapacitné posilen jen obor vzdélani, ktery
bude odpovidat pfedpokladanym dlouhodobym budoucim potfebdm trhu prace a podporen
odlvodnénym stanoviskem zastupce socialnich partner(. Pfi optimalizaci kapacit obort VOV
bude utlumen obor, jehoz absolventi vykazuji vyrazné vyssi miru nezaméstnanosti, nez je
pramér miry nezaméstnanosti kraje.

-V oborech vzdélani, které maji unikatni obsah nebo jsou jedine¢né v ramci CR nebo jejich
oborova kapacita je postacujici pro dlouhodobé pokryti potteb trhu prace, jejichZz seznam byl
dohodnut spole¢né s MSMT a Asociaci krajd, je potfeba doplnit do podkladd pro vydani
rozhodnuti k zafazeni téchto obor( vzdélani do struktury obor0 vzdélani ¢i zvyseni kapacity
téchto obor( odlvodnény souhlas Asociace krajii CR. Seznam téchto obor( vzdélani je
zvetejnén MSMT na webovych strankach a Véstniku MSMT.

- Podpora zlepSovani materialné technickych podminek pfirodovédnych a technickych obort

vzdélani VOS, zejména z prostiedkd ESIF.
Kralovéhradecky kraj (27)

- Zachovani profilace a vysoké urovné vyssiho odborného vzdélavani.

- Posileni postaveni absolventd VOS na trhu prace.

- Podpora prostupnosti vy$siho odborného vzdélavani a bakalarského studia.

- NezvySovat kapacity v oborech vyssiho odborného vzdélavani s vyjimkou oborl vzdélani
technického a pfirodovédného zaméreni.

- Novy akreditovany vzdélavaci program oboru vys$iho odborného vzdélavani do vzdélavaci
nabidky VOS doporucit k zapsani do rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni pouze v pfipadé, ie

vzdélavaci program by mél v daném regionu ojedinély charakter a jeho koncepce by vznikla na
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zakladé projevené dlouhodobé spolecenské potreby; v pfipadé zarazeni oborl vzdélani, které
maji unikatni obsah nebo jsou jedinec¢né, do struktury obort vzdélani ¢i zvySeni kapacity téchto
obord ve vy$si odborné $kole postupovat v souladu s DZ CR (2015 — 2020).

- Inovovat vzdélavaci programy v souladu s pozadavky trhu prace.

- Podporovat spolupraci VOS s vysokymi $kolami.

- Podporovat Géast pracovnikd VOS na odbornych staZich a naopak odbornik(i z praxe ve
vyucovacim procesu.

- Podporovat veskeré legislativni zmény, které zajisti pfenositelnost kreditl z oborl vyssiho

odborného vzdélavani na obory bakalarské.
Pardubicky kraj (28)

- Podporovat akreditaci profesné orientovanych vzdélavacich program( v souladu s potfebami
trhu prace.

- Prohlubovat spolupraci VOS se zaméstnavateli.

- ZvySovat kompetence pedagogi VOS ke vzdélavani studentd se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami (véetné studentl mimoradné nadanych).

- Poskytovat metodickou podporu pracovnikdim VOS.

- Podporovat zapojeni VOS do aktivit zaméFenych na profesni rozvoj pedagogli a vedoucich
pracovnikd.

- Podporovat mobilitu pedagogickych pracovniki za ucelem vymény zkuSenosti a jejich
nasledného vyuziti ve vyuce.

- Vytvaret podminky pro prezentaci aktivit VOS.
Olomoucky kraj (29)

- Ponechat v rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni vyssi odborné skoly s kvalitnimia dobre
personalné i materidlné zabezpecenymi vzdélavacimi programy.

- U skol, které budou spliovat podminky, podporovat jejich snahu transformace a integrace do
struktury vybrané vysoké skoly.

- Podporovat spolupraci vyssich odbornych skol s vysokymi Skolami pfi zavadéni kreditniho
systému hodnoceni studentl vyssich odbornych skol.

- Nové vyssi odborné skoly zfizovat jen ve vyjimecénych a odlivodnénych pripadech. NezvysSovat
kapacity v oborech vyssiho odborného vzdélavani s vyjimkou obor(, jejichZ zarazeni do
rejstfiku bude plné v souladu s potfebami trhu prace a bude vychazet ze stanovisek socidlnich

partner( a Asociace kraju.
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Moravskoslezsky kraj (30)

Inovace vzdélavacich programu vyssiho odborného vzdélavani v souladu s poZzadavky trhu

prace.
- Rozvoj kompetenci student(i VOS.
- Podpora rozvoje kompetenci pracovnik( ve skolstvi.

- Rozvoj spoluprace VOS se zamé&stnavateli.
Zlinsky kraj (31)

- Soulad vzdélavaci nabidky vyssich odbornych $kol s potfebami zaméstnavatelské praxe.
- Podporovat praktické zaméreni vyssiho odborného vzdélavani a rozvoj spoluprace se
zaméstnavateli.

- Podporovat zdravotnické vzdélavani.
Kraj Vysocina (32)

- Podporovat spolupraci VOS a VS se sidlem na Gzemi kraje s jinymi vysokymi $kolami v oblasti
uznavani dosazeného studia.

- Rozsirit a zvysit kvalitu prostorového zazemi a technického vybaveni vysokych skol se sidlem
na Uzemi kraje s dirazem na moderni technologie vzdélavani, modernizaci vybaveni pro rozvoj
védy a vyzkumu a spolupraci s vyrobnimi podniky.

- Nové vyssi odborné skoly (vzhledem k dostacujici nabidce sSirokého spektra jejich obor(
vzdélani a disponibilni kapacité skol) zfizovat pouze ve vyjimecnych a odlvodnénych pfipadech
(napf. s obory vzdélani technického nebo prirodovédného zaméreni nebo s obory vzdélani pro
zaky a studenty se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nebo s obory Ctyfletého gymnazia v
navaznosti na demograficky vyvoj).

- NezvysSovat kapacity v oborech vyssiho odborného vzdélavani (tj. zachovat vyrovnanou bilanci
v kapacitach jednotlivych obor(i vzdélani v kazdém kraji) s vyjimkou obor( vzdélani
technického a pfirodovédného zaméreni (napf. obory skupiny 23 Strojirenstvi a strojirenska
vyroba, 26 Elektrotechnika, telekomunikace a vypocetni technika, 33 Zpracovani dreva, 36
Stavebnictvi, geodézie a kartografie, 37 Doprava a spoje, 39 Specidlni a interdisciplinarni
technické obory, 53 Zdravotnictvi) a pedagogického zaméreni (75 Pedagogika, udlitelstvi a
socialni péce).

JihoCesky kraj (33)

- Tésnéjsi propojeni segmentl stfedniho Skolstvi s terciarnim vzdélavanim.

- Podpora propojenosti's VS, predeviim prostfednictvim konkrétnich smluv o uznani ¢sti studia
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na VOS pfi pfijeti ke studiu na VS (tzv. prostupnosti studia).
Podpora existence VOS se zdravotnickymi obory jako oborl s jedineénym zaméfenim

pozadovanym trhem prace.

Kraj Praha (34)

2.5.2

Zachovat urcitou sit skol poskytujicich vyssi odborné vzdélavani pro udrzeni standardu a kvality
budoucich absolventl vybranych vzdélavacich programd. Na Gdzemi HMP nebude
podporovano zfizovani novych VOS, a to vzhledem k dostadujici nabidce $irokého spektra
obord vzdélani a disponibilni kapacité $kol. ZFizovani novych VOS bude moiné pouze ve
vyjimeénych pfipadech a s odGvodnénim, které je v souladu s DZ CR a DZ HMP 2016 —2020. P¥i
optimalizaci kapacit obortd vzdélani bude utlumen obor, jehoZ absolventi vykazuji dvojnasobné
anebo vyssi miru nezaméstnanosti, nez je prdmér v HMP.

Udrzet kvalitni sit VOS s nutnosti harmonizovat poZadavky na odbornost absolventt a
pozadavky kvalifikanich potfeb trhu prace.

Podpora odborné pripravy student(l v souladu spotfebami kvalifikacnich pozadavka trhu prace
a odbornosti budoucich absolvent(.

Podpora inovace vzdélavacich program( ve spolupraci se zaméstnavateli a relevantnimi
partnery.

Podpora nastaveni optimalnich podminek pro spolupraci VOS s VS s cilem zvy$eni odbornosti
budoucich absolventd VOS (naptiklad pfi moZnosti vyuzivani odbornych uceben, laboratofi
apod.).

Podpora dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblastech prohlubovani a rozsifovani

poznatk( v prislusném oboru.

NavrZena opatfeni v ramci dlouhodobych zaméri rozvoje vzdélavani v krajich

Zvyse uvedené analyzy dlouhodobych zamérd vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy (DZ)

jednotlivych kraji jsou patrné podobnosti v navrZzenych opattfenich. Mezi nimi zejména zajem na

zachovani stavajici sité vysSich odbornych skol a dalsi nezvySovani kapacit vyssich odbornych skol.

Krajské DZ deklaruji podporu zejména oSetrovatelskym obordm vzdélani, ve vyjimecnych ptripadech

pripoustéji navysovani kapacity VOS, zejména u skupiny obor( 53 — Zdravotnictvi, napf. v Pardubickém

kraji kraj podpofil vznik Vyssi odborné skoly zdravotnické a zapis vzdélavaciho programu Diplomovana

véeobecna sestra v Usti nad Orlici.

Nejvyznamnéjsim prvkem pak je pohled krajd na budoucnost vyssich odbornych skol. Tu vétsina z kraj

vidi v jejich propojeni na vysoké skoly, pfedevsim prostfednictvim konkrétnich smluv o uznani ¢asti
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studia na vyssi odborné skole pfi prijeti ke studiu na vysokou Skolu (tzv. prostupnosti studia); nebo
snaha o zavedeni modulového systému vyuky na vyssich odbornych skolach a v jeho rdmci umoznit

kreditni systém hodnoceni studentd.

V dlouhodobych zdmérech rozvoje vzdélavani nejsou zadné navrhy legislativniho fesSeni vyse
uvedenych navrienych opatfeni ani konkrétni ramce vzajemné spoluprace vyssich odbornych kol
s vysokymi Skolami. UZsi spoluprace, Ci tzv. prostupnost, je tak bez zmény legislativy spiSe teoretickym

zamérem bez moZnosti v celé Sifi tyto procesy v praxi realizovat.

Nicméné v ramci dotaznikového Setfeni, které probéhlo mezi vy$simi odbornymi skolami jako podklad
pro tuto analyzu, bylo zjiSténo, Ze mnohé vyssi odborné skoly nasly svou cestu ke spolupraci s vysokou
Skolou. Oviem mira vzajemné spoluprace a uznavani ¢asti vzdélani studentdim pfi nastupu na vysokou

gkolu se rlizni. Soucasny stav spoluprace VOSZ s vysokymi $kolami je obsahem kapitoly 2.3.5.

2.5.3 Aktivity VOSZ v regionu

Vy$$i odborné $koly se aktivné zapojuji do Zivota v daném regionu. VOSZ realizuji celou fadu aktivit jak
pro socialni partery, tak pro Sirokou laickou verejnost. Mezi takové aktivity patfi napriklad edukacni
besedy ¢i programy pro zaky MS, Z5 i SS (83 % VOSZ); programy pro seniory (67 % VOSZ); zajistuji prvni
pomoc pfi sportovnich a kulturnich akcich (60 % VOSZ); vzdélavaci a osvétovou &innost pro verejnost;
realizuji preventivni programy v oblasti zdravi a zdravého Zivotniho stylu, dentalniho zdravi; prevence

Urazl, a dalsi (73 % VOSZ).

Studenti vyssich odbornych skol se také zapojuji do celé fady charitativnich akci a dobrovolnickych
aktivit (83 % VOSZ). Mnoho dobrovolnik z fad studentd VOSZ pdsobi nejen ve zdravotnickych, ale také
v socidlnich zatizenich, kde pomahaji hlavné lidem s rlznym typem zdravotniho postizeni. Svou
¢innosti jim usnadnuji navrat do spolecnostii fungovani v bézném Zivoté, umoznuji zapojit se do aktivit,
které by pro né samotné byly tézko dostupné. Naplné cinnosti dobrovolnik( s klienty jsou rozmanité a
zahrnuji tvofivé volnocasové aktivity, Cinnosti pfispivajici k rehabilitaci a nacviku sobéstacnosti
pacientl nebo organizaci a pomoc pti kulturnich akcich jak ve zdravotnickych zafizenich, tak v ramci
aktivit pofadanych nestatnimi organizacemi.

VOSZ také spolupracuji s organizacemi Cesky ¢erveny k¥iz nebo UNICEF, do téchto aktivit se zapojuje
asi 17 % VOSZ.

Studenti VOSZ jsou také aktivni v oblasti programi k ochrané Zivotniho prostiedi (37 % VOSZ). Jednd
se o celou fadu rGznych projektl, napt. Uklidme Cesko, tfidéni odpad(, Upravy ploch v nemocnici,

Cisténi vodnich tokd a ¢tvrti v okoli Skoly, vysadby rostlin a stromd, sbér hliniku aj.
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3 ABSOLVENTI TERCIARNIHO VZDELAVANI A TRH PRACE

3.1 Dlouhodoba projekce pozadavki pracovniho trhu na absolventy terciarniho
vzdélavani se zamérfenim na bakalarské studium pro vykon profese (,profesni

bakalafské studium”)

3.1.1 Vymezeni pojmu terciarni vzdélavani

Tercidrni sektor vzdéldvani se cleni na vzdélavani vysokoskolské (ISCED 645, 7 a 8) a vyssi odborné
(ISCED 650). Pojem terciarni vzdélavani neni v soucasné legislativé definovan, pfesto se v oficidlnich
dokumentech pouziva. K tomuto vzdéldvani se uchazec kvalifikuje ziskanim stfedniho vzdélani
s maturitni zkouskou (ISCED 344 ¢i 354) a splnénim pozadavkd pfijimaciho fizeni stanovenych

prislusnou instituci.

Cilem vysokoskolského vzdélavani je poskytnout studentlim odpovidajici profesni kvalifikaci,
pfipravovat je na vyzkumnou praci, podilet se na celoZivotnim uceni, pfispivat k rozvoji ob¢anské
spolecnosti a rozvijet mezinarodni, zvlasté evropskou spoluprdci jako podstatnou dimenzi vsech
¢innosti. Svého cile dosahuji tésnym spojenim vyuky s védeckou, vyzkumnou, vyvojovou, uméleckou

nebo dalsi tvaréi ¢innosti.

Cile vy$§iho odborného vzdélavani definuje Skolsky zdkon: VOV rozviji a prohlubuje znalosti
a dovednosti studenta ziskané ve vzdélavani stfednim a poskytuje vSeobecné a odborné vzdélani a

praktickou pfipravu pro vykon naro¢nych Cinnosti. Je chapano jako profesni.

3.1.2 Pozadavky pracovniho trhu na absolventy terciarniho vzdélavani

Z dlouhodobého hlediska je pozadavek trhu prace po jednotném vystupu, a tim by mél byt prakticky,

profesné pfipraveny absolvent s ukonéenym tercidrnim vzdélanim®, akceptovanym v celé EU.

Pro plynuly prechod absolventl ze skol na trh prace je dullezité, aby absolventi byli pfipraveni na
poZadavky a potfeby budoucich zaméstnavatelll, a jejich znalosti, schopnosti a dovednosti (tzv.

kompetence) co nejvice odpovidaly tomu, co od nich potencialni zaméstnavatelé ocekavaji.

Kompetence, kterymi jsou pracovnici a uchazeci o zaméstnani v rlizné mire vybaveni, se rozdéluji na

6V Zakoné o vysokych $kolach je definovan profil bakaldfského studijniho programu s profesnim zaméfenim, tzn.
sdlrazem na zvladnuti praktickych dovednosti potrebnych k vykonu povolani podloZenych nezbytnymi
teoretickymi znalostmi, tzv. profesni bakalarské studium.
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profesni a klicové. Profesni kompetence zahrnuji znalosti, dovednosti a navyky ziskané pFislusSnym
vzdélanim a praktickymi zkuSenostmi a jsou Uzce svazany s konkrétni odbornosti. Jejich zvladnuti
umoznuje vykon urcitych profesi ¢i povoldni. Klicové kompetence jsou takové znalosti, schopnosti a
dovednosti, které se jevi jako nezbytné pro Uspésné uplatnéni nejenom na trhu prace, ale i v bézném
Zivoté. Jejich zvladnuti by mélo prispét k vétsi flexibilité pracovniki v SirSim slova smyslu, tzn. k jejich
schopnosti vykonavat rozlicné odborné Ukoly nebo ménit bez vétsich problémd rizné profese a

napomahat tak sladovat schopnosti pracovnikd s pozadavky zaméstnavatele. (35)

Z vysledkll dotaznikového Setfeni mezi zaméstnavateli absolventd vysSich odbornych skol
zdravotnickych vyplynulo, Ze dulezitost pro né maiji jak profesni tak klicové kompetence uchazecl
o zaméstnani. NejdlleZitéjsi pro né jsou odborné znalosti (uvedlo 60 % respondentt) a hned na druhém
misté uvedli komunikacni schopnosti (46 %); dale pak schopnost tymové spoluprdce (39 %) a
samostatnost (35 %). Variantu jiné vyuzilo 10 % respondentll a nejcastéji uvadéli: lidskost, viely
pfistup, pokora, potfeba rlstu, sebereflexe; chut do prace; ochota udit se nové véci; osobnostni

charakteristiky ¢lovéka.

Zavéry jiz dfive realizovaného prlzkumu, ktery sledoval potfeby zaméstnavatel( a pfipravenost
absolventu Skol tercidrniho sektoru (35) ukazuji, Ze nejvyssi hodnoty dlleZitosti zaméstnavatelé (bez
ohledu na profesni a oborové zaméreni) prisuzuji schopnosti nést zodpovédnost, schopnosti fesit
problém, uméni jednat s lidmi, ochoty ucit se, zbéhlosti v pouZivani vypocetni techniky. Pficemz pro
vice neZ 85 % zaméstnavatell je zcela nezbytné, aby pracovnici s vysokoskolskym vzdélanim byli
schopni nést zodpovédnost, méli dobré komunikacni schopnosti, byli schopni tesSit problém a

disponovali schopnosti rozhodovat se.

V rdmci dotaznikového $etieni mezi zaméstnavateli absolventt VOSZ doslo i na zjistovani nazor na to,
které kompetence u absolventd VOSZ postradaji. Respondenti méli moinost reagovat v oteviené
otazce. Z vysledk(l vyplynulo, Ze 32 % respondentl postrdda u absolvent(i samostatnost. Dale byly
uvadény: chut pro dalsi sebevzdéldvdni; pokora, zdravé sebevédomi, zodpovédnost; zdjem o prdci,

o obor; zdjem o nové technologie aj.

Z vysledk@ vy$e zminéného prazkumu NUV (35) vyplyva, Ze ze strany zaméstnavatel(l terciarniho
sektoru je zajem po zlepseni pfipravy studentl zejména u schopnosti nést zodpovédnost, uméni jednat
s lidmi a schopnosti samostatné resit problém. Zaméstnavatelé by také uvitali lepsi schopnost zvlddat
stresové situace, lepsi komunikacni schopnosti (v ustnim i pisemném projevu) a vétsi ochotu ddle se

vzdélavat.

Lze tedy konstatovat, Ze zavéry z dotaznikového Setfeni mezi zaméstnavateli absolvent( vyssich
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odbornych skol zdravotnickych a zavéry prizkumu realizovaného mezi zaméstnavateli absolventl

terciarniho vzdélavani bez ohledu na obor &i profesi, se shoduiji.
PFi uplatnéni na trhu prace v profilu zaméstnance narlsta vyznamnost pozice klicovych kompetenci:

- tento nazor sdili 83 % respondentl. Naroky na jazykové znalosti pracovnikd rostou. Velky vliv na
to ma otevreni hranic pro volny pohyb osob a zbozi a celkové globalizace, kterd vyzaduje
komunikaci se zahrani¢nimi klienty. V angli¢tiné je k dispozici také velka ¢ast informacnich zdroju.

- Komunikaéni schopnosti — tyto schopnosti jsou v sektoru sluzeb velice dlleZité a jejich vyznam
narlsta (rast vyznamu predpoklada 69 % zaméstnavatelll). Komunikacni schopnosti se obecné
chape schopnost efektivhé komunikovat s druhymi lidmi s ohledem na dosazeni predem
vytyCeného a pozadovaného cile. Zahrnuje dovednost diskutovat, zndzorfovat a vysvétlovat a také
zpracovavat a pfipravovat pisemné materialy. V dnesni spolec¢nosti jsou komunikaéni schopnosti
dllezité nejen v osobnim Zivoté, ale Casto stoji za Uspéchem ¢i nelspéchem v pracovni sfére.

- Schopnosti fesit problém - nebo také hledani feSeni se stdva kazdodenni soucasti prace a podle
vyjadieni 66 % zaméstnavatell to bude velice cenéna kompetence. V praxi to znamen3, Ze
zaméstnanec si musi osvojit urcité metody a techniky rfeseni problém( (umét analyzovat razné
slozité problémy, identifikovat jejich podstatu, hledat pfistup k jejich reseni, umét realizovat a
hodnotit efektivitu feseni) a soucasné se naucit konzultovat problémy s pfislusnymi odborniky a
specialisty, pfipadné fesit problémy pomoci prace ve skupiné ¢i tymu.

- Schopnosti fesit stresové situace - pod tento pojem lze zaradit odolnost vici stresu a pracovni
zatézi, psychickou odolnost, schopnost soustfedit se ve ztizenych podminkach a samotné reseni
stresovych situaci.

- Ochoty ucit se - je predevsim ochota pfijimat nové informace a Ucastnit se rlznych vzdélavacich
program(. Aktivni pristup k sebevzdélavani v dobé neustdlého rozvoje a objevovani novych
technologii a technologickych postupl i metod prace povazuje do budoucna 62 % zaméstnavatel(
za velice dllezZity. Jiz neplati, Ze teoretické znalosti a odborné dovednosti, které jsme si osvojili v
prabéhu vzdélavani ve Skole, nam vystaci po zbytek Zivota.

- Nést odpovédnost — vyjadfuje aktivni pristup k feSeni problém{, schopnost umét prijimat zmény,
podstoupit riziko a za svou volbu nést odpovédnost. Zaméstnavatelé si téchto rozhodnych jedincl
velice vazi a podle vysledk vice Setfeni jsou touto kompetenci absolventi vybaveni jenom v malé
mife.

- Schopnost rozhodovat se — spociva ve schopnosti samostatné a zodpovédné rozpoznat a zhodnotit

informace a sva rozhodnuti realizovat v konkrétni ¢innosti. (35)

Vice k hodnoceni absolvent( tercidarniho vzdélavani zaméstnavateli v kapitole 3.3.
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vvs

3.2 Popis vyssich odbornych skol a jejich vazeb na zaméstnavatelskou sféru

Odborné vzdélavani a trh prace jsou lUzce propojeny a sledovani uplatnitelnosti absolventl na trhu
prace je vyznamné nejen pro hodnoceni souladu vyvoje na trhu prace s vyvojem pfijimani studentd do
jednotlivych studijnich obor(. MoZnost uplatnéni absolventa na trhu prace je ¢aste¢né preduréena
absolvovanym studijnim oborem, mistem jeho bydliSté a nesporné také poptavkou ze strany

zaméstnavatell po absolventech vyssiho odborného vzdélavani.

Absolvent skoly, ktery vstupuje na trh prdce, je jiz v rdmci studia na vyssi odborné skole pripravovan
tak, aby byl dobfe uplatnitelny a schopny pruzné se adaptovat v novém pracovnim prostredi. K tomu
je naprosto nezbytné dobre fungujici propojeni mezi Skolou a socidlnimi partnery, tedy budoucimi
zaméstnavateli. Tato Uzka spoluprace umoznuje Skole reagovat na ménici se pozadavky a potreby
odbornych pracovist. Z analyzy vyplynulo, jak dulezita a Gzka je vazba mezi vy$simi odbornymi skolami
a zaméstnavateli.

Dotaznikovym Setfenim mezi VOSZ bylo zjisténo, Ze Skoly Uzce spolupracuji s budoucimi
zaméstnavateli svych absolventl napfi¢ vSemi obory. Ve viech oborech jsou zapojeni odbornici z praxe
do vyuky, dale jsou vyuzivany odborné exkurze, workshopy, seminare, konference a také dny

otevienych dvefi (viz Tabulka 33).

Tabulka 33 Spoluprdce s budoucimi zaméstnavateli
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) e < E £ TS 5 S X 2 g &
Diplomovand/y S @ § i oo RgT e
2 Y x ) o~
pocet % pocet % pocet % pocet %
dentalni hygienistka 8 100 % 7 88 % 8 100 % 8 100 %
farmaceuticky asistent 8 89% 5 56 % 8 89% 9 100 %
nutriéni terapeut 8 100 % 8 100 % 8 100 % 8 100 %
vseobecna sestra 20 87 % 22 96 % 23 100 % 23 100 %
zdravotni laborant 4 80 % 3 60 % 5 100 % 5 100 %
zubni technik 9 90 % 7 70% 10 100 % 10 100 %

3.3 Hodnoceni absolventt vyssiho odborného vzdélavani zaméstnavateli

Pro zjisténi nazor( na absolventy vyssiho odborného vzdélavani bylo realizovano dotaznikové Setreni.
Toto probéhlo v obdobi fijen 2019 — prosinec 2019, a to formou on-line dotazniku. Odkaz pro vyplnéni
dotazniku byl distribuovan prostrednictvim vyssich odbornych skol zaméstnavatelm, tedy odbornym
pracovistim, v rdmci celé Ceské republiky. Do priizkumu se zapojilo 262 zdravotnickych zafizeni, popt.

raznych oddéleni zdravotnickych zafizeni, z 57 mést nasi republiky. Seznam vSech mést je uveden nize,
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viz Tabulka 34.

Tabulka 34 Seznam mést

Mésta

Bakov nad Jizerou Jilemnice Opava Tanvald

Brno Jindfichtv Hradec Ostrava Teplice

Ceské Budgjovice Karlovy Vary Ostrov Turnov

Cesky Krumlov Karvina Pisek Uherské Hradisté
Déc¢in Kladno Plzen Usti nad Labem
Domazlice Klatovy Praha Vitkov

Frydek - Mistek Kroméfiz Prachatice Vsetin

Frydlant Kynsperk nad Ohfi Ptibram Vysoka nad Labem
Havifov Liberec Rajhrad Zlin

Havlickav Brod Libni¢ Rokycany Znojmo

Hotice Litoméfice Ricany Zatec

Hradec Kralové Milad4 Boleslav Sokolov Zdar nad Sazavou
Chomutov Modfice Strakonice

Jablonec nad Nisou Most Senov

Jihlava Olomouc Tabor

Tabulka 35 zachycuje rozdéleni odpovédi (pracovist) podle jednotlivych obord vyssiho odborného
vzdélavani, které na danych pracovistich zaméstnavaji absolventy VOS. Né&ktera pracoviété

zaméstnavaji absolventy z vice uvedenych obort VOS soucasné.

Tabulka 35 Rozdéleni pracovist podle oborti studia VOS

Obory pocet pracovist

Diplomovana dentalni hygienistka 4% 10
Diplomovany farmaceuticky asistent 11% 28
Diplomovany nutri¢ni terapeut 20% 52
Diplomovana vseobecna sestra 70 % 183
Diplomovany zdravotni laborant 21% 56
Diplomovany zubni technik 12 % 31

Naprosta vétSina (72 %) pracovist ma zkuSenosti jak s absolventy vyssich odbornych skol, tak

s absolventy bakalarskych studijnich program pfibuznych obori na vysokych skolach (viz Tabulka 36).

Tabulka 36 Rozdéleni pracovist podle typu Skoly absolventi

Absolventi: pocet odpovédi

Vyssi odborné Skoly 24 % 64
Vysoké skoly 4% 10
Vyssi odborné Skoly i vysoké Skoly 72 % 188

Graf 24 zachycuje odpovédi na otazku, zda zaméstnavatel preferuje absolventy vyssiho odborného
vzdélavani, bakalarského studia vysokych skol nebo mezi nimi nerozlisuje. Z prizkumu vyplynulo, Ze

zaméstnavatelé ve vétsiné piipadil nerozlisuji mezi absolventy VOS a VS (89 % odpovédi).
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89%
Pracovisté preferuje absolventy:
= Vy$siho odborného studia
Bakalarkého studia

Nerozliuje absolventy VOS a Bc.

Graf 24 Preference pracovist s ohledem na dany typ skoly absolventa

Zaméstnavatelé se méli vyjadfit ke znalostem a dovednostem absolventli VOS a bakaldiskych
studijnich programu. Pfehledné srovnani znalosti a dovednosti absolventl obou typl studia tak, jak je
ohodnotili zaméstnavatelé, nabizi Tabulka 37. Uvedené poradi je od nejlépe hodnocenych polozek po
ty nejhorsi.

Tabulka 37 Srovndni znalosti a dovednosti absolventt obou typu studia

VoS Vs
1.  Schopnost tymové spoluprace 1.  Odborné teoretické znalosti
2. Komunikativnost 2. Komunikativnost
3.  Vztah k oboru 3.  Schopnost tymové spoluprace
4. MnoZstvi odvedené prace 4.  Vztah k oboru
5. Praktické dovednosti 5. MnoZstvi odvedené prace
6. Odborné teoretické znalosti 6. Samostatnost a odpovédnost
7.  Samostatnost a odpovédnost 7. Praktické dovednosti
8.  Manazerské schopnosti 8.  Schopnost fesit problémy
9.  Organizacni schopnosti 9.  Organizacni schopnosti
10. Schopnost fesit problémy 10. Manazerské schopnosti

Mezi nejlépe hodnocené patii u absolventd VOS schopnost tymové spoluprdce, komunikativnost, vztah
k oboru a mnoZstvi odvedené prdce. U absolventl VS patii mezi nejlépe hodnocené odborné teoretické
znalosti, komunikativnost, schopnost tymové spoluprdce, vztah k oboru. U absolvent(i obou typU studia
naopak mezi nejhife hodnocené patti: schopnost resit problémy, organizacni schopnosti, manaZerské

schopnosti (viz Graf 25).
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Praktické dovednosti VOS
Praktické dovednosti Bc.

Odborné teoretické znalosti VOS
Odborné teoretické znalosti Bc.
Schopnost fesit problémy VOS
Schopnost fesit problémy Bc.
Komunikativnost VO3
Komunikativnost Bc.

Schopnost tymové spoluprace VOS
Schopnost tymové spoluprace Bc.
Samostatnost a odpovédnost VOS
Samostatnost a odpovédnost Bc.
Organizacni schopnosti VO3
Organizacni schopnosti Bc.
Mnozstvi odvedené prace VOS
MnoZstvi odvedené prace Bc.
Vztah k oboru VO3

Vztah k oboru Bc.

Manazerské schopnosti VO3

Manazerské schopnosti Bc.

m Vyborny mvelmidobry m Dobry

0%

20% 40% 60% 80% 100%

Nedostatecny

Graf 25 Srovndni znalosti a dovednosti absolventii obou typi studia

vvs

Na otazku, zda jsou absolventi vysSich odbornych $kol pro dané pracovisté pfinosem, odpovédélo 55 %

respondentl rozhodné ano a dalSich 39 % spiSe ano. 6 % respondentd (tj. 15 odpovédi) zvolilo variantu

spise ne. RozloZeni odpovédi zndzorfuje Graf 26.

= Rozhodné ano
Spise ano
= Spise ne

Rozhodné ne

Graf 26 Jsou absolventi VOS pro Vds pfinosem?

v v/,

Jedna z otdzek byla také zamérena na hodnoceni schopnosti adaptace absolventa vyssiho odborného

studia do pracovniho procesu (tj. rychlost zapojeni do béznych pracovnich ¢innosti a pochopeni dané
problematiky). 67 % respondentl hodnoti schopnost adaptace jako dobrou v dostacujicim case a
28 % respondentl pak jako velmi dobrou v krdtkém case. Pouze 5 % respondent( zvolilo variantu horsi

v del$im Case. Viz Graf 27.
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= Velmi dobra v kratkém
67% Case

Dobrd v dostacujicim Case

Horsi a v del$im case

Spatnd a ve velmi dlouhém
Case

Graf 27 Hodnoceni schopnosti adaptace absolventa VOS do pracovniho procesu

Hodnoceni znalosti a dovednosti, kterych si u absolventl vyssich odbornych skol zaméstnavatelé
nejvice ceni, zobrazuje Graf 28. Z vysledk(l prlzkumu vyplynulo, Ze pro zaméstnavatele jsou
respondentl) a schopnost tymové spoluprdce (uvedlo 39 % respondentd). Variantu jiné vyuZilo 10 %
respondentl a nejCastéji uvadéli: lidskost, viely pfistup, pokora, potfeba ristu, sebereflexe (<1 %);

chut do prace (<1 %); ochota ucit se nové véci (<1 %); osobnostni charakteristiky ¢lovéka (<1 %); aj.

0% 20% 40% 60%

Odborné N 60%
Komunikacni e 46%
Schopnost tymové spoluprace I 39%
Samostatnost IE——— 35%
Znalost prace s vypocetni technikou I 25%
Organizacni I 5%
Zadnych M 3%

Graf 28 Znalosti a dovednosti, kterych si u absolventd VOS zaméstnavatele nejvice ceni

Nasledujici otazka dotazniku zaji$tovala, které znalosti a dovednosti zaméstnavatelé u absolventd VOS
naopak postradaji. Respondenti méli moznost reagovat v oteviené otazce. 23 % respondent(l uvedlo,
Ze Zadné znalosti a dovednosti nepostradaji, 32 % respondentl postrada u absolventll samostatnost.
Dalsi varianty odpovédi se vyskytly vidy v méné nez 5 % odpovédi, a to napft.:

- chut pro dalsi sebevzdélavani;

- pokora, zdravé sebevédomi, zodpovédnost;

- zajem o prdci, o obor;

- zajem o nové technologie aj.

Zajimali jsme se také o specifické poZadavky novych zaméstnancl pti nastupu do zaméstnani. Na
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otazku, zda maji nové prijimani zaméstnanci z fad absolventl vyssich odbornych skol néjaké zvlastni

pozadavky na zaméstnavatele, uvedlo 86 % (226) respondent(l odpovéd ne a pouze 14 % (36) variantu

ano.

36 respondentd, ktefi zaznamenali, Ze absolventi maji specifické pozadavky pti nastupu do zaméstnani,

uvedlo pozadavek:

- praci bez no¢nich smén (30 %);

- zkraceny uvazek (20 %);

- vyssi finanéni ohodnoceni a dals$i bonusy (22 %);

- pozadavky na upravu pracovni doby, napf. pouze ranni smény, bez vikendu, individualné

nastavena pracovni doba aj. (14 %);

- mensi objem prace; pfitomnost pomocného personalu aj.

3.4 Analyza uplatnéni absolventi VOS

3.4.1 Nezaméstnanost absolventt vyssich odbornych skol

Jednim z nejdulezitéjsich indikatorl uplatnitelnosti absolvent( na trhu prace je mira nezaméstnanosti

absolventd. Mira nezaméstnanosti absolvent( vyjadfuje, kolik procent absolventl dané skupiny obort

¢i oboru vzdélani zlstane bez zaméstnani.

Mira nezaméstnanosti absolventl vyssiho odborného vzdélavani je dlouhodobé velmi nizka. Mezi lety

2010-2014 se pohybovala v rozmezi od 8,9 do 11,9 %. Po roce 2015 dochazi k velice znatnému poklesu

miry nezaméstnanosti u absolvent(i vyssiho odborného studia, a to na 5,2 %, dalsi pokles mlzeme

sledovat i v dalSich letech aZ do roku 2018, kdy byla zaznamenana hodnota 1,8 %. V dubnu 2019 ¢inila

1,9 %, coz je oproti hodnotam z roku 2018 o0 0,1 % vice. V dubnu 2019 bylo zaregistrovdno pouze 61

nezaméstnanych absolventl vyssiho odborného vzdélani (viz Tabulka 38). (16)

Tabulka 38 Vyvoj nezaméstnanosti absolventii VOS (duben pfislusného roku)

Rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Pocet nezaméstnanych
L 462 438 367 584 493 322 234 120 67 61
absolvent(l VOS
Mira nezaméstnanosti
IR 89% | 94% | 7,9% 119% | 102% | 7,5% | 52% | 29% | 1,8% | 19%
absolvent( VOS

Zdroj dat: NUV (15)

Podivame-li se na udaje o vyvoji nezaméstnanosti absolventl vyssiho odborného studia podle

jednotlivych obor( (viz Tabulka 39), zjistime, Ze ve zdravotnickych oborech je mira nezaméstnanosti

nizéi, ne je mira nezaméstnanosti absolvent( VOS celkem. Mira nezaméstnanosti ve zdravotnickych
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oborech dosahla 1,3 % v dubnu 2018 a 0,9 % v roce 2019. Tyto obory tak vyrazné snizuji i celkovou
miru nezaméstnanosti absolventd VOS. Z pocetné vyznamnéjsich skupin obor@ maji nizkou miru
nezaméstnanostii obory ze skupiny 75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce nebo ve skupiné 82 Uméni

a uZité uméni. (36) (16) (15)

Naopak nejvyssi miry nezaméstnanosti v dubnu 2018 dosahla skupina obor( 16 Ekologie a ochrana
Zivotniho prostredi (16,7 %). Jedna se ovsem o obor, v némz je pocet absolventl velmi maly (18).
Mirné vyssi miru nezaméstnanosti vykazovala v roce 2018 i v roce 2019 ddle i skupina 72 Publicistika,
knihovnictvi a informatika. | zde se vsak jedna o obory s velmi nizkym poétem absolvent(. V roce 2019
vykazuji nékteré skupiny obor( dokonce nulovou nezaméstnanost, ale opét se jedna o obory s velmi
nizkymi pocty absolventd, tzn., Ze vypovidaci schopnost takového ukazatele je velmi nizka. P¥i malych

poétech absolventll je mira nezaméstnanosti vyrazné ovlivnéna nahodnymi vykyvy poctu

nezaméstnanych. (36) (16) (15)

Tabulka 39 Prehled o nezaméstnanosti absolventt VOS podle oborti

2017 2018 2019
2 LB b 2 . b & 2 . b &
Skupina obori vzdélani E o >§ g é ’E g E AT >§ g é E g E - ’E g é ’E g
QO O3<| =3« s oL x| Sg< AS Og<|sSg<
(@] w wl (@] w [} @) w w
a =2 =2 a =2 =2 a =2 =2
jliofnﬁﬁfi'gzt‘::gr ana 14 2 14,3 % 18 3 16,7 % 6 0 0,0 %
\leroitaroyrenstw a strojirenska 33 ) 24% 84 0 0,0% 66 2 3,0%
26 Elektrotech,, telekom. 3 193 10 5,2% 154 3 1,9% 114 5 44%
vypocetni technika
28 Technicka chemi
emie st 1 o | oo% | 1 o | oox | 4 o | o0%
29 Potravinarstvia 11 0 0,0% 9 0 0,0% 11 0 0,0%
potravinarska chemie
Zprac. df v
ﬁi deg;?sh i;i‘;foj l:’ yroba 28 1 3,6 % 14 0 0,0 % 8 1 12,5%
iasrt(f;:feizn'“‘”' geodézie a 43 1 23% 44 1 2,3% 51 1 2,0%
37 Doprava a spoje 61 0 0,0% 56 1 1,8% 29 0 0,0%
fschi‘i’flféa:;'oar;"terd'sc'p"”ar' 85 4 4,7% 51 1 2,0% 39 0 0,0%
41 Zemédélstvi a lesnictvi 93 2 2,2% 51 0 0,0% 37 0 0,0%
53 Zdravotnictvi 1099 12 1,1% 1115 14 1,3% 1057 10 0,9%
61 Filozofie, teologie 8 0 0,0% 9 0 0,0% 7 0 0,0%
63 Ekonomik
admini‘;z‘r‘:;'\'/: @ 469 16 3,4% 395 11 2,8% 321 16 5,0%
ggvépt ‘\’/ir;]'ka”' v oborech, v 146 4 2,7% 134 4 3,0% 102 3 2,9%
fjrif:'j:mn"m'e' hotelnictvia) 2, 13 47% 249 5 2,0% 219 7 32%
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66 Obchod 33 1 3,0% 29 0 0,0% 22 0 0,0%
GSV Pravo, pravnia 322 16 5,0 % 275 9 3,3% 202 4 2,0%
verejnospravni ¢innost

72 PUb|I.CIStIka, knihovnictvi a 107 12 11,2% 39 4 45% 65 3 46%
informatika

75 Pedagogika, ucitelstvia 811 12 1,5% 714 8 1,1% 602 8 1,3%
socialni péce

82 Umeéni a uzité uméni 248 12 4,8% 192 3 1,6 % 200 1 0,5%

Zdroj dat: NUV (16) (15)

V roce 2019 vykazuji nékteré skupiny oborl dokonce nulovou nezaméstnanost, ale opét se jedna

o obory s velmi nizkymi pocty absolventd, tj. vypovidaci schopnost takového ukazatele je velmi nizka.

PFi malych poctech absolventl je mira nezaméstnanosti vyrazné ovlivnéna ndhodnymi vykyvy poctu

nezaméstnanych. Nize uvedeny Graf 29 pak zobrazuje porovnani miry nezaméstnanosti u téch obord,

které zaznamenaly vice nez 100 absolvent( v roce 2019.

V celkovém pohledu je moiné konstatovat, Ze mezi obory s nejnizSimi hodnotami miry

nezaméstnanosti nachazime pravé zdravotnické obory. Tyto patfi jiz tradicné ke skupindm obord,

které jsou zaméstnavateli vyrazné poptavané.

26 Elektrotech., telekom. a vypocet. technika
4%

53 Zdravotnictvi
1%

63 Ekonomika a administrativa
5%

64 Podnikani v oborech, v odvétvich 3%
(]

65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus
3%

68 Pravo, pravni a verejnospravni ¢innost
2%

75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce
1%

82 Umeéni a uZité uméni
1%

- @@ ]
CELKEM VO3
2%
Zdroj dat: NUV (16) (15) mr.2017 =r.2018 = r.2019

Graf 29 Mira nezaméstnanosti u vybranych obori VOS
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Vzhledem k tomu, Ze vyssi odborné vzdélavani se dostava do konkurence predevsim s bakalafskym
stupném vzdélani, je zajimavou otazkou zejména srovnani uplatnéni absolvent( téchto dvou kategorii
vzdélani. Bohuzel porovndni miry nezaméstnanosti s bakalarskym studiem je z metodologickych
dlvodUl problematické. Vétsina absolventll bakalarskych programui totiz pokracuje v magisterském
studiu a nevstupuje na trh prace a vypocet miry nezaméstnanosti absolvent( bakalarského studia tedy
neni dostatecné korektni. Podivdme-li se na miru nezaméstnanosti absolventl magisterského vzdélani,
pak v roce 2018 ¢inila 2,2 % a rok predtim 3,4 %. | z tohoto srovnani tedy vychazeji vyssi odborné skoly

velmi dobre. (16)

3.4.2 Nezaméstnanosti absolventi zdravotnickych obort VOS

Tabulka 40 znazorfiuje pocty absolvent( a poéty nezaméstnanych absolvent( zdravotnickych obord,
které jsou predmétem rfeseni tohoto projektu. Z uvedené tabulky je patrné, Ze mira nezaméstnanosti
vsech zdravotnickych oborU je velmi nizka a je také nizsi, nez je celkova nezaméstnanost absolventt

vyssich odbornych Skol.

Tabulka 40 Nezaméstnanost absolvent(i zdravotnickych obort

duben 2018 duben 2019
POCET POCET . POCET POCET .
. MIRA NEZAM. . MIRA NEZAM.

obor ABSOLVENTU? | NEZAM. ABS. ABSOLVENTU® | NEZAM. ABS
Vy33i odborné vzdélani 3683 67 1,80 % 3162 61 1,90 %
Zdravotnické obory 1115 14 1,30 % 1057 10 0,90 %
Diplomovana vSeobecna sestra 475 1 0,20 % 449 3 0,70%
E\I/Zli‘;?igt\ga dentdlni 105 0 0,00 % 103 0 0,00 %
Diplomovany nutri¢ni terapeut 79 1 1,30% 73 1 1,40 %
Es'f’s't‘l”r:to"a”y farmaceuticky 131 3 2,30 % 141 1 0,70 %
g'é’;‘:g:ﬁvany zdravotni 78 0 0,00 % 47 2 4,30%
Diplomovany zubni technik 127 8 6,30 % 135 2 1,50 %

Zdroj dat: ISA+ (36)

vvs

3.4.3 Uplatnitelnost absolventt vyssich odbornych skol v praxi

Dle udaju Informacéniho systému o uplatnéni absolventl Skol na trhu prace (37) se zhruba 63 %
absolventu vyssich odbornych skol uplatni pfimo ve studovaném oboru, uplatnéni v pfibuzném oboru

pak najde 18 % absolventd VOS.

7 Pocet absolventii za $kolni rok 2016/2017
8 poc&et absolventt za skolni rok 2017/2018
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Co se tyée spokojenosti® v zaméstnani, absolventi VOS jsou v zaméstnani prevazné spokojeni; 86 % se
vyjadrilo kladné (pfitom 36 % je rozhodné spokojeno a 51 % spise spokojeno). Nejvétsi spokojenost
vyjadfuji s kolektivem spolupracovnikll (90 %); zajimavosti prace (89 %); pracovni pozici (88 %);
pracovnimi podminkami (88 %); perspektivou firmy (85 %); s vyuZitim kvalifikace (80 %); jistotou
zaméstnani (78 %). Nespokojenost je naopak s nizsSimi platy a nizsi prestizi oproti absolventiim

vysokych skol. (13)

® Hodnoceni spokojenosti ISA+ probé&hlo u absolventt vy3sich odbornych $kol zr. 2014 s odstupem 3 let od

ukonceni studia.
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4 ANALYZA SPECIFIKOVANYCH KONCEPCNICH A STRATEGICKYCH DOKUMENTU

4.1 Strategické dokumenty Ceské republiky

4.1.1 Bila kniha terciarniho vzdélavani

Ze strategickych dokumentG Ceské republiky vénuje nejvétsi pozornost postaveni a moinému vyvoji
sektoru VOV Bila kniha terciarniho vzdélavani (5), ktera shrnuje pozitiva VOS:
- VOS se mnohem rychleji a efektivnéji nez vysoké koly naucily spolupracovat se zaméstnavateli
a orientovat se predevsim praktickou pfipravou na kvalifikované zaméstnani;

vvvvvv

- absolventi VOS patfi k nejuspé$néjéim na trhu prace.

Mezi negativy tohoto segmentu Bila kniha terciarniho vzdélavani (5) uvadi:
- nedostateéné legislativni ukotveni v systému terciarniho vzdélavani,
- ohrozeni demografickym poklesem,
- snadny proces akreditace, ktery snizuje kredibilitu VOS,
- maly pocet studentd,

- nezaclenéni segmentu VOV do tzv. Boloriského procesu.

Jako moZnou cestu vyvoje VOV v Ceské republice uvadi Bila kniha terciarniho vzdé&lavani transformaci
¢asti VOS na vzdélavaci instituce, které budou nabizet kratké programy (maximalné dvouleté, prakticky
orientované vzdélavani). Ty instituce, kterou budou spliovat potfebné podminky, budou maoci ziskat
i akreditace pro bakalarské programy. Zakladni rozdil mezi témito institucemi a dneSnimi vysSsimi
odbornymi skolami bude spodivat zejména v jasném vymezeni akreditacnich kritérii (zejména
persondlnich a obsahovych) pro jejich legislativni postaveni jako soucasti sektoru tercidlniho
vzdélavani, které bude garantovat jednotna akredita¢ni komise pro vSechny instituce terciarniho
vzdélavani, dale vimplementaci principl boloriského systému, tj. zavedeni kreditového ohodnoceni
jednotlivych predmétd v souladu s pravidly ECTS, v hodnoceni kvality na zakladé dovednosti a znalosti
absolventl a konec¢né v moZnosti uznani podstatné ¢asti ziskanych kreditll v blizkych programech

terciarniho vzdélavani. (5)

Bila kniha terciarniho vzdélavani pfipousti, Ze touto cestou se vyda malo Skol — pro zbylé nabizi moznost

zaniku ¢i transformace napf. na pomaturitni vzdélavaci kurzy.

Strategické dokumenty na urovni Ceské republiky, které popisuji strategické zaméry vzdélavani a
rozvoje vzdélavaci soustavy do roku 2020, se problematikou vyssiho odborného vzdélavani nijak

inovativné nezabyvaiji.
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4.1.2 Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy 2015-2020

V Dlouhodobém zadméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR na obdobi 2015-2020 (2), dale jen
DZ CR, se konstatuje Ubytek uchazeét o VOV v disledku demografického poklesu a nabidky volnych
studijnich mist na vysokych Skoldch, na coZ je nutné reagovat optimaliza¢nimi kroky ze strany
zfizovateld i MSMT. Dale se DZ CR zaméfuje na akreditaéni Fizeni, oviem opét v souvislosti
s optimaliza¢nimi kroky zfizovatel(: konstatuje neprovazanost akreditacniho fizeni s optimalizaénimi
kroky dlouhodobych zaméri statu a krajd. Do budoucna je nutné propojit proces posuzovani zadosti
v AK VOV s fizenim o zapis akreditovaného oboru vzdélani do Skolského rejstfiku. V nasledujicim
obdobi bude hlavnim Ukolem projednat se zastupci akademické obce alternativy dalsiho vyvoje VOV
ve Skolském systému a propojit ¢innost Akreditacni komise s fizenim o zapis akreditovaného oboru

vzdélani do skolského rejstiiku.
DZ CR ve vztahu k VOV uvadi zejména tato opatfeni:

- Vzdélavaci programy vyssich odbornych skol zachovat Siroce dostupné.
- Podporovat vysoké a vyssi odborné skoly v modernizaci metod hodnoceni studentt tak, aby
byly v souladu s cili a metodami vzdélavani (na VOS modulovy systém a kreditni systém

hodnoceni student().
Dale DZ CR (2) zavazal kraje k dodrZovéni nasledujicich opateni:

- Nové vyssi odborné skoly zfizovat pouze ve vyjimecnych a odlivodnénych pripadech (napf.
s obory vzdélani technického nebo pfirodovédného zaméreni).

- Do struktury obord vzdélani ve VOS mlZe byt v rdmci kraje nové zafazen nebo kapacitné
posilen jen obor vzdélani, ktery bude nahrazovat jiny aktivni obor VOS o stejné kapacité.

- Do struktury obord vzdélani poskytujicich vy$$i odborné vzdélani ve VOS mlze byt nové
zarazen nebo kapacitné posilen jen obor vzdélani, ktery bude odpovidat predpokladanym
dlouhodobym budoucim potfebam trhu prace a bude podporen odlivodnénym stanoviskem
zastupce socidlnich partnerd. Pfi optimalizaci kapacit oborl VOV bude utlumen obor, jehoz
absolventi vykazuji vyrazné vyssi miru nezaméstnanosti, nez je primér kraje (posuzuje
prislusny krajsky urad).

- NezvysSovat kapacity v oborech VOV (tj. zachovat vyrovnanou bilanci v kapacitach jednotlivych
obor( vzdélani v kazdém kraji) s vyjimkou obor( vzdélani technického a pfirodovédného

zaméreni (napt. obory skupiny 53 Zdravotnictvi).

DZ CR tedy viibec nefesi koncepci rozvoje segmentu VOV, jen nastavuje limity a bariéry zapisu novych

oborl VOV, pfipadné navysovani jejich kapacit.
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4.1.3 Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy 2019-2023

Nejnovéji se problematice VOV vénuje Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdéldvaci soustavy
Ceské republiky 2019-2023. Uvadi Gdaje o tomto segmentu: v souc¢asné dobé je akreditovano cca 300
vzdélavacich programd, pocet studentd ve skolnim roce 2017/2018 ve vSech formach VOV dosahl
19 870 studentll (nejvétsi pocet studentl ve zdravotnickych oborech vzdélani), mira nezaméstnanosti

absolventd VOV dosahovala v dubnu 2018 hodnoty 1,8 %.

Ambici DZ CR 2019-2023 neni ptijit s koncepci vyvoje VOV — ta ma byt vystupem projekt(i v sou¢asné
dobé realizovanych vysSimi odbornymi Skolami. Nicméné rétorika tohoto DZ je ve vztahu k VOV
pozitivni, coZ je patrné zejména z prioritnich cild, a to konkrétné cile zaméreného na rozsiteni nabidky
programl VOV a pokracovani v diskuzi vedouci klepsi prostupnosti mezi vys$sim odbornym
a vysoko$kolskym vzdélavanim. DZ CR 2019-2023 pfipousti, kromé nové akreditovanych jednoletych a
dvouletych vzdélavacich program( VOV na Urovni EQF 5, existenci tfiletych vzdélavacich program( na

urovni EQF 6. (3)
4.2 Evropsky kontext

Situace v oblasti profesné zaméreného vyssiho vzdélavani je v evropskych zemich rlznoroda. Zprava
EURASHE o profesné zaméreném vysSim vzdélavani (8) uvadi nékteré zavéry a doporuceni, z nichz

relevantnimi pro potreby této studie jsou nasledujici:

Profesné zamérené vyssi vzdélavani (PHE) je specifickou formou vyssiho vzdélavani, ma své vlastni
charakteristiky, které je tfeba respektovat. Skutecnost, Ze legislativa v evropskych zemich odlisuje
akademicky a profesné zamérené vzdélavaci programy tercidrniho vzdélavani, ddva moznost vzniku

zcela specifickych politicko-legislativnich opatreni zacilenych pravé na PHE.

Vzhledem k roztfisténosti dat a pfistupl k profesné zamérenému vyssimu vzdélavani v jednotlivych
evropskych zemich je Zadouci zpracovat nadnarodni studii, ve které budou obsazena relevantni data

tykajici se vyvhodnoceni tohoto sektoru tercidrniho vzdélavani.

Existuji rGzné pristupy k prostupnosti z PHE na Urovni EQF 6 do programi druhého cyklu (Academic
Higher Education, AHE) pohybujici se od nulovych limitl pfes preklenovaci (zpravidla jednoleté az
dvouleté) kurzy, pfip. ponechani rozhodnuti zcela vrukou vysokych sSkol az po neexistenci
prostupnosti. PHE programy primarné pripravuji své absolventy pro vstup natrh prace, nicméné drzitel
profesniho titulu by v souladu s Berlinskym komuniké (38) mél mit moznost transferu do dalsiho cyklu

AHE.
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Ve vsSech zemich, které jsou zapojeny do procesu harmonizace pfistupu k PHE, je PHE nabizeno na
Urovni EQF 6, v nékterych zemich existuji PHE programy na urovni EQF 5. Dokonce se objevuji tendence
posunout PHE na Uroven EQF 7 a 8, coZ je na prvni pohled v rozporu s pavodnim zamérem PHE, tj.
pripravovat pro trh prace. Nicméné z hlediska nastupu znalostni ekonomiky jsou i tyto ivahy na pofadu

dne.

Zprava doporucuje poskytovatelim PHE, aby ucinili toto vzdélani atraktivnéjsim a dostupnéjsim pro

netradicni skupiny, jako jsou napf. dospéli ¢i znevyhodnéni uchazeci. (8)
4.3 Kodansky proces

Kodarisky proces je jeden ze zakladnich strategickych dokument(. Je zaméfen na posileni evropské
spoluprace v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy. Prostfednictvim mnoha nastrojl, vymezenych
smér( a stanovenych cill v této oblasti se ma zlepsit efektivita, kvalita a atraktivita odborného vzdélani
a pfipravy v Evropé. V ramci Kodanského procesu se spolupraci 33 evropskych zemi v oblasti
odborného vzdélavani a pfripravy vytvoril dokument Strategicky ramec evropské spoluprace ve
vzdélavani a odborné pripravé koncipovany do roku 2020 (ET 2020). Tento rdmec nabizi moznost
zpracovat osvédcené postupy v oblasti politiky vzdélavani, shromazdovat a Sifit znalosti a prosazovat

reformy politiky vzdélavani na vnitrostatni a regionalni Urovni.

Zakladni myslenkou ET 2020 je celoZivotni uéeni. Zabyva se vysledky nabytymi od raného détstvi az po
odborné vzdélavani dospélych a vysokoskolské vzdélavani a je koncipovan tak, aby se vztahoval na

vzdélavani ve viech souvislostech: na formalni, neformalni i informalni uceni. (4)

Obdobi do roku 2020 bylo rozdéleno do fady pracovnich cykld. Pro obdobi 2016-2020 byly stanoveny
nové prioritni oblasti evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy. Stalo se tak formou

spolecné zpravy, kterou pfijala rada ministr Skolstvi a Komise v listopadu 2015.
Mezi Sest priorit pro obdobi 2016—-2020 patfi:

- relevantni a vysoce kvalitni dovednosti a kompetence pro zaméstnatelnost, inovace, aktivni
obcanstvi a dobré Zivotni podminky (napf. kreativita, smysl pro iniciativu a kritické mysleni);

- inkluzivni vzdélavani (véetné stale vétsi rozmanitosti UcCastnik( vzdélavani), rovnost,
nediskriminace a prosazovani obcanskych kompetenci (napf. vzdjemné porozuméni a
demokratické hodnoty);

- otevfenost a inovativnost vzdélavani a odborné pripravy, mimo jiné plnym pfijetim digitalniho
véku;

- intenzivni podpora uciteld, Skolitel(l a pedagogt (napf. posileni naboru, vybér a postupy odborné

EVROPSKA UNIE !\’<}/\r Stréanka | 70
Evropskeé strukturéini a investiéni fondy |
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani


http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc1120_en.htm
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc1120_en.htm
https://www.coe.int/en/web/lang-migrants/formal-non-formal-and-informal-learning#_blank

Projekt: Inovace VOV zdravotnicka oblast, CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_041/0008050

pfipravy, jakoz i dalsi profesni rozvoj);

transparentnost a uzndvani dovednosti a kvalifikaci za uUéelem usnadnéni uceni a mobility
pracovnich sil (napf. prostfednictvim evropského referenéniho ramce pro zajistovani kvalit);
udrzitelné investice (véetné vyuziti potencialu investi¢niho planu pro Evropu), kvalita a ucinnost

systému vzdélavani a odborné pripravy.

ET 2020 je realizovan prostifednictvim rlznych nastrojl a prostfedk(, mezi néz patti:

pracovni skupiny sloZené z odbornikli jmenovanych clenskymi staty a klicovymi zGéastnénymi
stranami;

¢innosti vzajemného uceni (peer learning activities), jejichz hostitelem je ¢lensky stat a prezentuji
se pfi nich stavajici postupy, které se osvédCily na vnitrostatni Urovni, nebo se s ostatnimi
¢lenskymi staty zkouma konkrétni problém,;

vzdjemna hodnoceni, do nichZ je zapojena skupina ¢lenskych statli, které poskytuji poradenstvi
jinému ¢lenskému statu ohledné konkrétniho taméjsiho problému;

vzajemné poradenstvi sdruZuje zkusené kolegy z malého poctu vnitrostatnich spravnich organd,
ktefi jsou na Zadost Clenského statu ndpomocni pfi tvorbé nebo provadéni politiky tykajici se
konkrétniho vnitrostatniho problému;

kazdorocni monitoring vzdélavani a odborné pfipravy hodnoti pokrok ¢lenskych statl v plnéni cild
a kritérii ET 2020, je jednim ze zdrojli hodnoceni obecnéjsiho socioekonomického pokroku
¢lenskych statl v rdmci evropského semestru;

spolecné referencni nastroje a pristupy vytvorené na zdkladé aktivit, které vykondvaji pracovni
skupiny, nebo v rdmci ¢innosti vzajemného uceni;

konzultace a spoluprace se zucastnénymi stranami, véetné obcanské spolecnosti a organizaci
podnik( a socidlnich partner(, napf. v rdmci evropského summitu o vzdélavani a féra pro
vzdélavani, odbornou pripravu a mladez;

financovani podpory politik a inovacénich projektl prostfednictvim programu Erasmus+.

Dokument Strategicky ramec evropské spoluprace ve vzdélavani a odborné pfipravé vyjmenovava

celkem ctyfi strategické ci

e (4), jez odpovidaji komplexnimu zaméreni na celoZivotni uéeni (at jiz

formalni, neformalni ¢i informalni):

CeloZivotni uceni a mobilita se musi stat skutecnosti. K tomu jsou zapotfebi systémy vzdélavani a
odborné ptipravy, které |épe reaguji na zmény a jsou oteviené;jsi svétu.

Kvalita a efektivita vzdélavani a odborné ptipravy se musi zlepsit tim, Ze se bude vénovat vice
pozornosti zvySeni Urovné zadkladnich dovednosti, jako je schopnost psat, Cist a pocitat, zvySeni

atraktivity matematiky, pfirodnich véd a technologii a posileni jazykovych znalosti.
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- Nutnost podporovat spravedlivost, socidlni soudrznost a aktivni ob¢anstvi, aby vSichni ob¢ané, bez
ohledu na svou osobni, socidlni nebo ekonomickou situaci, mohli rozvijet v pribéhu celého Zivota
specifické pracovni dovednosti.

- Kreativita a inovace, véetné podnikatelskych schopnosti, by mély byt podporovany na vsech
Urovnich vzdélavani a odborné pftipravy, protoze jsou klicovou hnaci silou udrzitelného
hospodarského rozvoje. DlleZité je pomahat lidem, aby si osvojili kompetence v oblasti digitalnich

technologii, a rozvijet jejich iniciativu, podnikavost a kulturni povédomi. (4)

Strategicky ramec (4) rovnéz pozaduje, aby bylo v evropském meéfitku do roku 2020 dosaZzeno téchto

referencnich hodnot:

- podil osob prfedcasné ukoncujicich vzdélavani a odbornou ptipravu ve véku 18-24 let by mél byt
nizsi nez 10 %;

- alespon 40 % lidi ve véku 30-34 let by mélo mit dokonéeno vysokoskolské vzdélani nebo jeho
ekvivalent;

- alespon 15 % osob Ucastnicich se kurz( vzdélavani dospélych;

- alespon 20 % absolvent( vysokoskolského studia a 6 % lidi ve véku 18—34 let, ktefi absolvovali
zakladni kurz odborné ptipravy, by mélo ¢ast studia nebo odborné pfipravy uskuteénit v zahranici;

- podil absolventl (ve véku 20—34 let s vyssSim sekundarnim vzdélanim), ktefi dokoncili studium pred

1-3 lety a podafilo se jim najit zaméstnani, by se mél zvysit na alespor 82 %.

Pro podporu ¢innosti v rdmci Strategického rdmce evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné
pfipravy (ET 2020) bylo vytvofeno forum, které umoZiuje clenskym statim vyménu osvédcéenych

postupl, metod a zkuSenosti.

Tato evropska spoluprace vramci ET 2020 ma podobu vymény informaci a zkusenosti v tématech, ktera
jsou spolecna pro systémy vzdélavani a odborné pripravy v evropskych zemich. Patfi k nim:

- vzajemné uceni,

- pravidelné sledovani a predkladani zprav,

- spolecné referencni nastroje.
4.4 Bolonsky proces

Hlavnim cilem Boloriského procesu (6) je vytvofit a rozvijet Evropsky prostor tercidarniho vzdélavani
European Higher Education Area (EHEA) pfi soucasném zachovani diverzity narodnich systému (a
jednotlivych skol) a zvySeni jejich vzajemné prostupnosti at uz v ramci mezinarodni mobility studentd

a akademik(l nebo v ramci uznavani akademického vzdélani a kvalifikaci ziskanych v ostatnich zemich.
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Nejedna se o sjednoceni jednotlivych narodnich systémd, spiSe o vytvareni a rozvijeni prostredki pro

jejich propojeni.

Hlavni poslanim Boloriského procesu je zvysit kvalitu a relevanci u€eni a vyuky. Pro dosazeni tohoto

cile doporucuje Bolonsky proces nasledujici postupy:

- podpora inovativniho uéeni, vyuzivani modernich vyukovych metod,
- vyuka stavéjici na dobré praxi v evropskych zemich i mimo ng,

- oteviené vzdélavani v kontextu celozivotniho uceni,

- podpora socidlni mobility,

- nepretrzity profesni rozvoj,

- podpora interdisciplinarnich programd,

- kombinace akademického a pracovniho uceni,

- zavadéni vyzkumu a inovaci na vSech Urovnich terciarniho vzdélavani,
- rozvoj kritického a kreativniho mysleni,

- digitalizace vzdélani, zlepSeni analyzy dat,

- zintenzivnéni interdisciplinarni a preshranic¢ni spoluprace,

- zvySeni mobility zaméstnancuy, student( a vyzkumnych pracovnik(. (6)
4.5 Kuvalifikacni ramce jako nastroj pro harmonizaci vzdélavacich systémiu

Zavazek z roku 1999 ucinit rGzné systémy vysokoskolskych kvalifikaci v Evropé prehlednéjsimi byl
obecnym cilem Bolonské deklarace. Aktéfi Boloriského procesu dosli k zavéru, Ze pravé kvalifikacni
ramce mohou byt pro harmonizaci vzdélavacich systém( a posilovani vzdjemné davéry mezi
jednotlivymi signatari nastrojem zasadni duleZitosti. Kvalifikacni ramce zaloZené na vysledcich uceni
vychazeji vstfic vyucujicim, studujicim i zaméstnavatelim. Z hlediska vzdélavaci politiky a vzdélavacich
instituci pak kvalifikacni ramce znamenaji soubor kritérii pro lepsi a transparentnéjsi zajisténi kvality
tercidrniho vzdélavani. Ocekdvané znalosti, dovednosti a obecné zpUsobilosti absolventli se tak

postupné stavaji spole¢nym jazykem vzdélavaci teorie, politiky i praxe. (1)

Pojem kvalifikace je definovan jako formalni osvédéeni dosazenych vystupl z uceni. Klasifikace
kvalifikaci, ktera se provadi rozclenénim kvalifikaéniho systému do udrovni charakterizovanych
narocnosti, je zakladni a obecné sdilenou roli kvalifikacnich rdmcl v kvalifika¢nich systémech.
Kvalifikacni rdmec je tak pfedevsim nastrojem, ktery pfifazuje jednotlivym kvalifikacim urcitou Uroven

v ramci kvalifikacniho systému, pripadné stanovi kritéria pro takové pfirazovani. (39)

Vétsina kvalifikacnich ramc( tridi kvalifikace podle nasledujicich obvyklych kritérii:
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- Uroven kvalifikace (level), ktera vyjadiuje hierarchickou pozici dané kvalifikace v systému
vzdélavani a sou€asné miru narocnosti.

- Studijni zatéz (workload), ktera je nutna k ziskdni kvalifikace a kterd se vymezuje pomoci
standardnich ¢asovych jednotek (zejm. hodiny, mésice, roky).

- Profil kvalifikace predstavuje vymezeni identity urcité kvalifikace v ramci vzdélavaciho systému z
hlediska ucelu kvalifikace, jejich obecnéjsich vzdélavacich cilli a cilové skupiny, pro niZ je kvalifikace
uréena (z hlediska zajm0 a budouciho predpokladaného uplatnéni).

- Vystupy z uéeni (learning outcomes) jsou vyslovnym vyjadienim znalosti, dovednosti a dalSich

zpUsobilosti, které musi student prokazat, aby mu byla pfislusna kvalifikace udélena. (1)

4.5.1 Evropsky ramec kvalifikaci EQF

Evropsky ramec kvalifikaci EQF (7) je jednim z evropskych nastrojd, ktery napomaha pochopit,
porovnat a uzndvat kvalifikace ziskané v Evropské unii. Usnadfiuje orientaci v Urovnich kvalifikaci napfi¢
Evropou, usnadniuje studijni i pracovni mobilitu a podporuje celozivotniho uéeni. EQF rozliSuje osm
kvalifikacnich drovni, které v zdsadé pokryvaji vSechny vzdélavaci aktivity pocinaje zakladni skolni

dochdzkou az po vysokoskolské vzdélavani.

Cilem EQF je integrovat a koordinovat ndrodni podsystémy kvalifikaci, zlepSovat transparentnost,

pfistupnost, vyvoj a kvalitu kvalifikaci ve vztahu k trhu prace a ob¢anské spole¢nosti.

4.5.2 Narodni ramec kvalifikaci NQF

Narodni ramec kvalifikaci NQF (1) je definovan jako ndstroj pro klasifikaci kvalifikaci. Pojem narodni
ramec kvalifikaci (National Qualifications Framework) se do ceského prostiedi dostal predevsim
v souvislosti se vznikem a zavadénim Evropského ramce kvalifikaci (European Qualifications
Framework) od roku 2008. Narodni kvalifikacni rdmec tercidarniho vzdélavani je nastroj pro vyvoj a
zajistovani kvality kvalifikaci v tercidarnim vzdélavani prostfednictvim vymezené Grovné prokazovanych
znalosti, dovednosti a zplsobilosti absolventd. Vytvoreni kvalifikacniho rdmce ucini Ceské tercidrni
vzdélavani srozumitelnéjsSim pro cely evropsky prostor vysokosSkolského vzdélavani. Narodni
kvalifika¢ni ramec vychazejici z Evropského kvalifikaéniho ramce, ktery vznikl v ramci Boloriského

procesu, mimo jiné vyznamné zjednodusi mezindrodni srovnavani obdobnych kvalifikaci.

Vlastni narodni ramec kvalifikaci podobny Evropskému ramci kvalifikaci (EQF) v Ceské republice
zaveden neni. Z toho divodu pfistoupila CR k tzv. pfifazovacimu procesu k EQF, ktery probihd v

Evropé od roku 2008.
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4.5.3 Kvalifikacni ramec pro evropské vysokoskolské vzdélavani QF-EHEA

V roce 2005 byl pfijat koncept zastreSujiciho rdmce kvalifikaci pro Evropsky prostor vysokoskolského
vzdélavani (Overarching framework for the European Higher Education Area, QF-EHEA) spolu se
zavazkem jednotlivych zemi popsat své systémy tercidrniho vzdélavani prostfednictvim kompatibilnich

narodnich kvalifika¢nich ramc( do roku 2010.

Podstatou QF-EHEA se staly tzv. Dublinské deskriptory, obecny popis tf¥i zakladnich cykld
vysokoskolského studia, zaloZeny na vysledcich uéeni. Obecna dikce Dublinskych deskriptor( odpovida
zamyslené funkci QF-EHEA jakoZito metardmce, jehoZ poslanim je predevsim vytvofit Sirokou
platformu, uvnitf které budou vznikat narodni kvalifikacni rdmce popisujici na zdkladé stejné
metodologie konkrétni realitu ¢asto dosti odlisSnych systém{ tercidrniho vzdélavani. Zastfesujici ramec
kvalifikaci pro Evropsky prostor vysokoskolského vzdélavani Ize tedy chapat mimo jiné jako nastroj,
jehoZ prostrednictvim je mozné se lépe orientovat v rozmanitosti jednotlivych narodnich systémi

vysokého Skolstvi. (1)

4.5.4 Evropsky ramec kvalifikaci pro celoZivotni uéeni (EQF/EQF-LLL)

V dubnu 2008 Evropsky parlament a Rada vydaly doporuceni o zavedeni Evropského ramce kvalifikaci
pro celoZivotni uéeni (European Qualifications Framework For Lifelong Learning, ve zkratce EQF ¢i EQF-
LLL). Jeho architektura je v mnoha ohledech podobna QF-EHEA, mezi obéma metaramci vsak najdeme
i celou fadu odliSnosti. Zatimco QF-EHEA popisuje prostfednictvim tfi drovni pouze kvalifikace
odpovidajici tercidrni Grovni vzdélavani, EQF-LLL je rdmec pro celoZivotni uceni, ktery ma byt relevantni

rovnéz pfi validaci neformalniho vzdélavani a informalniho uceni.

Rovnéz EQF-LLL je vytvofen na zdkladé vystupl z uceni, které popisuje v kategoriich znalosti,
dovednosti a kompetenci. Logickou pozornost od pocatku paralelni existence obou evropskych
metaramcl vzbuzovala mista jejich prekryvu, tedy urovné odpovidajici kvalifikacim ve vysokém
Skolstvi. PfestoZe jsou tyto Urovné v obou ramcich popsany ponékud odliSnymi vystupy z uceni, jak
aktéfi Bolonského procesu, tak zastupci Evropské komise opakované deklarovali vzajemnou
kompatibilitu obou metaramc(. V poslednich letech bylo navic mnohokrat zd(iraznéno, Ze narodni
kvalifika¢ni rdmce mohou byt od pocatku budovany tak, aby byly ve vysledku kompatibilni jak s QF-
EHEA, tak s EQF-LLL. (1)
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4.6 Zhodnoceni koncepcnich a strategickych dokumentu pro systémové feseni VOV

Lze konstatovat, Ze vSechny uvedené strategické i koncepéni dokumenty predpokladaji zachovani
existence vysSiho odborného vzdélavani, popf. rozvoj vyssiho odborného vzdélavani s jedineénym
oborovym zaméFenim, ve sméru terciarniho vzdélavani a prostupnost na vysoké Zkoly. Zadny ze
strategickych ¢i koncepénich dokument( vsak nepfinadsi konkrétni predstavu o nové podobé vyssiho

odborného vzdélavani, ani cesty a zpUsoby, jak poZadované zmény dosahnout.

Ukazuje se, ze jakékoliv Upravy v oblasti vyssiho odborného vzdélavani smérujici k prostupnosti do
vysokého Skolstvi se musi koordinované dotykat nékolika legislativnich norem a vyvolavaji nutnost
zapojeni $ir$iho okruhu partner(. K tomu ostatné sméfovalo Usneseni Senatu CR (40) ze dne 30. fijna
2013 vydané k petici Za zachovdni a koncepcni vyreseni dalSiho rozvoje vyssich odbornych skol ve
vzdéldvaci soustavé CR (41). Senat v uvedeném stanovisku shledal podanou petici za diivodnou a vyzval
Ministerstvo $kolstvi, mlddeZe a télovychovy CR a Ministerstvo zdravotnictvi CR k vytvoreni nové
strategie vzdélavani, jehoZ soucasti by bylo plnohodnotné zaé¢lenéni VOS do systému, a zajisténi

oboustranné prostupnosti VOS a VS.

Dosud neexistuje redlny harmonogram krokl vedoucich k planovanym zménam v segmentu vyssiho
odborného vzdélavani. Potencial transformace vyssich odbornych $kol jako plnohodnotné soucasti

tercidrniho vzdélavani se pribézné zhorsuje s klesajicim poctem student.

Zaclenéni do tercidrniho vzdélavani koresponduje s mezinarodnimi trendy, které navic pfindsi inspiraci
tykajici se nastroji a postupl vhodnych pro zefektivnéni a zatraktivnéni terciarniho profesné
zaméreného vzdélavani jako soucdsti celozivotniho uleni pro stdvajici i potencidlni nové skupiny

studentu.

Strategické a koncepcni materialy a dlouhodobé zaméry rozvoje vzdélavani kraj vytvari pouze rdmec

pro cilovy stav. Tento vSak neni nijak konkrétné vymezen.

4.6.1 Navrh koncep¢niho feSeni VOV

Paradoxné o budoucnosti vy$siho odborného vzdélavani maji rozhodovat zastupci akademické obce,
pro néz segment vyssiho odborného vzdélavani predstavuje v dobé soucasného demografického
poklesu konkurenci. Navic se z akademické obce velmi Casto jako bariéra akceptace VOV jako
plnohodnotného segmentu tercidrniho vzdélavani objevuji argumenty akcentujici fakt, ze kultura VOS
nedosahuje kultury instituci terciarniho vzdélavani, Ze vyssim odbornym skoldm chybi akademicky
duch (10). Je tedy zcela zjevna tendence hodnotit VOS kritérii platnymi pro stavajici vysoké $koly (aniz

by bylo definovédno, v ¢em je kultura vysoké skoly lepsi nez kultura vyssi odborné skoly), a to je
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v rozporu se zavéry zpravy EURASHE (8), ktera poukazuje na vyraznou specificnost tohoto profesné
zameéreného segmentu terciarniho vzdélavani, jenz by tedy mél byt posuzovdan podle zcela specifickych
kritérii.

Pripustme, Ze o sektoru VOV budou moci rozhodnout ti, jichZ se pfimo tyka — tedy reprezentace vyssich
odbornych skol. Jaké moznosti vyvoje se nabizeji? Pro zpracovani navrha cild vyssiho odborného
vzdélavani vychazime z nékterych duleZitych evropskych dokument(l. Za nejdulezitéjsi dokumenty

povaZujeme tzv. Kodansky proces, Bolonsky proces a Narodni a Evropské kvalifikacni ramce.
Transformace VOS do podoby vysokoskolského, ptip. polyfunkéniho institutu

- Samostatna pravni Uprava ukotvujici vysokoskolsky institut do oblasti tercidarniho vzdélavani.

- Vysokoskolsky institut nabizi tfileté akreditované vzdélavaci programy, vysokoskolsky polyfunkéni
institut také kratké programy na drovni EQF 5.

- Absolvent tfiletého programu na urovni EQF 6 ziska titul profesni bakalaF; absolvent kratsiho
programu na Urovni EQF 5 ziskd titul Diplomovany specialista.

- Je moZna prostupnost: profesni bakalar do pribuznych magisterskych programt (ponechat na V3
moznost stanovit si podminky, napf. uchaze¢ musi splnit kritéria dand skolou, ptip. absolvovat
preklenovaci, max. jednoleté vzdélavani); diplomovany specialista m(zZe byt za jasné stanovenych
podminek pfijat do vyssiho rocniku pfibuzného triletého bakaladfského programu. Nabizi se
i mozZnost, aby vyuka ve 3. ro€niku profesné zaméreného vzdélavaciho programu probihala pod
patronaci/garanci vysoké skoly.

- Vzdéldvaci programy posuzuje akreditacni komise sloZzena z odbornikli na oblast profesné
zaméreného terciarniho vzdélavani, prip. prednich odbornik(i z praxe v oboru, ktery je predmétem
akreditace.

- Minimalizované pozadavky na pocty vyucujicich s védeckou hodnosti.

- Samoziejmé musi probéhnout vSechny inovativni procesy, které jsou predmétem projektd
realizovanych vyssimi odbornymi skolami.

- Vys$si odborné gkoly, které se na tuto cestu nevydaji, maji moznost dale jako VOS nabizet kratké

programy na Urovni EQF 5 zakoncené udélenim titulu DiS.

Tato cesta transformace by neméla byt pro VOS se zdjmem se tudy vydat nedostupna. Mohlo by dojit
i ke slou¢eni nékolika VOS v regionu do jednoho celku —v kazdém pfipadé by se vyuzilo vyhody stavajici

sité VOS a zajistila se tak tolik pozadovana dostupnost profesné zaméteného terciarniho vzdélavani.

Zkusme prijmout filozofii, Ze absolvent tfiletého profesné zaméreného vzdéldvaciho programu

absolvovaného na vysoké skole nebo nové vysokoskolském institutu ziska titul profesni bakalar, ktery
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je prostupny na navazujici magisterské studium. A ponechme na vysoké Skole, aby si pro tento segment
uchazecl stanovila své vlastni vstupni podminky — neni prece Zadouci, aby vétSina pokracovala
v magisterském vzdélavani — naopak, vétsina profesnich bakalart by méla zamifit do praxe v oboru,
pro ktery se pripravovala (a to stavajici VOS umi), a jen ti nejlepsi by méli mit moZnost pokracovat

v navazujicim vzdélavani.

Zachovani VOS v jejich stavajici rozmanité podobé

Jejich sit je rovnomérné rozprostfena po Ceské republice.
- lJejich ddraz na praktickou vyuku a odbornou praxi jim umozZiiuje vychovavat trhem prace zadané
absolventy.
- Jsou dobre vybaveny materialné, disponuiji kvalifikovanymi odbornymi pedagogy.
- Maji rozvinutou a dlouhodobé kultivovanou sit vztahl se zaméstnavateli.
- Standardné nabizeji studentdm zahrani¢ni mobility v rdémci rznych dotacnich program.
- Je trfeba odstranit vSechny prvky, které VOV znevyhodiuji ve srovnani s vysokoskolskym
bakalafskym studiem, jako je:
o Uhrada skolného,
o titul DiS., ktery ani po absolvovani tfiletého vzdéladvaciho programu neumoziuje zadnou
rozumnou prostupnost do pfibuzného magisterského, a dokonce ani do bakalafského

programu.
Fagocytujici varianta vyvoje

Programy stavajicich VOS pfevezmou vysoké $koly a akredituji si je jako své bakalaFské programy (je
mozné, 7e se vytrati ono vyrazné profesni zaméfeni pGvodnich program@ VOS, a rozhodné tyto
programy nebudou Siroce dostupné). Na segment VOV by zbyly programy kratkého cyklu na drovni

EQF 5, pfip. dalsi vzdélavani a kurzy v programu celozZivotniho uceni.

MozZné bariéry: nechut a nepfipravenost vysokych $kol (personalni, materidlni kapacitni) se rozvijet
smérem k profesné zamérenému tercidarnimu vzdélavani — tu v soucasnosti jiz fada VOS zaznamenava.
Nelze opominout ani opétovny tlak na finanéni zdroje, které byly jiz jednou na budovani tohoto

segmentu vynalozZeny.

Rozpracovany ndvrh moZného budouciho instituciondlniho rfeseni segmentu vyssiho odborného
vzdélavani v ramci sektoru tercidrniho vzdélavani i mimo néj, véetné systému akreditace, bude

obsahem dokumentu Ndvrh vize, koncepce a cilii VOV pro oblast zdravotnictvi, tj. vystup diléi aktivity 2, tohoto
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5 ZHODNOCENI KREDITNIHO A MODULARNIHO SYSTEMU VYUKY NA VOS

Jednim z predpokladl zaclenéni vyssiho odborného studia do terciarniho sektoru vzdélavani se zda byt
vyuziti systému kreditd ECTS. Zasadnim prinosem tohoto systému by mélo byt usnadnéni prostupnosti
a uznavani vysledk( vzdélavani z vyssi odborné Skoly ve vysokoskolskych programech. Zavedenim
kreditd by doslo k prfesnéjsimu ohodnoceni vysledkll prace studenta a jeji narocnosti, véetné

zohlednéni rozsahu samostatné prdce a pfipravy.
5.1 Zakladni principy kreditniho systému ECTS

ECTS je vysokoskolsky kreditni systém pouzivany v Evropském prostoru vysokoskolského vzdélavani,
ktery zahrnuje vSechny zemé zapojené do Boloriského procesu. ECTS je jednim ze zdkladnich kament
Boloriského procesu. Jednim z hlavnich cil( Boloriského procesu je vypracovani systému kreditl jako

vhodného prostfedku podpory vSestranné studentské mobility.

ECTS je systém akumulace a prenosu kreditli, ktery je zaméren na studenta a je zaloZen na
transparentnosti vysledkd uceni a procesd uceni. Jeho cilem je usnadnit planovani, poskytovani,
hodnoceni, uznavani a ovérovani kvalifikaci a jednotek studia a rovnéz studentskou mobilitu. ECTS se
ve velké mite pouZiva v oblasti formalniho vysokoskolského vzdéldvani a Ize ho pouzit i na jiné typy

aktivit v oblasti celozivotniho uceni.

Kredity ECTS vychazeji z pracovni zatéze nutné k tomu, aby student dosahl ocekavanych vysledki
uceni. Vysledky uceni popisuji, co by mél student znat, ¢emu by mél rozumét a co by mél byt schopen
délat po uUspésném dokoncéeni procesu uceni. Souvisi s deskriptory Udrovni v narodnich a
celoevropskych ramcich kvalifikaci. Pracovni zatéZ vyjadfuje dobu, kterou student béiné potfebuje
k tomu, aby dokondil vSsechny ¢innosti souvisejici s u¢enim (predndasky, seminare, projekty, praktické
staze, samostudium a zkousky), které jsou nutné pro dosazeni o¢ekavanych vysledk( uceni. Za pracovni
zatéz v rozsahu jednoho roku formalniho prezencniho studia (akademicky rok) a s nim spojené vysledky
uceni se udéluje 60 kreditl ECTS. Ve vétsiné pfipadl se pracovni zatéz studenta pohybuje v rozmezi

od 1 500 do 1 800 hodin za akademicky rok, takZze jeden kredit odpovida 25 aZ 30 hodinam prace. (42)

5.1.1 Pouzivani kreditt ECTS

Kredity jsou pridélovany kompletnim kvalifikacim nebo studijnim programim i jejich dil¢im
vzdélavacim slozkam (jako jsou moduly, jednotlivé kurzy, dizertacni prace, pracovni staZe a prace v
laboratofi). Pocet kreditl, které jsou kazdé sloZce pridéleny, je zaloZen na jeji vaze, tedy na pracovni

zatéZi nutné k tomu, aby studenti dosahli vysledk( uceni z formalniho hlediska. Kredity se studentim
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(v prezenénim i distan¢nim studiu) pfiznavaji po dokonceni ¢innosti souvisejicich s u¢enim, které jsou
vyzadovany v rdmci formdlniho studijniho programu nebo v ramci jedné vzdélavaci slozky, a po
uspésném hodnoceni dosazenych vysledkd uceni. Kredity mohou byt shromazd'ovany za Gcelem ziskani
kvalifikace, pokud tak rozhodne instituce udélujici diplom. Pokud studenti dosahli vysledk( uceni v
jinych vzdélavacich prostfedich nebo v jinych casovych ramcich (formalnich, neformalnich nebo
informalnich), pfislusné kredity mohou byt udéleny po Uspésném hodnoceni, ovéfeni nebo uznani
téchto vysledkl uceni. Kredity ptiznané v jednom programu mohou byt pfeneseny do jiného programu
nabizeného stejnou nebo jinou instituci. Tento prenos lze provést pouze tehdy, pokud instituce

udélujici diplom uznd kredity a s nimi spojené vysledky uceni. (42)

5.1.2 Hlavni zasady pro tvorbu kreditniho systému

Zakladni principy pro tvorbu kreditniho systému ve vys$sSim odborném vzdélavani, tak jak je uvadi

Markéta Prazmova v publikaci z roku 2009 (43) jsou popsany nize:

Kazdy predmét (= jednosemestralni kurz, jedno obdobi) je ohodnocen urcitym poctem kredit(, které
vyjadfuji miru naro¢nosti predmétu, pomérny dil studijni zatéze, ktera je kladena na studenta (véetné

domdci pripravy) v daném semestru (obdobi).

- 1 kredit (ECTS) predstavuje cca 25-30 hodin studijni zatéZze pridmérného studenta.

- 60 kreditd pro rocni radné studium (1500-1800 hodin).

- Standardni kumulativni pocet kreditl za studium v bakalarském studijnim programu (v tfiletém
studiu na VOS) ¢ini 180 kredit0.

Tyto kredity student ziska absolvovdnim predmétu, tj. splnénim vSech podminek, které katedra (skola)
predepsala pro ukonceni pfedmétu. Standardni tempo studia je 30 krediti za semestr (obdobi), min.
pak 20 kreditu za semestr (obdobi) a maximdlné 40 kredit( za semestr (obdobi). Ziskanim urcitého
poctu kreditt v predepsané skladbé je podminén zapis do dalsiho studijniho roku i moZnost vykondni
nekterych typl zkousek (souborné postupové zkousky, je-li predepsdna, absolutoria apod.) a uspésné
ukonceni studia. Podminkou uzavreni studia neni absolvovdni stanoveného poctu studijnich let, ale
ziskdni predepsaného poctu krediti v predepsané skladbé (tj. za pfedméty povinné, povinné volitelné
a vybérové) a sloZeni predepsanych zkousek do doby dané maximdlni moZnou délkou studia (viz

Tabulka 41).
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Tabulka 41 Kredity v bakaldrském studiu a VOV

Typ studia Standardni délka Maximalni délka Pocet kredit(
studia (v letech) (v letech)
bakalarské 3 4 180-240
vyssi odborné 3 3 120-180

Obsah studia oboru je dan studijnim (uc¢ebnim) planem. Pfedméty v ném uvedené se déli na:

- Povinné predméty, to jsou takové predmeéty, které student daného oboru musi absolvovat.
S vyjimkou 1. semestru (obdobi), v némz je skladba pfedmétl obvykle pfedepsana, mlze volit
dobu jejich absolvovani. Je vsak povinen respektovat pfedepsana omezeni (pfipadné podminujici
a vyluCujici predméty).

- Povinné volitelné predméty jsou seskupeny do blokl. Z kazdého bloku, ktery je studijnim
programem (ucebnim planem) oboru predepsan, student povinné voli pfedméty tak, aby jejich
absolvovanim ziskal predepsany minimalni pocet kreditl z daného bloku. Touto volbou se odborné

profiluje, musi vsak dbat na to, aby splnil podminky pro absolvovani etapy (viz dale), resp. studia.

Souhrnna kreditni hodnota povinnych predméti a povinné volby z blok( povinné volitelnych predmétl
je nizsi nez hodnota, kterd je nutnou podminkou pro absolvovani daného oboru studia. Zbyvajici pocet

kreditl student ziskdva absolvovanim vybérovych predméta.

- Vybérové predméty: seznam predmétl, které fakulta (Skola) doporucuje studentovi zvolit jako
vybérové. Student si ovsem muZe zapsat jako vybérovy kterykoliv predmét (tedy napf. i dalsi

povinné ¢i povinné volitelné pfedméty), pokud tomu nebrani podminky omezujici zapis.

Student je povinen ziskat stanoveny minimalni pocet kreditd za prvni semestr (obdobi), za kazdé Ctyfi
po sobé nasledujici semestry (obdobi), za etapu studia i za celé studium. Sv{j postup studiem si mlze
volit do jisté miry individualné, protoze predméty nejsou jednoznacné pfirazeny k urcitému rocniku
studia. Ve studijnim planu je pouze doporucen rok a semestr jejich absolvovani. Jedna se o tzv.
standardni studijni (ucebni) plan, ktery je studentovi zabezpecovan rozvrhové. Student si zdpisem
vytvari osobni studijni plan. Pfi volbé predméti se orientuje podle studijniho (uc¢ebniho) planu svého
oboru, podle sylabl predmétd, které obsahuji mj. informace o obsahu predmétu, rozsahu jeho vyuky,
poctu kreditll a omezenich moZnosti jeho zapisu a o garantovi predmétu. Zapis se konad na kazdy
semestr (obdobi) v terminech stanovenych dékanem (feditelem skoly). Student zapisuje pfedméty
povinné, povinné volitelné a vybérové tak, aby mohl jejich absolvovanim ziskat minimalné 40 kreditl

a maximalné 80 kreditl za skolni rok. Je pfitom povinen respektovat vysledky predbéziného zapisu,
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podminky stanovené studijnim pldnem oboru a podminky dané studijnim a zkusebnim radem. V
pfipadé, Ze se studentovi nepodafilo néktery povinny predmét absolvovat a ziskat za néj kredity, mlize

si tento pfedmét zapsat jesté jednou (celkem tedy nejvyse dvakrat).

Neuspél-li student v predmétu povinné volitelném nebo vybérovém, mzZe jej zapsat jesté jednou,
nebo misto néj zapsat predmét jiny, ovSem musi pfitom respektovat ostatni stanovené podminky
(napf. nutnost volit z bloku). V predmétech, které na dany neabsolvovany predmét pfimo nenavazuji,
mUzZe student pokracovat dale. Zcela tedy odpadd dosavadni nutnost opakovani rocniku. Volba
nékterych predmétli je omezovana tzv. predméty podminujicimi a vyluCujicimi. Jako podminujici
predmét je oznacovan predmét, jehoZ Uspésné absolvovani (a zisk kreditl za néj) je nezbytnou
podminkou pro ukonéeni pfedmétu navazujiciho (toho, u néhoz je podminujici predmét uveden).
Podminujici a navazujici predméty mohou byt zapisovany soubézné; v takovém pfipadé je absolvovani
podminujiciho pfedmétu nutnou podminkou pro kondani zkousky z predmétu navazujiciho. Je-li u
nékterého predmétu uveden vylucujici predmét, znamena to, ze zdpisem ¢i absolvovanim vylucujiciho
predmétu je vylouéen zdpis daného predmétu. Jako vyluujici predméty jsou uvddény predméty

podobného obsahového zaméreni.

Hodnoceni studia: Kredity jsou studentim udéleny za Uspésné absolvovani predmétu podle podminek,
které jsou pro toto absolvovani stanoveny (napf. zapocet, zkouska). Pocet kreditll hodnoti kvantitu,
nikoliv kvalitu studentovy prace. Proto je zachovdana klasifikace, ktera je zaroven ukazatelem pro tzv.
vazeny studijni pramér. Je-li pfedmét zakoncen zkouskou, staci pro jeho absolvovani a ziskani kreditl
znamka dobre. Student mize zkousku z daného zapsaného pfredmétu opakovat nejvyse dvakrat (prvni,
resp. druhd opravna zkouska). Vazeny studijni pridmér je vypocitavan za kazdy studijni rok. Do jeho

vypoctu jsou zahrnovany pouze predméty zakoncené zkouskou. (43)
5.2 Modularni systém vyuky

Vzdéldvaci modul je relativné ucelena ¢ast vzdélavani (vzdélavaci jednotka), kterd ma jasné definované
vzdélavaci cile, obsah a vystupy véetné kritérii pro jejich ovéreni a hodnoceni. Proto mlze existovat
bud samostatné jako uzavieny vzdélavaci celek, nebo jako rlzné rozsahla ucelena ¢ast vzdélavaciho
programu. Jeden a tentyZ modul mlze byt pouzit v rdznych vzdélavacich programech. (44) Prikladem
vzdélavaciho obsahu, ktery ma zakladni rysy modulu, mohou slouZit nasledujici predméty vyssiho

odborného vzdélavani: prvni pomoc, cizi jazyk, obecna psychologie aj.

Mezi zakladni charakteristiky modull patfi nasleduijici:

- Vzdéldvaci moduly jsou jednoznacné zaméreny na dosaZeni pozadovanych kompetenci
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absolventa. Vychazeji tedy z poZzadavk( stanovenych v profilu absolventa nebo z kvalifikacnich
standardu (napf. dil¢ich profesnich kvalifikaci). Od téchto kompetenci se odvozuje obsah i vystupy
modulu.

- Moduly jsou prenositelné do jinych vzdélavacich program( (napt. pro pfibuzné obory nebo formy
vzdélavani.

- Kombinaci, obmérnovanim nebo dopliiovanim modull se vytvafi rlizné strukturované vzdélavaci
programy v zavislosti na cilech, specifickych pottebdch a profilaci studia.

- Samostatnost modulll umozZiuje, aby i obsahové blizké nebo integrované moduly, popf. i jeden
modul, udili zaroven rlzni ucitelé (napf. jeden teoretickou ¢ast, druhy praktickou ¢ast).

- Vyuky stejného modulu se mohou Ucastnit studenti z rdznych obor( i ro¢nikd.

Velmi vyznamnou vlastnosti moderné koncipovanych moduld je i jejich transparentnost, srovnatelnost

a po zarazeni do kreditniho systému i pInd vyuZzitelnost v narodnim a evropském kvalifikacnim ramci.
5.3 Kreditni a modularni systém vyuky na VOSZ, aktualni stav

Na zdkladé realizovaného dotaznikového Setfeni mezi vyssimi odbornymi Skolami bylo zjiSténo, Ze
pouze jedna tfetina VOSZ ma pIné zavedeny kreditni systém, dalsich 8 VOSZ planuje jeho zavedeni
v nejbliz&i dobé. Ale pétina VOSZ povazuje kreditni systém za nevhodny pro jejich potfeby. Vysledky
Setfeni znazornuje Tabulka 42.

Tabulka 42 Kreditni systém na VOSZ

A.  Kreditni systém mame zaveden v pIném rozsahu® 10 33 %
B. Kreditni systém mame zaveden plné, ale jen u nékterych obor( 0 0%
C. Kreditni systém postupné zavadime 2 7%
D. Zavedeni kreditniho systému planujeme v nejbliZsi dobé 8 27 %
E. O zavedeni kreditniho systému uvaZujeme, ale nemdme dost informaci | 4 13 %
F. Kreditni systém je pro nase potieby nevhodny 6 20%
G. 0O zavedeni kreditniho systému jsme dosud neuvazovali 0 0%

Modulovy systém vyuky vyuZiva 33 % VOSZ zapojenych do dotaznikového $etieni. Ze 13 VOSZ, které
modulovy systém nevyuZivaji, by ho pét uvitalo. Viech pét VOSZ se shodlo, e jako piinosné na
modulovém systému vidi mozZnost zaradit modul do poZadovaného studijniho obdobi, moznost

vyucovat dany modul v rliznych rocnicich a napfi¢ obory (viz Tabulka 43).

10 Resitelé projektu konstatuji, 7e vzhledem k nejasnostem ohledné pristupu VOSZ ke kreditim a jejich vyuZiti, se

dd predpoklddat, Ze ECTS je na VOSZ pouze formdinim aktem.

EVROPSKA UNIE '\KL\I’ Stréanka | 83
Evropskeé strukturéini a investiéni fondy I
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



Projekt: Inovace VOV zdravotnicka oblast, CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_041/0008050

Tabulka 43 Modulovy systém vyuky na VOSZ

MozZnost vyuky daného modulu napfi¢ obory

PFinosné varianty modulového systému pocet
MozZnost studenta volit si dle potfeby pofadi modul( 0
Moznost VOS zafazovat moduly do poZadovaného studijniho obdobi 5
Moznost vyucovat dané moduly v rliznych rocnicich 5

5

Modulovy systém je v soucasné dobé pouzivan predevsim v tercidrnim vzdélavani, do kterého je

mozné zahrnout i VOS. Na vysokych $kolach je od roku 2005 povinny a viechny vysoké $koly davaji

absolventdm s diplomem i tzv. dodatek diplomu, ve kterém jsou zapsany nejen absolvované moduly,

ale i jejich kreditni hodnota.

5.4 Horizontalni a vertikalni prostupnost

Horizontalni prostupnost je vazdna na vseobecné i odborné predméty obecnéjsiho charakteru.

Stanovuje jednoznacéna pravidla pro prestupy mezi studijnimi programy v daném stupni vzdélavani.

Vertikalni prostupnost by méla zajistit absolventim vyssiho odborného studia prostupnost do dalsich

forem vzdélavani, napf. do vysokoskolskych studijnich program (vice viz kapitola 8).
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6 SWOT ANALYZA

Na podkladé vsech vySe prezentovanych vystupld ma byt postaven navrh cild sektoru vyssiho

odborného vzdélavani vsouladu s bolonskym a kodariskym procesem, zahraniénimi trendy a

pozadavky kvalifikacnich ramc(, a také navrh mozného budouciho institucionalniho feseni segmentu

vysSiho odborného vzdélavani v rdmci sektoru tercidrniho vzdélavani, popf. i mimo néj. Nize uvedena

SWOT analyza (viz Tabulka 44) by méla byt stru¢nym shrnutim téchto dil¢ich analyz a zavéra z diskuzi

u tzv. Kulatych stolll se vSsemi zainteresovanymi stranami a méla by podtrhnout viechny silné stranky

a prileZitosti vy$siho odborného vzdéldvani a zaroven identifikovat slabé stranky a ptipadné hrozby pro

dany sektor.

Tabulka 44 SWOT analyza

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

Silna provazanost VOS s praxi:

- zapojeni odbornik( z praxe do vyuky

- zapojeni zaméstnavatelll do Zivota Skoly

- kvalita a organizace odborné praxe na
pracovistich zaméstnavateld

- vedeni odborné praxe na odbornych
pracovistich pedagogickymi pracovniky Skoly

Dobré uplatnéni absolventd v praxi:

- velmi nizkd nezaméstnanost absolventl

- rychld adaptace absolventl v pracovnim
prostredi

- vyborna pfipravenost absolventl na vykon
dané profese

Vazba VOS na region
Husta sit VOS
Individualizace studia na VOS

MozZnost sdileni personalniho i materialniho vybaveni
Skoly se stredni skolou

Jazykova vybavenost absolvent( VOS (absolutorium
z ciziho jazyka)

Nizka spolecenska prestiz vy$siho odborného
vzdélavani
Nejasné postaveni VOS ve vzdélavaci soustavé CR

Nizka nebo 7adna prostupnost absolvent(i VOS do
bakalaiskych (magisterskych) obort VS

Stredoskolské metody a formy vyuky

Absence moznosti zapojeni se do mezindrodni
spoluprace odpovidajici terciarnimu vzdélavani

Nedostatecné financovani kombinovanych forem
studia VOS

Limitujici velikost VOS (velky pocet malych gkol) pro:

- zavadéni zdsadnich zmén v organizaci vyuky
- uZSi mezindrodni spolupraci

PRILEZITOSTI

HROZBY

Poptavka trhu prace po absolventech VOV s vysokou
profesné orientovanou kvalifikaci

Legislativni zména v oblasti VOV, vyjasnéni postaveni
VOV ve vzdélavacim systému CR

Zajisténi vertikalni prostupnosti do VS studia pro
absolventy VOV

Snizujici se pocet uchaze¢t o studium na VOS

Vlysoké procento téch, ktefi studium VOS predéasné
ukonci

Oslabovani ptileZitosti ke zmé&nam u ,malych“ VOS
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Zajisténi horizontalni prostupnosti v oborech VOV Rostouci nabidka profesné orientovanych
bakalafskych oborl a tim i konkurence ze strany

Zavedeni moduldrniho systému vyuky s kreditovym vysokych gkol

systémem

e, . < Mald motivace casti Skol ke zménam a pocit ohroZeni
Zatraktivnéni studia na VOS P

Nejednotnost VOS pfi definovani cilCi a zdméra

Rozsifeni nabidky VOS — akreditace jednoletych i daliiho rozvoje

dvouletych vzdélavacich programu
Neptijeti predstav o feseni, ptipadné postupu pti jeho
prosazeni mezi rliznymi aktéry (MSMT, kraje, $koly,
akademicka obec)

VyuZziti potencialu skoly — odbornych pedagogl
i materialniho zazemi ve prospéch dalsiho vzdélavani

Zvyseni spolecenské prestize studia na VOS
prostiednictvim zmény vystupu absolventa

Posileni povédomi vefejnosti o kvalité a p¥inosu VOS
a profesné orientovaného vzdélavani

Posileni financovdni kombinovanych forem
vzdélavani VOS

6.1 Silné stranky

Na podkladé vSech prezentovanych analyz a prizkum( mizZeme konstatovat, Ze mezi silné stranky
vyssich odbornych kol bezesporu patfi silnd provazanost s praxi, tzn. zapojeni odbornik( z praxe do
vyuky; zapojeni zaméstnavatelll do Zivota Skoly; organizace odborné praxe na pracovistich

zaméstnavatel(; vedeni odborné praxe na odbornych pracovistich pedagogickymi pracovniky skoly.

Ucast odbornik{l z praxe se promita nejen v samotné realizaci vyuky, ale také Gcasti pFi absolutoriich ¢i
vedeni absolventskych praci. Zaméstnavatelé se zapojuji i do dalSich aktivit skoly, napf. Gcast na dnech
otevienych dvefi a prezentacich daného oboru, poradaji besedy, exkurze, workshopy. Odborna praxe,
ktera je soucasti studia na vyssi odborné skole, pfindsi studentlim sezndmeni s redlnou situaci v daném
oboru. Zaroven odbornd praxe vede k vyméné informaci o aktualnim stavu oboru v praxi a jejich
konfrontaci s pojetim $koly. SlouZi tedy také jako nastroj zpétné vazby na obsah a pojeti studia. Uzka
propojenost skoly a praxe pak prinasi absolventlim pozitiva ve smyslu schopnosti rychlé adaptace
v pracovnim prostfedi, znalost pracovniho prostiedi a pfipravenost na vykon profese, coz pak vede ke
spokojenosti absolventl se ziskanym vzdélanim a moZnostmi jeho uplatnéni v praxi. Mira
nezaméstnanosti absolventd VOS je velmi nizka, co? svéd¢i o zajmu zaméstnavatell pravé o uchazede

0 zaméstnani z fad absolventd VOS.

Silné regionalni vazby vyssich odbornych skol jsou dalSim podstatnym znakem a silnou strankou tohoto
vzdélavaciho sektoru. Uchazedi o vzdélavani jsou v prevaziné vétsiné z danych regiond a absolventi
vregionech pak také zlstavaji a nastupuji do zaméstnani. V oblasti vzdélavani nelékarskych

zdravotnickych pracovnikl je tento aspekt nezanedbatelnym, predevsim pak v mensich méstech.
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Vzhledem k relativné husté siti vyssich odbornych skol mizeme hovofit o ptiblizeni vzdélavani a snizeni

nakladd na dopravu, ubytovani apod.

ZpUsob organizace studia na vyssich odbornych skolach a nizsi pocty studentl v jednotlivych oborech
podporuji individudlni kontakt mezi pedagogy a studenty a umoZiuji individudlni pfistup ke
studentlm. Tento stav pfinasi pozitivni socialni klima a ma vliv na prekonavani pfipadnych potizi nebo

bariér pfi studiu.

Vyssi odborné skoly jsou velmi dobfe vybavené, jak z hlediska materialniho, tak personalniho. Tento
stav posiluje i moznost sdileni vybaveni ¢i personalnich kapacit se stfedni skolou. Na vyssich odbornych
Skolach pusobi fada uditeld se zkusenostmi z praxe v daném oboru, dlleZita je také nezanedbatelna

skupina pedagogl se zkusenostmi z akademického prostredi, ktefi absolvovali doktorské studium.

Jak jiz bylo zminéno v ¢asti 3.1.2, komunikacni dovednosti patfi mezi klicové kompetence absolventa
VOV. Mezi komunikaéni dovednosti fadime i schopnost komunikace v cizim jazyce jako zakladni
predpoklad pro efektivni interkulturni komunikaci, jejiz potrfeba v soudobé spolecnosti roste.
Zaméstnavatelé vyzaduji absolventy Skol, ktefi jsou na dostatecné jazykové uUrovni. Lze konstatovat, Ze
absolventi VOV vykazuji pomérné dobrou znalost ciziho jazyka, a to véetné odborného ciziho jazyka,

coz je dano povinnosti vykonat absolutorium z odborného ciziho jazyka.
6.2 Slabé stranky

Da se fict, Ze slabé stranky vyssiho odborného vzdélavani jsou dlouhodobé a vSeobecné znamy, jsou
prezentovany v mnoha studiich i médiich a vyssi odborné skoly se s nimi potykaji takika po celou dobu
své existence. Postaveni vy$$ich odbornych $kol ve vzdélavaci soustavé CR je pomérné nejasné. Obecné
deklarovana pozice vramci tercidrniho vzdélavani neni v souladu s udpravou vyssiho odborného
vzdélavani ve Skolském zakoné. Zplisob organizace studia na VOS, ktery je blizsi stfednimu $kolstvi, pak
brani snazsi prostupnosti a provazanosti svysokymi Skolami. Mnoho let se hovofi o nutnosti
transformace vyssiho odborného vzdélavani a potiebé legislativnich zmén, oviem konkrétni zplisob a

smér nebyl definovan.

Z realizovaného dotaznikového Setreni (viz kapitola 2.3) také vyplyva, Ze vyssi odborné vzdélavani
zaznamendva nizéi spolecenskou presti? ne? bakalaiské studium na VS. Problematicky je také
udélovany titul DiS., ktery nebyl Sirokou verejnosti stale zcela pfijat, a ani pro absolventy neni

atraktivni.

V oblasti financovani nelze opomenout dlouhodobé nedostatecné financovani kombinovanych di

dalkovych forem vzdélavani. Coz je mimochodem v pfimém rozporu se vsemi cili podpory
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celozivotniho uceni, jehoz potfeba je vSeobecné deklarovana ve vsech strategickych dokumentech. Pfi
porovnani s normativem na denni formu studia je na kombinovanou formu poskytovano pouze 40 %
této ¢dastky a v dalkové jeSté méné.

Velky pocet malych skol mlze byt dalsim problémem sektoru VOV. Velikost skoly mGze byt limitujicim
faktorem pro moznost zavddéni zmén i jejich dalsi rozvoj. Problematické mohou byt zmény v organizaci
studia (napf. zavadéni modularniho systému, rozsifeni nabidky volitelnych pfedmétl aj.), ale i pro
schopnost Skoly zapojit se do mezinarodni spoluprace (napf. z hlediska persondlniho zajisténi). Rozdily

ve velikosti Skol jsou nezanedbatelné (viz kapitola 2.3.1).

Hodné se také hovofi o pozitivech ¢i negativech spojeni vyssich odbornych skol se stfednimi Skolami.
Jak vyplynulo z dotaznikového Setfeni (viz kapitola 2.3.4), pfi spojeni téchto dvou typl Skol prevazuji
z pohledu VOS pozitiva. MoZnost sdileni materidlniho a personalniho vybaveni kol je pro $koly
pfinosem a naprosta vétsina takto fungujicich subjekt( by situaci ménit nechtéla. Oviem poZadavek
na rozdilné pFistupy, organizaci a metody prace, vék a hodnoty 7aké SS vs. studentd VOS mohou vést
ke konfliktu stfredoskolského prosttedi a vy$si odborné skoly. Nutno také pfipustit, Ze mnoho malych
VOS by bez spojeni se stiedni $kolou nebylo schopno vzdélavéani efektivné zabezpecit na pozadované

drovni.
6.3 Prilezitosti

Poptavka trhu prace po absolventech VOV s vysokou profesné orientovanou kvalifikaci je velka a sektor
se dlouhodobé vyznacuje nizkou nezaméstnanosti, coz plati také predevsim pro zdravotnické obory.
Vétsina nemocnic a zdravotnickych zafizeni ma neustdle nedostatek zdravotnickych pracovnikd,
zejména sester, tudiZ podpora ze strany zaméstnavatell by mohla byt také jednim z dilezZitych aspekt(

pFi planovéni a prosazovani dal$iho rozvoje VOSZ.

Podpora rozvoje profesniho tercidarniho vzdélavani a plnohodnotného zaclenéni vyssiho odborného
vzdélavani do tercidrniho sektoru je obsazena ve vSech dostupnych domdcich strategickych
dokumentech a odpovida zahrani¢nim trenddm. Pfilezitosti pro dalsi rozvoj VOV by tedy byla
legislativni zména v oblasti VOV, vyjasnéni postaveni VOV ve vzdélavacim systému CR a zajisténi
vertikalni prostupnosti do VS studia pro absolventy VOV. Vyzvou pro VOS by mohlo také byt zavedeni
modularniho systému vyuky s kreditovym systémem, coz by vedlo k priblizeni organizace vyuky

k vysokogkolskému systému a tim i zatraktivnéni studia na VOS.

Prilezitosti pro VOS, vzhledem k demografické kfivce a rozsitujici se nabidce VS program(, by mohlo

byt také nalezeni novych cilovych skupin, napf. vzdélavani dospélych, zejména pokud by se podafilo
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zavést systém uznavani vysledk( pfedchoziho vzdélavani, popr. hledani cest pro zkraceni studijni cesty
k dosazeni kvalifikace. Podstatnym prfedpokladem vsak bude zména financovani neprezenénich forem

vzdélavani, jak jiz bylo zminéno vyse.

Dalimu rozvoji VOS by také jisté napomohlo zvy$eni spolecenské prestize studia na VOS, ¢emuz by
mohla pfispét i zména vystupu absolventa (misto DiS. - profesni bakalar) a posileni povédomi verejnosti
o kvalité a pfinosu VOS a profesné orientovaného vzdélavani. Ackoliv probiha celd fada aktivit a
kampani smérem k laické i odborné verejnosti, mlze trvat fadu let, neZ bude zaznamenana

podstatnéjsi zména.
6.4 Hrozby

Mezi podstatné a realné hrozby a rizika sektoru VOV bezesporu patfi:

- snizujici se poéet uchazec( o studium na VOS, a to zejména vlivem demografického vyvoje;
- rostouci nabidka profesné orientovanych bakalarskych obor(, a tim i konkurence ze strany VS;

- absence koncepce VOV a jednoznacéné definovaného sméru dal$iho rozvoje.

Pro realizaci zmén v oblasti sektoru vyssiho odborného vzdélavani bude potieba pripravit koncepci,
strategii jejiho prosazeni a vytvofeni nastroji na podporu jejiho prosazeni véetné mozZnych
legislativnich zmén. Tento proces bude vyZadovat cas a silnou motivaci k reseni situace od vsech
zainteresovanych stran. Ani kvalitné zpracovana koncepce vsak nezaruci, Ze bude vSeobecné pfijata a

podporena, at u? ze strany MSMT CR, krajd, viech VOS &i akademické obce.

Velkym rizikem mdZe byt mald motivace nékterych VOS ke zmé&nam, obava z nasledk(, které by
pfipadné zmény mohly pfinést, a nejednotnost v pohledu na moiné FeSeni situace sektoru VOV.
Vysledky dotaznikového $etfeni ukazaly, e VOS zastavaji rozlisné nazory na dali mozny vyvoj, sleduji

odlisné cile a zdméry, které se odviji od vychozich podminek dané skoly.

Mezi hrozby, kterym musi Celit sektor vyssiho odborného vzdélavani, patfi i vysoké procento
predcasného ukoncéovdni studia na VOS. Divody a pficiny predéasného ukoncovani studia jsou
diskutovany v kapitole 2.3.3. Z realizovanych analyz je zfejmé, Ze stejny problém resi také vysoké Skoly
v bakaldrskych studijnich oborech. Nicméné vyssi odborné skoly se snazZi ke kaidému studentovi
pfistupovat individualné a fesit jeho potreby tak, aby se pred¢asnému ukonceni studia pfedchazelo.
Studenti mohou studium pouze prerusit a pokracovat v ném pozdéji; zménit obor, pokud zjisti, Ze
neodpovida jejich preferencim; vyuzit poradenské sluzby ve Skole - vychovny poradce, skolni
psycholog, kariérovy poradce). V nékterych pripadech muze reditel Skoly umoznit prestup na

kombinované studium nebo individudlné pfizplsobit vyuku.

EVROPSKA UNIE !\’<}/\r Stréanka | 89
Evropskeé strukturéini a investiéni fondy |
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



Projekt: Inovace VOV zdravotnicka oblast, CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_041/0008050

Vv

7 EKONOMICKY ROZBOR, ROZDILNY NORMATIV NA STUDENTA VYSSIHO
ODBORNEHO VZDELAVANI A STUDENTA BAKALARSKEHO STUDIA NA VYSOKE
SKOLE

7.1 Financovani VOS

7.1.1 Zakladni charakteristika

Reforma financovani regionalniho Skolstvi platna od 1. 1. 2020 je zamérena na oblast financovani skol
a $kolskych zatizeni zfizovanych kraji, obcemi a svazky obci (déle jen RgS USC) a nastavuje rozdilny

zpUsob financovani stfednich skol a vyssich odbornych skol (viz Obrazek 2).

Obrdzek 2 Schéma nového systému financovdni

mS z8 sS SD Konz. | VO3 | zUS
NORMATIV NA PEDAGOGICKEHO PRACOVNIKA =
= ©
o x
Objem platovych tarifa podle vykazanych udaja g By
o
c
Normativ ostatnich narokovych slozek platu e ,g
/1 pedagoga 3 E
©
Normativ nendrokovych slozek platu /1 pedagoga g 8
c )
Opravny koef. zohlednujici naplnénost ‘%’ 2
béznych tfid a oddéleni s 8
X 8 o
Opravny koef. zohlednujici inkluzi v béznych o
tridach a oddélenich
REZERVA

Zdroj: MSMT CR (48)

Zatimco u stiednich $kol dochazi k podstatné zméné, u VOS zlistava princip financovani normativné na
7aka jako dosud, normativ viak stanovi centrdlné MSMT. Mélo by tak dojit k vyrovnani rozdil(i
krajskych normativd, které v nékterych p¥ipadech (zejména u zdravotnickych VOS) v rdmci porovnéni

stejnych vzdélavacich program( mezi kraji Cinily az 30—40 000 K¢ na studenta (viz Tabulka 45).
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Tabulka 45 Porovnani krajskych normativi vzdéldavaciho programu Diplomovand vseobecnd sestra v roce 2019

Normativ NIV celkem MP celkem MPP celkem | MPN celkem cgll:é\r/n

Kraj Ké/zaka K¢/zaka K¢/7éka K&/zaka K¢/34ka
HI. m. Praha 51568 50 808 39 110 11 698 760
Stfedocesky 64 241 63 630 56 396 7234 611
Jihocesky 58 151 57 451 50 814 6 637 700
Plzensky 35417 34 864 30019 4 845 553
Karlovarsky 69 066 68 366 62 667 5 700 700
Ustecky 41940 41366 36 165 5201 574
Liberecky 33718 33138 29 296 3842 580
Kralovéhradecky 50599 49919 44753 5167 680
Pardubicky 37850 37 349 29 757 7592 501
Vysocina 47 360 46 684 39 569 7116 676
Jinomoravsky 57951 57333 49 458 7875 618
Olomoucky 52028 51309 44 343 6 966 719
Zlinsky 49933 49363 44 268 5095 570
Moravskoslezsky 50307 49 657 43 640 6017 650
Pramér CR >0009 49 374 42 875 6 499 635

Zdroj: MSMT CR (45)
Tabulka obsahuje porovndni krajskych normativi mzdovych prostredki (MP) a ostatnich neinvesticnich
vydaji (ONIV) ze stdatniho rozpoctu pripadajicich na jednotku vykonu za rok, stanovenych jednotlivymi

krajskymi ufady pro vzdéldvaci program Diplomovand vSeobecnd sestra v roce 20189.

Vysvétlivky:
NIV — neinvesti¢ni vydaje
MP — mzdové prostredky
MPP — mzdové prostiedky pedagogickych pracovnik(
MPN — mzdové prostfedky nepedagogickych pracovniki

ONIV — ostatni neinvesti¢ni vydaje

7.1.2 Financovani pedagogické prace

Financovani pedagogické prace na VOS je nadadle Fedeno normativné na studenta, z&dsti
prostiednictvim oborovych normativii stanovenych centrdlné MSMT a z&asti prostiednictvim

republikovych a krajskych normativa.

Rozhodnymi Udaji pro stanoveni ro¢niho objemu financ¢nich prostfedk( na platy pedagogickych
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pracovnikl ve vyssich odbornych skolach je:
e pocet studentl v akreditovanych vzdélavacich programech,
e forma vzdélavani,
e normativy mzdovych prostfedk( pro pedagogy a opravné koeficienty k nim pro jiné nez denni

formy vzdélavani stanovené podle § 161 odst. 1 pism. c) Skolského zakona.

Roc¢ni objem financnich prostfedkd na platy pedagogickych pracovnikll se uréi jako soucet soucint
jednotlivych normativl pro akreditované vzdélavaci programy, odpovidajicich poctd studentl a pokud
se jedna o jinou nez denni formu vzdélavani i opravného koeficientu dané formy vzdélavani. Obdobné

se urdi i limit poc¢tu pedagogickych pracovnika.

7.1.3 Financovani nepedagogické prace

Financovani nepedagogické prace ze statniho rozpoctu je feseno prostfednictvim normativi na Skolu,

na pracovi$té a na studenta v akreditovaném vzdéldvacim programu stanovenych centralné MSMT.

Roc¢ni objem mzdovych prostfedkll na platy nepedagogickych zaméstnancl a limit poctu
nepedagogickych zaméstnancli pro vyssi odborné skoly se stanovi normativné na zakladé udajd
o poctu tfid, poctu studentd ve vy$sich odbornych skolach a poctu pracovist z vykonovych vykazd, dale
pak z normativi mzdovych prostredki pro nepedagogy (dale jen normativy) a opravnych koeficientl k
nim stanovenych ministerstvem podle § 161 Skolského zdkona, jako soucet soucinl jednotlivych

normativl a jednotek vykonu tomu odpovidajicich.

Objem prostredkl na platy nepedagogickych zaméstnanc(i a pocet nepedagogickych zaméstnanc( na
studenty vyssi odborné skoly v denni formé vzdélavani se urci jako soucet soucinll jednotlivych
normativl a prislusnych pocta student(l. Pokud ma vyssi odborna skoly také studenty v jinych formach
vzdélavani, zvysi se tento objem prostiedkll o objem prostfedk(l urcéeny jako soucet soucinl

jednotlivych normativd, pfislusnych poctl zaka a opravnych koeficient(.

7.1.4 Stanoveni ro¢niho objemu na ostatni neinvesticni vydaje (ONIV)

Provadi se na zakladé udajli o poctu student( v denni formé vzdélavani ve VOS z vykonovych vykaz
a normativll stanovenych ministerstvem podle § 161 odst. 1 pism. e) Skolského zdkona. Objem
ostatnich neinvesti¢nich vydajl se urci jako soucet soucinl jednotlivych normativl a jednotek vykonu

tomu odpovidajicich.

Do poctu student(l vyssich odbornych skol nejsou zapocitani studenti v jinych formach vzdélavani.
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7.1.5 Normativy na rok 2020

Normativy pro regionalni skolstvi Uzemnich samospravnych celki na rok 2020 vychazi z materialu
,Principy rozpisu rozpoctu primych vydaji RgS Uzemnich samospravnych celkd na rok 20204, &. j.

MSMT-168/2020.

V souladu se Skolskym zakonem Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy stanovuje normativy
neinvesticnich vydajd ze statniho rozpoctu jako ro¢ni objem neinvesti¢nich vydajd na jednotku vykonu

(viz Tabulka 46).

Tabulka 46 Normativ pro rok 2020 (K¢)

NIV celkem MPP MPN ONIV
Vzdélavaci program (v€. odvodll) | (bez odvodl) | (bez odvodi) celkem
53-41-N/11
91211 61627 5059 651
Diplomovana vseobecna sestra

Zdroj: MSMT CR (46)

Normativ podle § 161 odst. 1 pism. c) bod 1, § 161 odst. 1 pism. c) bod 2 a § 161 odst. 1 pism. e) (MP pedagogd,
MP nepedagogii, ONIV) na 1 studenta v denni formé vzdéldvéni VOS v akreditovaném vzdéldvacim programu

Diplomovand vseobecnd sestra pro rok 2020

Vysvétlivky:
NIV — neinvesti¢ni vydaje
MPP — mzdové prostiedky pedagogickych pracovnikl bez odvodi
MPN — mzdové prostiedky nepedagogickych pracovnikl bez odvodu

ONIV — ostatni neinvesti¢ni vydaje
7.2 Financovani vysokych Skol

7.2.1 Zakladni charakteristika

Novy systém financovani verejnych vysokych Skol byl zahajen v roce 2018. Cilem bylo zohlednit

spolecenskou poptavku po urcitych oborech vzdélavani.

Metodika pro stanoveni vyse pfispévku a dotaci poskytovanych vefejnym vysokym gkoldm (VVS) podle
zakona o vysokych skolach, vychazi z priorit strategického zaméru ministerstva. V obdobi 2016-2020
jsou prioritnimi cili pro ¢innost VVS predevsim prevzeti zésadni role VVS v zajistovani kvality, zajisténi

sirokého a diverzifikovaného pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani.

Soucasny systém financovani vysokych Skol neni postaven na normativech.

EVROPSKA UNIE '\KL\I’ Stranka | 93
Evropskeé strukturéini a investiéni fondy I
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



Projekt: Inovace VOV zdravotnicka oblast, CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_041/0008050

Ministerstvo rozhoduje o poskytnuti piispévku a dotaci na zakladé zadosti VVS, zpracované dle pokynu
ministerstva. Vnitfni prerozdéleni téchto prostfedk(i je kompetenci VVS a nemusi tak odpovidat

zpGsobu, které pro stanoveni finanénich prostiedk( VVS vyuziva ministerstvo.

Pro stanoveni vyse prispévku je rozhodny typ a finan¢ni narocnost akreditovanych studijnich program
a program( celoZivotniho vzdélavani, pocet student( a dosazené vysledky ve vzdélavaci a védecké a
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi tvirci ¢innosti a jeji naro¢nost. Pro vysi pfispévku
je také rozhodny strategicky zamér vzdéldvaci a tvaréi &innosti VVS a kaidoroéni plan realizace

strategického zdméru, pokud VVS dosud strategicky zamér.

7.2.2 Clenéni rozpoctu
Rozpocet vysokého skolstvi je clenén na rozpoctové okruhy a ukazatele.

PfevaZujici ¢ast rozpoctu (cca 83%) vysokych Skol je prostfednictvim rozpoctového okruhu | —
institucionalni ¢ast (RO I) uréena na pokryti rozhodujicich naklad( zakladni ¢innosti vefejnych vysokych
Skol, tedy vzdélavaci a ostatni tvarci ¢innosti. Rozpoctovy okruh | je ¢lenén na ¢ast fixni (ukazatel A),

¢ast vykonovou (ukazatel K) a ¢ast spolecenské poptavky (ukazatel P).

Poskytnuti finanénich prostfedk( ve fixni ¢asti RO | je vazano na zabezpeceni odpovidajicich vykond
VVS, které se prokazuje porovnanim tdajd k 31. 10. roku n—1 (n je rok financovani) s referen¢nimi
hodnotami ve dvou parametrech — pocet prepoctenych studii zapsanych do prvnich ro¢nikl vsech typa
studijnich programi a hodnota priimérného koeficientu ekonomické naroc¢nosti prepoctenych studii

zapsanych do prvnich rocnikd vsech typ( studijnich programu.

Koeficient ekonomické ndrocnosti (dale jen "KEN") je pfifazen kazdému akreditovanému studijnimu

programu a zohlednuje jejich rozdilnou ekonomickou narocnost.
Standardni fada KEN ma tyto hodnoty: 1,00; 1,20; 1,65; 2,25; 2,80; 3,50; 5,90.

Finanéni prostfedky ukazatele K jsou odvozeny od vysledkd jednotlivych VVS v dil¢ich indikdtorech

kvality a vykonu.

Ukazatele kvality a vykonu vykonové &asti jsou tvofeny osmi indikatory. VVS jsou rozdéleny do 4
segment( — umélecké VVS (segment 1), neuniverzitni VVS (segment 2), zbyvajici VVS (segment 3 a 4)

dle velikosti a objemu vykon(l ve vyzkumu a vyvoji (viz Tabulka 47).

Vice finanénich prostiedka ziska VVS, ktera zlepsuje vysledky a zvysuje podil na celkovych vysledcich

véech VVS v daném segmentu.
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Tabulka 47 Indikdtory vykonové Cdsti

Indikator/segment 1 2 3 4

Graduation rate 0% 40 % 15% 15%
Mezinarodni mobility 20% 20% * 22 % 22 %
Zameéstnanost absolventd 10 % 40 % 10 % 10 %
VaV 10 % 0% 30% 30 %

RUV 50 % 0% 3% 3%
Externi pfijmy 6,5% 0% 6,5% 6,5%
Studia v cizim jazyce 3,5% 0% 3,5% 3,5%
Cizinci (AP+VP) 0% 0% 10 % 10 %

*) Do indikdtoru vstupuji pouze vyjezdy studentd, Zdroj: MSMT CR (47)

Rozpoctovy okruh Il sdruzuje ukazatele zamérené na podporu studentl formou stipendii nebo dotaci
(ukazatele C, J, S, U), rozpoctovy okruh Ill obsahuje nastroje podpory rozvoje VVS (ukazatel I) a
rozpoctovy okruh IV zahrnuje ukazatele zamérené na mezinarodni spolupraci (ukazatel D) a ostatni
vydaje VVS z rozpocétového ukazatele vysokého $kolstvi, zejména Fond umélecké ¢innosti (FUC) a Fond

vzdélavaci politiky (ukazatel F).

Na zakladé informaci z MSMT (Ing. Jifi Ludvik, Ministersky rada, Odbor podpory vysokych gkol a
vyzkumu MSMT) je mozné konstatovat, 7e primérny normativ v sou¢asném systému financovani
nemad aktivni roli. Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy (dale jen "ministerstvo") historicky
stanovuje v rozpisu rozpoctu vysokych skol pridmérny normativ jako objem financ¢nich prostredkd
ukazatelld A + K vydéleny celkovym poctem normativnich studii (pfepoctena studia vyndsobena KEN)
VVS. Takto stanoveny vypocet udava teoretickou vysi finanénich prostfedk(l na jednoho studenta ve
studijnim programu s KEN ve vysi 1,00. Takto vypocteny pramérny normativ pro rok 2020 Cini 49 174
K¢.

Pro studijni programy s KEN 2,25 (tento KEN je zpravidla pfifazovan studijnim program( spadajicim
pod oblast vzdélavani "zdravotnické obory", tedy i studijni program VSeobecna sestra) vychazi

teoreticky normativ na hodnotu 110 643 K¢.

Pred pfijetim podminek platnych pro studijni programy uznavané v zemich EU byl KEN pro studijni

program VSeobecna sestra stanoven na hodnotu 1,65.
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7.3 Porovnani normativi na studenta VVS a VOS

Porovnani normativ(l na studenta VVS a VOS je velice obtizné z ddvodu rozdilnych pravidel financovani

VVS a VOS.

Financovani VOS z(istdvd normativné na studenta, z&asti prostfednictvim oborovych normativ
stanovenych centralné MSMT (pro VOS a ZUS) a z&asti prostiednictvim republikovych a krajskych

normativd.

Financovani VVS neni zaloZeno na normativech. Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy (déle jen
ministerstvo) historicky stanovuje v rozpisu rozpoctu vysokych skol pouze primérny normativ, ktery
uddva teoretickou vysi finanénich prostfedk( na jednoho studenta ve studijnim programu s KEN ve vysi
1,00. Vnitini pferozdéleni téchto prostiedkd je kompetenci VVS a nemusi tak odpovidat zpGsobu, které

pro stanoveni finan¢nich prostfedk( VVS vyuziva ministerstvo.

Pro alespori ¢aste¢né porovnani financovani odpovidajicich si vzdélavacich programti na VOS a VVS tak

pouZijeme primérné normativy pouzivané MSMT. Vysledek je uveden v Tabulce 48.

Tabulka 48 Porovndni financovdni programu Diplomovand vieobecnd sestra (VOS) a VSeobecnd sestra (VVS)

viz , oy Y N ti 1 student
Vzdélavaci/Studijni program Druh skoly ormativ na Y studenta
(v K¢)
Diplomovana vseobecna sestra Vyssi odborna skola 91211
VSeobecna sestra Verejna vysoka skola 110 643
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8 NAVRH CILU SEKTORU VOV VSOULADU SBOLONSKYM A KODANSKYM
PROCESEM, ZAHRANICNIMI TRENDY A POZADAVKY KVALIFIKACNICH RAMCU

PFi ndvrhu cild sektoru vyssiho odborného vzdélavani vyjdéme z aktudlné platnych dokumentd, tj.
predevéim Skolsky zdkon a Dlouhodoby zdmér vzdéldvani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské

republiky 2019-2023.
Cile vy$iho odborného vzdé&lavani jsou definovany § 92 Skolského zakona takto:

- Vyssi odborné vzdélavani rozviji a prohlubuje znalosti a dovednosti studenta ziskané ve stfednim
vzdélavani a poskytuje vSseobecné a odborné vzdélani a praktickou pfipravu pro vykon narocnych
¢innosti.

Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2019-2023 pak definuje

nasledujici prioritni cile pro sektor vyssiho odborného vzdélavani (3):

- Provést inovace v novych akreditovanych vzdélavacich programech vyssiho odborného vzdélavani
s ohledem na ménici se trh prace.

- Rozsifit nabidku programi vyssiho odborného vzdélavani a pokracovat v odborné diskuzi vedouci
k lepsi prostupnosti mezi vyssim odbornym a vysokoskolskym vzdélavanim.

- Propojit proces akreditace vzdélavaciho programu vyssiho odborného vzdélavani se zdpisem do

Skolského rejstiiku.

Na zakladé vyse prezentovanych diskuzi a realizovanych Setfeni mezi vyssimi odbornymi skolami je
zfejmé, Ze neexistuje vSeobecna shoda v pohledu na dalsi smér a vyvoj vyssiho odborného vzdélavani
v Ceské republice. Nize vytyéené cile by mély poskytnout pouze hruby podklad pro daldi diskuzi, jejimz

vysledkem bude navrh vize a strategie rozvoje sektoru vyssiho odborného vzdélavani.

Vytycené cile VOV, které respektuji poZzadavky Boloriského a Kodariského procesu, je mozné shrnout

do nasledujicich bodi:
A Rozsifit nabidku programi vyssiho odborného vzdélavani.

1. Akreditovat jednoleté nebo dvouleté vzdélavaci programy v ramci vyssiho odborného vzdélavani
(tzv. vzdélavaci programy kratkého cyklu terciarniho vzdélavani, uroven EQF 5), které by
navazovaly na dosazenou Uroven vzdélani a byly by zaméreny prevdzné na odbornou a praktickou
pfipravu pro naro¢néjsi profese s vyuzitim prvka dualniho systému vzdélavani. Zaroven vsak musi
byt studium koncipovano tak, aby umoznilo absolventlim pokracovat, v pfipadé zajmu, v tfiletém

studijnim programu (bakalarském).
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2. Naddle poskytovat tfileté akreditované vzdélavaci programy na urovni EQF 6, které budou
poskytovat ucelené vyssi odborné vzdélavani s vystupem ,Profesni bakalar”. Studium by mélo
stavét na prednostech soucasného vyssiho odborného vzdélavani — silné odborné profilaci a
zarazeni dlouhodobé odborné praxe jako nedilné soucasti studia. Zaroven vsak musi byt studium
koncipovano zplisobem, ktery umozni absolventovi pokracovat, v pripadé zajmu, v navazujicim

magisterském studiu.
3. Poskytovat specializacni studium

Specializa¢ni studium je odborné zamérené post-sekundarni vzdélavani, uréené k ziskani specidlnich
teoretickych i praktickych védomosti a dovednosti, které navazuji svym odbornym zamérenim na dfive
ukoncené vzdélani. Studium nevede k vysSSimu stupni vzdélani, ale rozsituje kvalifikaci pro vykon
povolani nebo pracovnich Cinnosti. Cile, pojeti a obsah studia vychazi z potfeb pracovniho trhu.

Absolvent ziska osvédéeni o absolvovani. Tento typ studia je jiz definovan v § 114 Skolského zékona.

Vv

B Provést inovace v novych akreditovanych vzdélavacich programech vyssiho odborného
vzdélavani.
- Reagovat na ménici se trh prace
Velmi dilezité je upeviiovani vazby VOS na trh prace prostiednictvim realizace riznych forem praxi na
pracovistich zaméstnavatel(i (vCetné stinovani) a mapovani inovaci a novych trendd. Inovace praxi
bude realizovana ve vazbé na profesni uplatnéni korespondujici s vymezenym okruhem souvisejicich

povoldni a oekdvanymi, zdGvodnitelnymi potfebami pracovniho trhu.?
- Zavést kreditovy systém

Zavedeni kreditového systému je v souladu s cili Bolonského procesu, ktery stavi na zachovani diverzity
narodnich systém( (a jednotlivych skol) a zvyseni jejich vzajemné prostupnosti. Evropsky systém pro
prevod a kumulaci kredit (ECTS) pomaha pti navrhovani, popisu a poskytovani studijnich programu.
Pouzivani ECTS ve spojeni s ramci kvalifikaci zaloZzenymi na vysledcich by zajistil vétsi transparentnost

studijnich programu a kvalifikaci a usnadnil by uznavani kvalifikaci.
- Zavést modularniho usporadani vzdélavacich programi

Modularni usporadani vzdélavacich program( predstavuje systém, pfi némz jsou vzdélavaci moduly
jako kostky stavebnice poskladany podle poZadovaného profilu absolventa. Modularizaci také nahrava

evropsky trend vnimat absolventa jako samostatného jedince a na systém odborného vzdélavani

1 Inovace odbornych praxi je pfedmétem Feeni Klicové aktivity 5 tohoto projektu.
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nazirat z pohledu celozZivotniho u¢eni. Modulové uspofadani je jednim z mozZnych a efektivnich reseni

modernizace odborného vzdélavani.
- Otevtit vzdélavani novym metodam a zpUsoblm vyuky prostfednictvim digitalnich technologii

Otevrené vzdélavani je souborné oznaceni pro Cinnosti, jejichZ cilem je odstrafovat prekazky pro
vzdélavani a tim pfrispivat k vyuZivani inovativnich metod a postupt. Jako digitalni oteviené zdroje
(DOZ) miZeme oznacit studijni materidly vseho druhu, moduly, kurzy, ucebnice, testy, ale i videa i
software. Cilem VOS je inovovat formy a metody vyuky prostiednictvim digitalnich technologii a zafadit
do vyuky ve vétSi mife napf. on-line prednasky z celého svéta, webinafe; MOOC kurzy; nazorné
animace; digitalni ucebni materidly, platformy pro setkavani s partnerskymi skolami v zahranici. Cela
fada DOZi MOOC kurzy pro studenty vyssiho odborného studia byly vytvofeny v ramci tohoto projektu.

Jsou verejné pfistupné pod licenci Creative Commons.

C Umoinit studentim zkraceni vzdélavaci cesty pfi ziskavani kvalifikace.

- VyuZivat moZnosti pfijimat absolventy pfibuznych obord jednoletych a dvouletych vzdélavacich
programl vyssiho odborného vzdélavani do vyssiho rocniku tfiletého vzdélavaciho programu
vyssiho odborného vzdélavani (bakalarského).

- VyuZivat moZnosti prijimat absolventy pribuznych obord vysokoskolského studia do vyssiho
rocniku tfiletého vzdélavaciho programu vyssiho odborného vzdélavani (bakalarského).

- Nastaveni podminek pro tvorbu akreditovanych vzdélavacich program( vyssiho odborného
vzdélavani tak, aby bylo mozné uznat absolventiim stfednich odbornych skol, ktefi dale pokracuji
ve studiu oborové stejného vzdélavani na vyssi odborné skole, v odlivodnénych pripadech ty ¢asti

vzdélani, jez se navzajem shoduiji.

D Zajistit podminky prostupnosti pro absolventy vysSiho odborného vzdélavani do

vysokoskolskych studijnich programd.

Modernizaci a inovaci vzdélavacich program( vysSich odbornych skol podpofit prenositelnost a
uznatelnost jiz dosazenych vysledk( vzdélavani, coz by umoZznilo vytvoreni formalnich predpoklad(i pro
oboustrannou prostupnost mezi profesné orientovanymi bakalafskymi studijnimi programy vysokych

Skol a vzdélavacimi programy vyssich odbornych Skol.
E Rozvijet mezinarodni a zvlasté evropskou spolupraci

Rozvijet spoleéné projekty s obdobnymi institucemi v zahranici (strategicka partnerstvi), podporovat
vzajemné uznavani studia a diplomd, posilit mezinarodni mobilitu pracovnik( a student, realizovat ve

vétsi mife vyménu pedagogl i student(.

EVROPSKA UNIE '\K% Stranka | 99
Evropskeé strukturéini a investiéni fondy |
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



Projekt: Inovace VOV zdravotnicka oblast, CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_041/0008050

SEZNAM POUZITYCH ZDROJU

10.

11.

12.

13.

14.

NANTL, Ji¥i a Petr CERNIKOVSKY. Ndrodni kvalifikaéni rdmec tercidrniho vzdéldvdni Ceské
republiky. 2., rev. vyd. Praha: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2011.
ISBN 978-80-254-8569-9.

Dlouhodoby zémér vzdéldvdni a rozvoje vzdéldvaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2015-
2020. [online]. Praha: MSMT CR, 2015. Dostupné z: https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-
cr/dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci-soustavy-3

Dlouhodoby zémér vzdéldvdni a rozvoje vzdéldvaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2019-
2023. [online]. Praha: MSMT CR, 2019. Dostupné z: https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-
cr/dz-cr-2019-2023

Strategicky ramec evropské spoluprdce v oblasti vzdéldvdni a odborné pripravy (ET 2020).
[online]. Praha: MSMT CR, 2010. Dostupné z: https://www.msmt.cz/mezinarodni-
vztahy/strategicky-ramec-evropske-spoluprace-v-oblasti-vzdelavani-a

Bild kniha tercidrniho vzdéldvdni. [online]. Praha: MSMT CR, 2009. Dostupné z:
https://www.msmt.cz/reforma-terciarniho-vzdelavani/bila-kniha

Bolorisky proces. [online]. Praha: MSMT CR, 2018. Dostupné z:
https://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/bolonsky-proces-2

Evropsky rémec kvalifikaci. [online]. Praha: NUV CR, 2014. Dostupné z: http://www.nuv.cz/eqf

Professional Higher Education in Europe: Characteristics, Practice examples and National
differences. [online]. 2014. Dostupné z: https://www.eurashe.eu/library/mission-
phe/PHE_in_Europe_Oct2014.pdf

Analyza systémi odborného vzdéldvdni v Evropé a ve svété. [online]. Praha: POSPOLU, 2013.
Dostupné z: http://www.nuv.cz/uploads/POSPOLU/Studie_dualni_systemy_FIN.pdf

KARPISEK, Michal. Vyssi odborné skoly na rozcesti: Analyza stavu a mozného vyvoje sektoru
vyssiho odborného vzdéldvdni. [online]. Praha: MSMT CR, 2011. Dostupné z:
https://www.msmt.cz/vzdelavani/vyssi-odborne-vzdelavani/analyza-stavu-a-mozneho-vyvoje-
sektoru-vyssiho-odborneho

Tercidrni vzdélavdni: Studenti a absolventi vysokoskolského a vyssiho odborného vzdélavani.
[online]. Praha: €SU, 2020. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/terciarni-vzdelavani-
studenti-a-absolventi-vysokoskolskeho-a-vyssiho-odborneho-vzdelavani-2018

Skoly a skolskd zarizeni - $kolni rok 2018/2019. [online]. Praha: CSU, 2019. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/skoly-a-skolska-zarizeni-skolni-rok-20182019

CHAMOUTOVA, Daniela. Uplatnéni absolvent( $kol na trhu prdce 2018. [online]. Praha: NUV,
2019. Dostupné z: http://www.nuv.cz/file/3652/

VOITECH, Jifi a David KLENHA. Prechod absolvent stfednich $kol do tercidrniho vzdéldvdni —
2017/18. [online]. Praha: NUV, 2018. Dostupné z:
https://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-152

EVROPSKA UNIE !\’<}/\r Stranka | 100
Evropskeé strukturéini a investiéni fondy |
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



Projekt: Inovace VOV zdravotnicka oblast, CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_041/0008050

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

VOITECH, Jiti. Nezaméstnanost absolvent( skol se stfednim a vys§im odbornym vzdélénim — 2019.
[online]. Praha: NUV, 2019. Dostupné z:
https://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-
162&NazevSeo=Nezamestnanost-absolventu-skol-se-strednim-a-

ULOVEC, Martin a Jifi VOJTECH. Nezaméstnanost absolventi skol se stfednim a vy$§im odbornym
vzdéldnim. [online] Praha: NUV, 2019. http://www.nuv.cz/vystupy/analyzy-trhu-prace-a-
vzdelavani

Obecnd informace o vy$§im odborném vzdéldvdni. [online]. Praha: MSMT CR, [2013]. Dostupné z:
https://www.msmt.cz/vzdelavani/vyssi-odborne-vzdelavani/obecna-informace-o-vyssim-
odbornem-vzdelavani

Novd klasifikace ISCED 2011. [online]. Praha: Ndrodni Ustav pro vzdélavani, 2015. Dostupné z:
http://www.nuv.cz/isced

Vzdéldvdni - Analyzy, komentdre. [online] . Praha: CSU, 2019. [online] 11. 02 2019. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/vzdelavani-analyzy-komentare.

TRHLIKOVA, Jana. Prechod absolvent(i vyssich odbornych skol do praxe a jejich uplatnéni - 2019.
[online]. Praha: NUV, 2019. Dostupné z:
https://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-163

MARSIKOVA, Michaela a Vaclav JELEN. Hlavni vystupy z Mimofddného Setfeni ke stavu zajisténi
vyuky uciteli v MS, ZS, SS a VOS. [online]. Praha: MSMT CR, 2019. Dostupné z:
http://www.pedagogicke.info/2019/05/msmt-hlavni-vystupy-z-mimoradneho.html

Dlouhodoby zamér vzdéldvdni a rozvoje vzdéldvaci soustavy Karlovarského kraje 2016-2020.
[online] Dostupné z: http://www.kr-
karlovarsky.cz/samosprava/dokumenty/Stranky/koncepce/oblast-skolstvi/dzv_kk.aspx .

Dlouhodoby zamér vzdéldvani a rozvoje vzdéldvaci soustavy Plzeriského kraje 2016-2020.
[online]. Dostupné z: https://www.databaze-strategie.cz/cz/pzk/strategie/dlouhodoby-zamer-
vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci-soustavy-plzenskeho-kraje-2016-2020

Dlouhodoby zamér vzdéldvdni a rozvoje vzdéldvaci soustavy ve Stfedoceském kraji. [online].
Dostupné z: https://docplayer.cz/23405262-Dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci-
soustavy-ve-stredoceskem-kraji.htm

Dlouhodoby zamér vzdéldvani a rozvoje vzdéldvaci soustavy Libereckého kraje na obdobi 2016 —
2020. [online]. Dostupné z:
http://www.edulk.cz/LinkClick.aspx?fileticket=Jg6Qb1BiiiQ%3d&tabid=160&mid=756.

Dlouhodoby zémér vzdéldvdni a rozvoje vzdéldvaci soustavy v Usteckém kraji. [online]. Dostupné
z: https://www.kr-ustecky.cz/assets/File.ashx?id_org=450018&id_dokumenty=1696311

Dlouhodoby zamér vzdéldvani a rozvoje vzdéldvaci soustavy Krdlovéhradeckého kraje. [online].
Dostupné z: http://www.kr-kralovehradecky.cz/cz/krajsky-urad/skolstvi/vyrocni-
zpravy/dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci-soustavy-kralovehradeckeho-kraje-
2016-2020-88100/

EVROPSKA UNIE '\K% Stréanka | 101
Evropskeé strukturéini a investiéni fondy |
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



Projekt: Inovace VOV zdravotnicka oblast, CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_041/0008050

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Dlouhodoby zamér vzdéldvani a rozvoje vzdéldvaci soustavy Pardubického kraje. [online].
Dostupné z: https://www.pardubickykraj.cz/pro-skoly/84274/dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-
rozvoje-vzdelavaci-soustavy-v-pardubickem-kraji-2016-2020.

Dlouhodoby zamér vzdéldvani a rozvoje vzdéldvaci soustavy Olomouckého kraje. [online].
Dostupné z: https://www.databaze-strategie.cz/cz/olk/strategie/dlouhodoby-zamer-vzdelavani-
a-rozvoje-vzdelavaci-soustavy-olomouckeho-kraje?typ=odpovednost .

Dlouhodoby zamér vzdéldvani a rozvoje vzdéldvaci soustavy Moravskoslezského kraje 2020.
[online]. Dostupné z: https://www.msk.cz/assets/skolstvi/dz-msk-2020-pro-rk.pdf.

Dlouhodoby zamér vzdéldvani a rozvoje vzdéldvaci soustavy Zlinského kraje. [online]. Dostupné z:
https://www .kr-zlinsky.cz/strategicke-a-koncepcni-dokumenty-cl-47.html

Dlouhodoby zamér vzdéldvdni a rozvoje vzdéldvaci soustavy Kraje Vysocina. [online]. Dostupné z:
https://www.kr-vysocina.cz/dlouhodobe-zamery-vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci-soustavy/ds-
300669

Strategie rozvoje skolstvi Jihoceského kraje do roku 2020. [online] Dostupné z:
https://www.databaze-strategie.cz/cz/jck/strategie/strategie-rozvoje-skolstvi-jihoceskeho-kraje-
v-horizontu-do-roku-2020

Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy hlavniho mésta Prahy. [online]
Dostupné z:
https://www.praha.eu/public/86/70/b0/2181307_660633_Dlouhodoby_zamer_vzdelavani_a_ro
zvoje_vzdelavaci_soustavy_hlavniho_mesta_Prahy 2016 2020.pdf

DOLEZALOVA, Gabriela. Potfeby zaméstnavateli a pfipravenost absolvent( skol —$etfeni

v tercidrnim sektoru. [online]. Praha: Narodni Ustav pro vzdélavani, Skolské poradenské
zafizeni a zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(, 2014. Dostupné z:
http://www.nuv.cz/uploads/Vzdelavani_a_TP/TER_Potreby zamestnavatelu_pro_www.pdf

Nezaméstnanost absolventt podle obori vzdéldni. Informacni systém o uplatnéni absolvent( skol
na trhu prace. [online]. 2019. Dostupné z: https://infoabsolvent.cz/.

ISA+. [online]. 2019. Dostupné z: https://www.infoabsolvent.cz/.

Realizace Evropského prostoru vysokoskolského vzdéldvani. Berlinské komuniké. [online]. 2003.
Dostupné z:
http://www.ehea.info/media.ehea.info/file/2003_Berlin/28/3/2003_Berlin_Communique_Czech

_577283.pdf

Definovdni, formulovdni a pouZivdni vysledki uceni. Evropska prirucka. [online]. Praha: NUV,
2018. Dostupné z:
http://www.nuv.cz/uploads/Vysledky uceni_publikace CEDEFOP_2017_cz.pdf

Usneseni Sendtu CR ze dne 30. Fijna 2013. [online]. Praha: Senat CR, 2013. Dostupné z:
https://www.senat.cz/xqw/webdav/pssenat/original/70367/59100

Petice Za zachovdni vyssich odbornych $kol ve vzdéldvaci soustavé CR. [online]. Praha, 2013.
Dostupné z:
https://www.petice.com/za_zachovani_vyich_odbornych_kol_ve_ vzdlavaci_soustav_r

EVROPSKA UNIE !\’<}/\r Stréanka | 102
Evropskeé strukturéini a investiéni fondy |
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



Projekt: Inovace VOV zdravotnicka oblast, CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_041/0008050

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

Prirucka pro uZivatele ECTS (Evropského systému prenosu a akumulace kreditt). [online].
Lucemburk: Utad pro Gfedni tisky Evropskych spolegenstvi, 2009. DOI: 10.2766/88064.
ISBN 978-92-79-09728-7. Dostupné z:
https://www.ff.upol.cz/fileadmin/userdata/FF/zahranici/koordinatori/ects_guide_cz.pdf

PRAZMOVA, Markéta. Zdékladni principy kreditniho systému. [online]. Praha: AVOS, 20009.
Dostupné z: https://www.asociacevos.cz/wp-content/uploads/2016/06/1-
Z%C3%A1kladn%C3%AD-principy-kreditn%C3%ADho-syst%C3%A9mu.pdf

KASPAROVA, Jana a kol. Moduldrni projektovdni $kolnich vzdéldvacich programii v odborném
vzdéldvdni. [online]. Praha: NUV, 2012. ISBN 978-80-87063-92-7. Dostupné z:
http://www.nuov.cz/uploads/KURIKULUM/modularni_projektovani_skolnich_vz_nahled.pdf

Porovnani krajskych normativi mzdovych prostfedkll a ostatnich neinvesti¢nich vydajd
stanovenych jednotlivymi krajskymi Urady pro krajské a obecni Skolstvi v roce 2019: MSMT-
9715/2019-1. MSMT [online]. Praha: MSMT, 2019 [cit. 2020-07-23]. Dostupné
z: https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/ekonomika-skolstvi/porovnani-krajskych-
normativu-mzdovych-prostredku-a-7?highlightWords=9715%2F2019

Principy rozpisu rozpodtu pfimych vydaji regionalniho Skolstvi Uzemnich samospravnych celk(l na
rok 2020: MSMT-168/2020. MSMT [online]. Praha: MSMT, 2020 [cit. 2020-07-23]. Dostupné z:
https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/ekonomika-skolstvi/principy-rozpisu-rozpoctu-
primych-vydaju-regionalniho

Pravidla pro poskytovani prispévku a dotaci vefejnym vysokym Skoldm Ministerstvem Skolstvi,
mladeZe a télovychovy pro rok 2020: MSMT-1753/2020-2. MSMT [online]. Praha: MSMT, 2020 [cit.
2020-07-23]. Dostupné z: https://www.msmt.cz/file/52293/

Reforma financovani regiondlniho 3kolstvi. MSMT [online]. Praha: MSMT [cit. 2020-07-23].
Dostupné z: https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/ekonomika-skolstvi/reforma-
financovani-regionalniho-skolstvi

Republikové normativy skol a skolskych zafizeni zfizovanych Uzemnimi samospravnymi celky na
rok 2019. MSMT [online]. Praha: MSMT, 2018 [cit. 2020-07-23]. Dostupné z:
https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/ekonomika-skolstvi/republikove-normativy-skol-
a-skolskych-zarizeni-zrizovanych-107?highlightWords=41631% 2F2018

Principy normativniho rozpisu rozpo¢tu pfimych vydajd RgS Gzemnich samospravnych celkd na rok
2019 v drovni MSMT — KU. MSMT [online]. Praha: MSMT, 2018 [cit. 2020-07-23]. Dostupné z:
https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/ekonomika-skolstvi/principy-normativniho-
rozpisu-rozpoctu-primych-vydaju-rgs-3?highlight Words=41631%2F2018

Principy normativniho rozpisu rozpoctu pfimych vydajd RgS tizemnich samospravnych celk( na rok

2019 €. j. MSMT-41631/2018. MSMT [online]. Praha: MSMT, 2019, 15.1.2019 [cit. 2020-07-23].

EVROPSKA UNIE '\K% Stréanka | 103
Evropskeé strukturéini a investiéni fondy |
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



Projekt: Inovace VOV zdravotnicka oblast, CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_041/0008050

Dostupnéz: https://www.msmt.cz/uploads/odbor_12/
41631_18/Rozpis_rozpoctu_RgS_USC_2019.pdf

52. Pravidla pro poskytovani pfispévku a dotaci verejnym vysokym skolam Ministerstvem Skolstvi,
mladeZe a télovychovy pro rok 2019: MSMT-2019/2019-2. MSMT [online]. Praha: MSMT, 2019 [cit.

2020-07-23]. Dostupné z: https://www.msmt.cz/file/49590/

EVROPSKA UNIE W Stranka | 104
Evropskeé strukturéini a investiéni fondy |
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



Projekt: Inovace VOV zdravotnicka oblast, CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_041/0008050

SEZNAM ZKRATEK

DDH Diplomovana dentdlni hygienistka

DFA Diplomovany farmaceuticky asistent

DNT Diplomovany nutri¢ni terapeut

DOz DigitalIni otevieny zdroj

DPC Dohoda o pracovni ¢innosti

DPP Dohoda o provedeni prace

DVS Diplomovana vseobecna sestra

Dz Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
DZL Diplomovany zdravotni laborant

ECTS Evropsky systém prenosu a akumulace kredit(
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klasifikace vzdélavani)
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NQF Narodni ramec kvalifikaci

NUV Narodni Ustav pro vzdélavani

SS Stfedni $kola

VOSz Vyssi odborna skola zdravotnicka
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PRILOHA | - DOTAZNIK PRO REDITELE VOSZ

/Ndahled — textova verze online dotazniku/

Vazena pani feditelko, vaZzeny pane fediteli,

obracime se na Vdas s Zadosti o vyplnéni dotazniku, jehoZz vysledky maji prispét ke zpracovani analyzy role
vy$§iho odborného vzdélavani a navrhu koncepce vy$siho odborného vzdélavani ve gkolském systému Ceské
republiky. Dotaznikové Setfeni je realizovdno v rdmci projektu Inovace VOV _zdravotnickd oblast. Publikované
vysledky Setfeni budou anonymizovany.

Dékujeme za spolupraci.

Odborni resitelé projektu
IDENTIFIKACE SKOLY

1. 1ZO 3koly:
2. Nazev skoly:
3. Sidlo skoly:

4. Pocet studentl v jednotlivych oborech:

Obor Pocet student( Pocet student(
v denni formé v kombinované formé
Diplomovana/y k 31.10.2018 k 31.3.2019 k 31.10.2018 k 31.3.2019

dentdlni hygienistka
farmaceuticky asistent
nutriéni terapeut
vSeobecna sestra
zdravotni laborant
zubni technik

POSTAVENI VOS

5. Jaké je postaveni Vasi VOS z pohledu koexistence se stfedni $kolou?

VOS je samostatny pravni subjekt

VOS a SOS pUsobi ve spoleéné sdilenych prostorach

VOS a SOS plsobi oddélené v jednom objektu se sdilenim odbornych uéeben a laboratofi

VOS a SOS pusobi oddélené v samostatnych objektech se sdilenim odbornych uéeben a laboratofi
VOS a SOS pusobi zcela oddélené v ramci jednoho objektu

VOS a SOS pUsobi zcela oddélené v riiznych objektech

moo®»

n

6. V &em spatfujete mozna pozitiva/negativa spole¢ného plsobeni S a VOS?

'] Nemohu se vyjadrit, VOS je samostatny subjekt bez SS.

6.1. Za vyhody povaZzuiji:
[1 Sdileni odborného vybaveni a u¢eben
[1 Uplatnéni pedagogl na obou typech skol
'] MozZnost absolventti SS pokracovat ve studiu na VOS
R 1 = OSSOV
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6.2. Uvedte prosim, v &em pfipadné spatfujete nevyhody spole¢ného plisobeni SS a VOS:

7. Spolupracuje Vase $kola s nékterou vysokou $kolou v CR?

A. Ano
B. Ne

7.1. Pokud ano, uvedte prosim, v jakych oblastech

O

Konzultace pfi tvorbé vzdélavacich programi

Spoluprace pfi zajisténi vyuky pedagogt z VS na VOS
Vzajemna vyména pedagogt mezi VOS a VS
Spolecné projekty

Bakalarsky program poskytovany VS v prostorach VOS
Spolupréce na vedeni absolventskych praci

il
il
il
'] Dohoda o uznani dosazeného vzdélani absolventtim VOS
l
il
l

Spoluprdce na vedeni bakalarskych praci
] VS p¥i prijeti ke studiu uznava absolventdim vzdélani z VOS
Pokud ano, v jakém rozsahu?

U
W
U
W
U

VS uzndava praxi v plném rozsahu

VS uznava praxi pouze z ¢asti

VS mé pfesné stanovena kritéria pro uznavani vzdélani
Neni pfedem jasné definovano, co bude uchazec¢lim uznano
JING: e

] VOS pfi pfijeti ke studiu uznava absolventéim vzdélani z VS

[0 Jind: e

8. UmoiZriuje Vase VOS pfijeti do vy3siho ro¢niku?
] 8.1. Absolventdim SS — uvedte, kterych obori se to tyka:

Pokud ne, uvedte prosim proc:

Obor
Diplomovand/y
dentdlni hygienistka ano — ne
farmaceuticky asistent ano - ne
nutri¢ni terapeut ano - ne
vSeobecna sestra ano - ne
zdravotni laborant ano - ne
zubni technik ano - ne
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] 8.2. Studentlm nebo absolventdim VS — uvedte, kterych obor( se to tyka:

Obor
Diplomovana/y
dentalni hygienistka ano - ne
farmaceuticky asistent ano - ne
nutriéni terapeut ano - ne
vSeobecna sestra ano - ne
zdravotni laborant ano - ne
zubni technik ano - ne

Pokud ne, uvedte prosim proc:

PERSONALNIi ZABEZPECENI

9. Uvedte prosim, jaka je struktura pedagog@ vyucujicich na VOS ve $kolnim roce 2018/2019 podle
pracovniho vztahu a dosazeného stupné vzdélani:

Nejvyssi dosazené Pocet fyzickych osob v daném pracovnépravnim vztahu
vzdélani Uvazek na VOS > 0,5 Uvazek na VOS <0,5 jina (DPP, DPC)
stfedoSkolské
vyssi odborné

vysokoskolské (Bc.)
vysokoskolské (Mgr.)
vysokoskolské (Ph.D.)
Doc. a Prof.

10. Uvedte prosim, kolik pedagog(l vyucuijicich na VOS se v daném $kolnim roce zt&astnilo odbornych
seminafll, konferenci, workshopd, stazi aj.

skolni rok v tuzemsku nebo na Slovensku v zahranic¢i (mimo Slovenska)

2017/2018

2018/2019
predpoklad 2019/2020

11. Kym je vedena odbornd praxe, ktera probiha mimo prostory Skoly?

Odbornou ucitelkou

*
Obor Mentorem (pod p¥imym dohledem)

pocet hodin za studium pocet hodin za studium

Diplomovana/y
dentdlni hygienistka
farmaceuticky asistent
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nutri¢ni terapeut
vSeobecna sestra
zdravotni laborant
zubni technik

* Za mentora povaZujeme odborného pracovnika, zaméstnance daného pracovisté, ktery zajistuje dohled nad
studentem pri vykonu odborné praxe.

12. Uvedte prosim, které pedagogické metody jsou ve vyuce vyuzivany a kolik pedagogl dané metody na
danych oborech uplatnuje:

Obor

Diplomovana/y

dentalni tento obor e-podpora vyuky | pfipadova | projektovd | simulace | vyuka jiné:
hygienistka nase VOS (MOODLE, studie vyuka ahry odborného
nenabizi e-learning, predmétu
MOOC, digitalni v cizim jazyce

otevrené zdroje
aj.)

farmaceuticky tento obor e-podpora vyuky | pripadovd | projektovd | simulace | vyuka jiné:
asistent nase VOS (MOODLE, studie vyuka a hry odborného
nenabizi e-learning, predmétu
MOOC, digitalni v cizim jazyce

otevrené zdroje
aj.)

nutri¢ni terapeut tento obor e-podpora vyuky | pripadovd | projektovd | simulace | vyuka jiné:
nase VOS (MOODLE, studie vyuka a hry odborného
nenabizi e-learning, predmétu
MOOC, digitalni v cizim jazyce

oteviené zdroje
aj.)

vSeobecnad sestra tento obor e-podpora vyuky | ptipadovd | projektovd | simulace | vyuka jiné:
nase VOS (MOODLE, studie vyuka a hry odborného
nenabizi e-learning, predmétu
MOOC, digitalni v cizim jazyce

oteviené zdroje
aj.)

zdravotni laborant | tento obor e-podpora vyuky | ptipadovd | projektovd | simulace | vyuka jiné:
nase VOS (MOODLE, studie vyuka ahry odborného
nenabizi e-learning, predmétu
MOOC, digitaIni v cizim jazyce

oteviené zdroje
aj.)

zubni tento obor e-podpora vyuky | prfipadova | projektovd | simulace | vyuka jiné:
technik nase VOS (MOODLE, studie vyuka a hry odborného
nenabizi e-learning, predmétu
MOOC, digitalni v cizim jazyce

otevrené zdroje
aj.)

*

Danou variantu uplatriuje:
A.  Méné nez 25 % pedagogli
B. 25 % —50 % pedagogl
C. 51%-75% pedagogll
D. Vice neZ 76 % pedagogt
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KVALITA VYBAVENI SKOLY

13. Uvedte prosim, kolik u¢eben vyuzivanych pro VOV je vybaveno pocitacem s pfipojenim k internetu a
dataprojektorem?
A. 100 %
B. Vicenez85%
C. 50%-85%
D. Méné nez50 %

14. Vyjadrete se prosim ke kvalité vybaveni Skoly podle jednotlivych oboru:

pocitacové kvalita vybaveni kvalita mnozstvi
Obor vybaveni pfipojeni odbornych ugebnich uéebnich
- — k internetu laboratofi pomtcek pomtcek
Diplomovand/y
dentalni hygienistka tento obor O O O ad ad
nase VOS
nenabizi
farmaceuticky tento obor O O ad
asistent nase VOS
nenabizi
nutri¢ni terapeut tento obor O O O ad ad
nase VOS
nenabizi
vSeobecna sestra tento obor ad ad d
nase VOS
nenabizi
zdravotni tento obor O O O a ad
laborant nase VOS
nenabizi
zubni technik tento obor O O O O O
nase VOS
nenabizi
*
vynikajici — velmi dobré — dobré — dostacujici - Spatné

15. Umoznuji Vam financni prostfedky inovovat a dopliiovat uc¢ebni pomUcky a vybaveni skoly?
Rozhodné ano

Spise ano

Spise ne

Rozhodné ne

JINY KOMEBNTAT: ..ot s sttt s e et sae st e b e s e e eas

mo o ®»

16. Mate na Vasi VOS $kolni knihovnu?
A. Ano
B. Ne

17. Pokud ano:
17.1. Knihovna je umisténa:
A. V oddélené mistnosti uréené pouze pro knihovnu
B. Knihy jsou uloZeny ve tfidach a kabinetech
C. Vramcijednoho kabinetu nebo napf. sborovny
D. JiNA MOZNOST: ...ooveeereeeree et
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17.2. Jaké sluzby nabizi Vase Skolni knihovna:

[1 Elektronicky katalog pfistupny pres internet
Studovnu s pocitaci a pristupem na internet
Studovnu bez poditacl Ci pristupu na internet
Kopirovani a tisk
Zpracovani resersi
Bezplatné WI-FI
Pfistup k licencovanym databdazim
JING: e e s

I O

17.3. Uvedte aktualni pocet knihovnich jednotek odborné literatury: .......cccooeeveveveceeceeeeriereeene.

17.4. Uvedte, jaky byl v uvedenych letech pfirlistek knihovnich jednotek (KJ) u odborné literatury?
rok prirdstek KJ
2017
2018

17.5. Uvedte pocet titull odbornych €asopisl: ......cceeveeeerieeereceeietinecce e e

ZAPOJENi VOS DO REGIONALNi A MEZINARODNIi SPOLUPRACE

18. Uvedte prosim, jaké projekty mezinarodnich mobilit jste realizovali v uvedenych letech a kolik student(
VOS vycestovalo na zahraniéni staz/studijni pobyt.

Skolni rok Dotacni program Pocet studentd
(napf. ERASMUS+, Norské fondy, aj.)

2017/2018
2018/2019
predpoklad 2019/2020

19. Zapojila se Vase VOS za posledni 3 roky do n&jakych dal$ich mezinarodnich projektd? Pokud ano, uvedte
prosim zakladni informace o téchto aktivitach.

obdobi realizace projektt Nazev dotacniho programu Forma nebo cil mezinarodni spoluprace
(v letech, napf. 2018-2019)

20. Spolupracuje Vase VOS aktivné s moznymi budoucimi zaméstnavateli Vasich absolvent? Uvedte pt¥iklady

spole¢né realizovanych aktivit (realizaci odborné praxe prosim neuvadéjte).
Obor

Diplomovana/y

dentalni [1  workshopy, [J  dny [1  odborné zapojeni ] jiné
hygienistka seminare, otevienych exkurze odbornika
konference dvefi z praxe do
vyuky
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farmaceuticky [0 workshopy, 0 dny [J  odborné 0 zapojeni 0 jiné
asistent seminare, otevrenych exkurze odbornika
konference dveri z praxe do
vyuky
nutriéni terapeut | [0 workshopy, [l dny [J  odborné [J  zapojeni 0 jiné
seminare, otevrenych exkurze odbornika
konference dveri z praxe do
vyuky
vSeobecnd sestra 1 workshopy, [ dny [J  odborné 01 zapojeni 0 jiné
seminare, otevienych exkurze odbornika
konference dveri z praxe do
vyuky
zdravotni laborant | I workshopy, 0 dny [J  odborné [1  zapojeni [l jiné
seminare, otevienych exkurze odbornika
konference dvefi z praxe do
vyuky
zubni technik 1 workshopy, 0 dny [J  odborné [1  zapojeni [l jiné
seminare, otevrenych exkurze odbornika
konference dvefi z praxe do
vyuky
mezioborové 1 workshopy, [ dny [J  odborné [1  zapojeni [l jiné
aktivity seminare, otevrenych exkurze odbornika
konference dvefi z praxe do
vyuky

21. Jakymi aktivitami pFispivate k rozvoji kvality Zivota obc¢ant ve Vasem regionu, kraji?

AKTIVITA STRUCNY POPIS, PRIKLADY AKTIVIT

[J  Edukacni programy pro skoly a skolky O

[J  Zajisténi sportovnich akci, letnich tabord, skoly v pfirodé aj. O
(zdravotnici apod.)

[1  Ucast na shirkach 0

[J  Programy pro seniory (pfednasky, besidky aj.) O

[J  Aktivity k ochrané Zivotniho prosttedi (Ucast na uklidu O
verejného prostranstvi; vysazovani stroma aj.)

[1  Ucast na Dnech zdravi apod. (méfeni krevniho tlaku v O
Iékarnach, glykémie aj.)

0 Jiné: u

22. Co Vas motivuje k realizaci aktivit v oblasti spolecenské odpovédnosti organizaci?
[1 Je vyZzadovdana obcany
[J Iniciativa student(
[ Iniciativa pedagogl
[1  Podpora zdravi a zdravého Zivotniho stylu v regionu
[1 Podpora marketingovych aktivit Skoly
I 1 =TT
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HODNOCENIi SEKTORU VYSSiHO ODBORNEHO STUDIA

23. Jaké jsou podle Vas nejvétsi problémy, s nimiz se sektor VOS potyka? (oznacte prosim max. 3)
] Ubytek uchaze( z diivodu konkurence vysokych kol

[1  Nizka kvalita uchazeci o studium
[1 Rdzna droven vstupnich znalosti uchazedl o vzdélavani
] Nejasné postaveni sektoru VOS ve vzdélavaci soustavé
[J Malé povédomi a nizky status v ocich verejnosti, resp. zaméstnavatel(i
] Spatna prostupnost absolventt VOS na VS
] Legislativni za¢lenéni do Skolského zdkona
'] Problémy vyplyvajici z koexistence VOS a SS
[1  Nizké finan¢ni zabezpeceni, pfedevsim kombinované formy vzdélavani
'] Absence rozvojovych programi VOS
] Chybé&jici systém dalsiho vzdélavani pedagogl na VOS
[1 Problémy s akreditacemi vzdélavacich programa
] Spatny systém hodnoceni a zabezpeéeni kvality VOV
] Spatné uplatnéni absolvent(, a to z ddvodu:
Diplomovana/y
dentalni nizka poptavka [J stejnyoborna |[1 S3patné [0 mald [0 jiné:
hygienistka po absolventech Vs finanéni prestiz | e
na trhu, trh byl jiz ohodnoceni oboru | .
saturovan |
farmaceuticky nizka poptavka [J stejnyoborna | [ Spatné [J mald [ jiné:
asistent po absolventech VS finanéni prestiz | .
na trhu, trh byl jiz ohodnoceni oboru | ..
saturovan |
nutri¢ni terapeut nizka poptavka [J stejnyoborna | [ Spatné [J mald [] jiné:
po absolventech VS financni prestiz | e
na trhu, trh byl jiz ohodnoceni oboru | ..
saturovan |
vSeobecna sestra nizka poptavka [J stejnyoborna | [ Spatné [J mald [] jiné:
po absolventech VS financni prestiz | e
na trhu, trh byl jiz ohodnoceni oboru |
saturovan | |
zdravotni nizka poptavka [1 stejnyoborna | Spatné 0 mald [ jiné:
laborant po absolventech VS financni prestiz | e
na trhu, trh byl jiz ohodnoceni oboru |
saturovan |
zubni technik nizka poptavka [] stejnyoborna |[J Spatné [0 mald [ jiné:
po absolventech VS financni prestiz | e
na trhu, trh byl jiz ohodnoceni oboru | .
saturovan |

24. Jaké institucionalni feseni z riznych moznosti diskutovanych v souvislosti s legislativnimi zménami
v sektoru VOS preferujete z pohledu daléiho vyvoje Vasi $koly nejvice?
A. Zachovat stavajici stav
B. Spojeni vice VOS
C. Oddélit se od SS a stat se samostatnou VOS
D

Jiné: .......
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KREDITNi SYSTEM A MODULOVY SYSTEM VYUKY

*Modul = ucelend cdst vzdéldvani nebo vzdéldvaciho programu, kterd mad jasné definované vstupni podminky,
vzdélavaci cile, ocekdvané vysledky vzdélavani; definuje urcity soubor védomosti a dovednosti; je ohodnocen
urcitym poctem kreditt a je mozné jej zapojit do vice vzdéldvacich programi. Nemusi byt nutné pevné zarazen
do daného rocniku Ci studijniho obdobi.

25. Uvedte prosim tu variantu, kterd nejlépe vystihuje situaci na Vasi Skole, co se tyce
kreditniho systému:
A. Kreditni systém mdme zaveden v plném rozsahu
Kreditni systém mame zaveden plné, ale jen u nékterych obort
Kreditni systém postupné zavadime
Zavedeni kreditniho systému planujeme v nejblizsi dobé
O zavedeni kreditniho systému uvaZzujeme, ale nemame dost informaci
Kreditni systém je pro nase potfeby nevhodny
O zavedeni kreditniho systému jsme dosud neuvazovali

OGmMmoO®

26. Vyznacte prosim, které z uvedenych parametrl vzdélavani mohou studenti ovlivnit vlastni volbou:
[1 RozloZeni prlbéhu vzdélavani na delsi ¢asové obdobi

Posloupnost absolvovanych predmétd (moduld)

RozloZeni vyucovacich hodin (individudlni rozvrh hodin)

Individualni rozloZeni termin( odborné praxe

Volba pedagoga pfi obsazeni predmétu vice pedagogy

MozZnost kompenzace chybéjici ¢i nevyhovujici klasifikace zapoctenim vybornych vysledki

v jinych predmétech (modulech)

L JIN8e ettt ettt ettt s beeheehe et et e b e s aet b e s e ae et eheeheeaeabeer et aenbenbententente eee

0 o

27. Vyuzivate na Vasi VOS modulovy* systém vyuky?
A. Ano
B. Ne

27.1. pokud ne: Uvitali byste zavedeni modulového systému* vyuky na VOS?
A. Ano
B. Ne

27.2. pokud ano: Které z uvedenych variant byste hodnotili jako pfinosné?

[1 Moznost studenta volit si dle potreby poradi modulli

'] MozZnost VOS zafazovat moduly do poZadovaného studijniho obdobi
[1  Moznost vyucovat dané moduly v rliznych rocnicich

[1  MozZnost vyuky daného modulu napfi¢ obory

[T JING1 o sttt e s bbb
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Projekt: Inovace VOV zdravotnicka oblast, CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_041/0008050

PRILOHA Il - DOTAZNIK PRO UCITELE VOSZ

/Nahled — textova verze online dotazniku/

VaZeni respondenti,

obracime se na Vas s Zadosti o vyplnéni dotazniku, jehoZ vysledky maji prispét ke zpracovani analyzy role
vy$$iho odborného vzdélavani a navrhu koncepce vyssiho odborného vzdélavani ve gkolském systému Ceské
republiky. Dotaznikové Setfeni je realizovdno v rdmci projektu Inovace VOV _zdravotnicka oblast. Publikované
vysledky Setfeni budou anonymizovany.

Dékujeme za spoluprdci.

A Odborné zaméreni ucitele

() Ucitel odbornych predmétl

() Ucitel cizich jazykd

B Vyberte prosim obory, na kterych prevainé vyucujete:
[ ] Diplomovana dentalni hygienistka

[ ] Diplomovany farmaceuticky asistent

[ 1 Diplomovany nutri¢ni terapeut

[ ] Diplomovana vseobecna sestra

[ 1 Diplomovany zdravotni laborant

[ ] Diplomovany zubni technik

1. Jak hodnotite zajem studentt 1. roc¢niku o studium?

"Vétsina studentl 1. ro¢niku ma redlnou predstavu o studovaném oboru."
() Rozhodné souhlasim

() Spise souhlasim

() Spise nesouhlasim

() Rozhodné nesouhlasim

2. Vstupni Uroven studentt 1. roéniku vyssiho odborného studia:
() Rok od roku stoupa

() Rok od roku klesa

() Je stale stejna, neméni se

3. Muzete odhadnout, jaké vystupni trovné vcetné odborného jazyka dosahne vétsina absolventi Vasi vyssi
odborné skoly ve skute¢nosti?

) Velmi pokrocilé znalosti

(

() Pokrocilé znalosti
() Zakladni znalosti
(

) Velmi slabé znalosti
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4. Co je podle Vas hlavnim diivodem studentt pro predéasné ukonéovani studia?

[ ] Pfechazeji na vysokou Skolu

[ 1 Nejevi zajem o obor

[ 1 Nastupuji do zaméstnani

[ 1 Pfechazeji na jiny obor studia

[ 1 Nezvladnou studium (neudélaji zkousky)

[1Jiné:

[1 Nevim

5LVe kterém rocniku podle Vas dojde k vyrovnani odbornych dovednosti mezi absolventy pfibuznych oborti
SS a absolventy zcela odlisnych nezdravotnickych obort?

() Jesté v pribéhu prvniho ro¢niku
() V prlbéhu druhého roc¢niku

() Ve tretim roéniku

() Nikdy

6. Co by podle Vas vice motivovalo studenty ke studiu?

vvs

7. Jakou spolecenskou prestiz ma podle Vas studium na vyssi odborné skole?
) Velmi vysokou

) Vysokou

(

(

() Primérnou
() Nizkou

(

) Velmi nizkou

AR £\/ROPSKA UNIE V\K%
* * Evropskeé strukturalni a investiéni fondy |
*

P 2 Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



Projekt: Inovace VOV zdravotnicka oblast, CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_041/0008050

PRILOHA 11l - DOTAZNIK PRO STUDENTY VOSZ

/Nahled — textova verze online dotazniku/

Vazeni respondenti,

obracime se na Vas s Zadosti o vyplnéni dotazniku, jehoZ vysledky maji prispét ke zpracovani analyzy role
vyssiho odborného vzdélavani a ndvrhu koncepce vyssiho odborného vzdélavani ve Skolském systému Ceské
republiky. Dotaznikové Setfeni je realizovdno v rdmci projektu Inovace VOV _zdravotnicka oblast. Publikované

vysledky Setfeni budou anonymizovany.

A Studovany obor

() Diplomovana dentalni hygienistka
() Diplomovany farmaceuticky asistent
() Diplomovany nutri¢ni terapeut

() Diplomovana vseobecna sestra

() Diplomovany zdravotni laborant

() Diplomovany zubni technik

B Rocnik studia

() prvni
() druhy

() treti

C Skola

Dékujeme za spoluprdci.

nazev $koly

meésto

1. Studium tohoto oboru mé

() Bavi

() Spise bavi
() Spise nebavi
() Nebavi

2. MoiZnost pracovat v tomto oboru je z mého pohledu

) Velmi zajimava

(

() Spise zajimava
() Spise nezajimava
(

) Zcela nezajimava
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DOTAZNiK PRO STUDENTY VYS$3iCH ODBORNYCH SKOL ZDRAVOTNICKYCH

3. V tomto oboru do budoucna

() Rozhodné chci pracovat
() Spise chci pracovat

() Spise nechci pracovat

() Rozhodné nechci pracovat
() Zatim nevim

3.1 Pokud v oboru nechcete pracovat, pak z divodu:

[ 1 Spatného finanéniho ohodnoceni

[ ] Casové naroénosti (sménnost aj.)

[ ] Velké fyzické/psychické ndrocnosti na danou profesi

[ 1 Nechci vibec zlstat ve zdravotnictvi

[ 1 Chci hledat uplatnéni ve zdravotnictvi, ale v jiném neZ studovaném oboru

[1Jiné
4. Pokud byste se znovu rozhodoval/a pro vybér oboru, volil/a byste stejné?

) Rozhodné ano
) Spise ano

(

(

() Spise ne
() Rozhodné ne
(

) Nevim

5. Zménil se za dobu studia Vas nazor na studovany obor?

() Ano, pozitivné
() Ano, negativné

() Ne

6. Jak hodnotite kvalitu vyuky?

() Vyborna
() Velmi dobra
() Primérna
() Horsi

(

) Velmi Spatna

7. Jak hodnotite odbornou praxi?
) Vyborna

) Velmi dobra

(

(

() Primérna
() Horsi

(

) Velmi Spatna
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DOTAZNiK PRO STUDENTY VYS$3iCH ODBORNYCH SKOL ZDRAVOTNICKYCH

8. Je pro Vas platba skolného na vyssi odborné skole financné narocna?

() Rozhodné ano

() Spise ano

() Spise ne

() Rozhodné ne

9. Jaké jsou Vase plany po skonceni studia na vyssi odborné Skole?

) Nastoupit do zaméstndani ve studovaném oboru
) Nastoupit do / pokracovat v / zaméstnani mimo studovany obor

(
(
() Pokracovat ve studiu stejného oboru na vysoké skole
() Nastoupit ke studiu na jiny obor na vysoké skole

(

) Jiné
10. Vyssi odbornou $kolu jsem si vybral/a, protoze:

) Pfesné splriuje mé pozadavky

) Mé pfipravi na budouci povolani

) Jsem se nedostal/a na vysokou $kolu

) Mné tuto Skolu doporucili zndmi/rodina/skolni poradce aj.
) Ma pfiznivou polohu, je v blizkosti bydlisté apod.

) Ma dlouholetou tradici

) Ma dobré jméno v regionu

(
(
(
(
(
(
(
(

) Jiny dlivod:
11. Jakou spolecenskou prestiz ma z Vaseho pohledu studium na vyssi odborné skole?

) Velmi vysokou

) Vysokou

(

(

() Primérnou
() Nizkou

(

) Velmi nizkou
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PRILOHA IV - DOTAZNIK PRO ZMESTNAVATELE ABSOLVENTU VOS$z
/Néhled — textova verze online dotazniku/
VaZeni respondenti,

obracime se na Vas s Zadosti o vyplnéni dotazniku, jehoZ vysledky maji prispét ke zpracovani analyzy role
vy$§iho odborného vzdélavani a navrhu koncepce vyssiho odborného vzdélavani ve gkolském systému Ceské
republiky. Dotaznikové Setfeni je realizovano v ramci projektu Inovace VOV_zdravotnickd oblast. Publikované
vysledky Setfeni budou anonymizovany.

Dékujeme za spoluprici.

A Organizace

Nazev:

Meésto

B Vyberte prosim ty obory, jejichZ absolventy na svych pracovistich zaméstnavate:
[ ] Diplomovana dentalni hygienistka

[ ] Diplomovany farmaceuticky asistent

[ ] Diplomovany nutri¢ni terapeut

[ ] Diplomovand vseobecnd sestra

[ 1 Diplomovany zdravotni laborant

[ 1 Diplomovany zubni technik

C Na pracovisti mame zkusenosti s absolventy
() Vyssich odbornych skol

() Vysokych skol

() Vyssich odbornych skol i vysokych skol

1. Preferujete absolventy vyssiho odborného studia i bakalaiského studia?
() Vyssiho odborného studia
() Bakalarského studia

() NerozliSujeme absolventy vyssiho odborného studia a bakalarského studia

2. Ohodnotte prosim znalosti a dovednosti absolventt vy$siho odborného studia:

Praktické dovednosti OI0101010
Odborné teoretické znalosti OIO1O01010
Schopnost Fesit problémy O1O0101010
Komunikativnost O1O0101010

Schopnost zapojit se do tymové spoluprace | () | () | ()| () | ()
Samostatnost, odpovédnost a vykonnost OTO1TO01010

Organizaéni schopnosti OlO1TO1TO10
Mnozstvi odvedené prace OIOTOTO10
Vztah k oboru OlO101010
Manazerské schopnosti OIOTOTO10
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DOTAZNIK PRO ZAMESTNAVATELE ABSOLVENTU VOS

3. Ohodnotte prosim znalosti a dovednosti absolventi bakalafského studia:

Praktické dovednosti OlO101010
Odborné teoretické znalosti OI0101010
Schopnost Fesit problémy OIO1O01010
Komunikativnost OI0101010

Schopnost zapojit se do tymové spoluprace | () | () | ()| () | ()
Samostatnost, odpovédnost a vykonnost OTO1TO01010

Organiza¢ni schopnosti OIO1O01010
Mnozstvi odvedené prace OlO101010
Vztah k oboru 00101010
Manazerské schopnosti OI0101010

4. Jsou pro Vas absolventi vyssich odbornych skol pfinosem?
() Rozhodné ano

() Spise ano

() Spise ne

() Rozhodné ne

v vl

5. Jak hodnotite schopnost adaptace absolventa vyssiho odborného studia do pracovniho procesu (rychlost
zapojeni do béznych pracovnich ¢innosti a pochopeni dané problematiky)?

() Velmi dobra v kratkém case
() Dobra v dostacujicim case
() Horsi a v delSim case

() Spatnd a ve velmi dlouhém &ase

vvs

6. Kterych znalosti/dovednosti/schopnosti si u absolventt vyssich odbornych $kol nejvice cenite?

[ 10dborné [ 1 Znalost préace s vypocetni technikou
[ 1 Komunikaéni [ 1 Schopnost tymové spoluprace

[ ] Organiza¢ni []1Zadnych

[ ] Samostatnost [1Jiné

7. Které znalosti/dovednosti/schopnosti u absolventt vyssich odbornych skol naopak nejvice postradate?

8. Maji nové pfijimani zaméstnanci z fad absolventi VOS néjaké specifické pozadavky na Vas jako
zaméstnavatele?
() ne

()ano
8.1 Pokud ano, které na priklad?

[ 1 Zkraceny uvazek
[ 1 Bez nocnich smén

[1Jiné:
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PRILOHA V - SEZNAM OSLOVENYCH VOSZ K UCASTI NA DOTAZNIKOVEM SETRENI

Nazev skoly Adresa Ztizovatel DOtaz?lk
vyplnén
Vyssi odborna skola, stfedni , Y PaedDr.Monika Volbich
1. | odbornd 3kola a zakladni g:lr;kj\;itzetna' 25088 Monfortova, PaedDr. Ne
Skola MILLS, s.r.o Michaela Myskova
VysSiodborna Skola Algovo nabiezi 6, 110 00 .
2. | zdravotnicka a Stfedni Kraj Praha Ne
o Praha 1
zdravotnicka Skola
Stfedni zdravotnicka skola a
Vy$$i odbornd $kola Dvorakova 4, 591 01 Zdar ) .
3. zdravotnicka Zdar nad n./Sazavou Kraj Vysotina e

Sazavou

Stfedni zdravotnicka skola a
4. | Vyssi odborna skola Merhautova 15, 613 00 Brno | Jihomoravsky kraj ANO
zdravotnicka

Vyssi odbornd Skola Zerotinovo nam. 6, 602 00

5. | zdravotnicka, Brno, Jihomoravsky kraj ANO
. Brno
Kounicova 16
Stfedni zdravotnicka skola a o
.y H 3,371 60 Ceské Y .
6. | Vyssi zdravotnicka us?ya . eske Jihocesky kraj ANO
v 3 v Budéjovice
Skola, Ceské Budéjovice,
Vy&&i zdravotnickd $kola Bild | Zacharid3ova 3, 370 01 Ceské o
7 ysv5| zdravotnicka Skola Bila ac Va?rla.sova , eské VO&Z Bild viozka, s.r.0. ANO
vlocka, s.r.o. Budéjovice
AR £\/ROPSKA UNIE ’\K}%
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Stfedni zdravotnicka sSkola a

Masarykova 2033, 580 02

8. | Vyssi odborna skola AN Kraj Vysocina ANO
zdravotnicka, Havli¢k(v Brod Havlickav Brod
Vyssi odborna skola .
9. | zdravotnicka a Stfedni Komenskelho 2,34’ >0003 Kralovéhradecky kraj ANO
ey Hradec Kralové
zdravotnicka skola
FARMEKO - Vy33i odborna
10. | Skola zdravotnicka a Stfedni | Znojemska 76, 586 01 Jihlava | Ing. Miroslav Klofa¢ ANO
odborna skol, s.r.o.
Stfedni zdravotnicka skola a
Podé ka 2 1
11. | Vyssi odborna skola K::gsra\?jra ,3600 Karlovarsky kraj ANO
zdravotnickd Karlovy Vary yvary
Sttedni zdravotnicka Skola a
12. | Vyssi odborna skola Havif'skd 1141, 272 01 Kladno | Stfedocesky kraj ANO
zdravotnicka
Stfedni zdravotnicka skola a
Karoli étlé 1 2
13. | Vyssi odborna skola arlo iny Svetle 135, 280 50 Stredocesky kraj ANO
s Kolin
zdravotnicka
Sttedni zdravotnicka Skola a
14. Vyssi odk?orrja svk’olav , Kostelni 9, 460 31 Liberec 2 Liberecky kraj ANO
zdravotnicka, pfispévkova
organizace
Stfedni zdravotnickd skola a Y ,
15. | Vyssi odborna Skola B. Nemcove 482, 233 01 Stredocesky kraj ANO

zdravotnicka

Mlada Boleslav

*
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16.

Stredni zdravotnicka Skola a
Vyssi odborna skola
zdravotnicka

Soudni 20, 288 02 Nymburk

Stfedocesky kraj

ANO

17.

Stfedni zdravotnickd Skola a
Vyssi odborna skola
zdravotnicka Emanuela
Pottinga a Jazykova skola s
pravem statni jazykové
zkousky Olomouc

Pottingova 2, 771 00
Olomouc

Olomoucky kraj

ANO

18.

Stfedni zdravotnicka skola a
Vyssi odborna skola
zdravotnicka, Ostrava,
pFispévkova org.

Jeremenkova 2, 703 00
Ostrava

Moravskoslezsky kraj

ANO

19.

Vyssi odborna skola
zdravotnicka, managementu
a verejnospravnich studii,
s.r.o.

Ledecka 35, 323 21 Plzen

Mgr. Simona Struncova, JiFi
Winkelhéfer, Jan Precechtél,
MBA

ANO

20.

Sttedni zdravotnicka Skola a
Vyssi odborna skola
zdravotnicka, Plzen,

Karlovarska 99, 323 17 Plzen

Plzerisky kraj

ANO

21.

Soukroma vyssi odborna
Skola zdravotnicka MEDEA,
s.r.o.

Zakladni skola Na Chodovci
2700/54, 140 00 Praha 4

MUDr. Ladislav Kindl

ANO

22.

Soukroma vyssi odborna
Skola zdravotnicka pro
dentdlni hygienistky, s.r.o.

Sekaninova 12, 128 00 Praha
2

MUDr. Ladislav Kindl

ANO

23.

Vyssi odborna skola
zdravotnicka Suverenniho
fadu maltézskych rytitd

Je¢nd 22, 120 00 Praha 2

Suverénni rad maltézskych
rytira

ANO
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Vyssi odborna skola

24. | zdravotnicka a Stredni 5. kvétna 51, 140 00 Praha 4 | hl. m. Praha ANO
zdravotnicka Skola
Stfedni zdravotnicka skola a
vur Ly Jirdsk 113, 261 01 Y . , .
25. | Vyssi odbornad skola |E,as ovy sady 113, 2610 Stfedocesky kraj ANO
o Pribram 1.
zdravotnicka
Vys3i odbornd Skola .
26. | zdravotnickd a Stfedni Prochazkova 303, 541 01 Kralovéhradecky kraj ANO
Ly Trutnov
zdravotnicka Skola, Trutnov
Vyssi odborna skola a Stredni
27. | $kola veterinarni, zemédélska | Zizkova 505, 674 53 Tiebi¢ Kraj Vysocina ANO
a zdravotnicka Trebic
Vyssi odborna skola
)8, zdravotnicka:\ a %FFeEinl’ §k(?la Palachova 35, 400 01 Usti Ustecky kraj ANO
zdravotnicka, pfispévkova nad Labem
organizace
Masarykovo gymnézium S$ .
N Nam. 7 1 T
29. | zdravotnicka a VOS am, Svobody 809, 755 0 Zlinsky kraj ANO
C . Vsetin
zdravotnicka Vsetin
Stfedni zdravotnicka skola a
30. | Vyssi odborna skola Brouckova 372, 760 01 Zlin Zlinsky kraj ANO
zdravotnicka Zlin
Stfedni zdravotnicka skola a
31 Vyssi odb.orr)a sko'la JanaT Palacha 8/10, 669 33 Jihomoravsky kraj ANO
zdravotnickd, Znojmo, Znojmo
pfispévkova organizace
S §aszs Zd. Fibicha 2 1 . .
32 VOS, OA, SPgS a SZS, Most, d. Fibicha 2778, 434 0 Ustecky kraj ANO

p.o.

Most
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